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 SALARIUL LUNAR 
MAJORAT CU PROPORŢIA REMU-
NERĂRII EXTRAORDINARE

BAZA DE 
COTIZARE

Partea
ANGA-
JA-TORULUI

Partea
LUCRĂTORU-
LUI

TOTAL
DE S.S.
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206,00 €

340,00 €

474,00 €

608,00 €

743,00 €

877,00 €

1.050,00 €

1.097,00 €

1.232,00 €

Salariu 
lunar 
brut

Până la 240 €

De la 240,01 €/lună până la 375 €/lună

De la 375,01 €/lună până la 510 €/lună

De la 510,01 €/lună până la 645 €/lună

De la 645,01 €/lună până la 780 €/lună

De la 780,01 €/lună până la 914 €/lună

De la 914,01 €/lună până la 1.050 €/lună

De la 1.050,01 €/lună până la 1.144 €/lună

De la 1.144,01 €/lună până la 1.294 €/lună

De la 1.294,01 €/lună

51,71 €

85,34 €

118,97 €

152,61 €

186,49 €

220,13 €

263,55 €

275,35 €

309,23 €

9,68 €

15,98 €

22,28 €

28,58 €

34,92 €

41,22 €

49,35 €

51,56 €

57,90 €

61,39 €

101,32 €

141,25 €

181,18 €

221,41 €

261,35 €

312,90 €

326,91 €

367,14 €

23,60% + 1,50% 4,70% 29,80%€ pe lună

Tabelul salariilor pentru Serviciile 
prestate În 
domiciliul 
familiar
Valladolid 
2020

ACORD ADOPTAT ÎN VALLADOLID DE CĂTRE:

TELEFONUL DE INFORMAȚII DE LA SECURITATEA SOCIALĂ: 
901 502 050

“SĂ LUĂM CUVÂNTUL.
Pentru un loc de muncă cu drepturi depline pentru Angajaţii în Servicii 

Domestice (din gospodărie).”

*Recomandări din partea entităţilor la tabla salarială de acord
cu RD 1620/2011 din 17 noiembrie și în SMI publicat

în BOE din 5 februarie 2020

*Se va aplica o reducere de 20% a contribuţiei angajatorului la securitatea socială.

Excmo.
Ayuntamiento de

Laguna de Duero



Ore pe 
săptă-
mână

Salariul brut
(14 plăți)

Salariul brut
(12 plăți)

Secțiunea de 
securitate 

socială
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25 

T.8
T.8
T.8
T.7
T.7
T.7
T7
T.7
T.6
T.6
T.6
T.6
T.5
T.5
T.5
T.5

950,00 €
926,25 €
902,50 €
878,75 €
855,00 €
831,25 €
807,50 €
783,75 €
760,00 €
736,25 €
712,50 €
688,75 €
665,00 €
641,25 €
617,50 €
593,75 €

1.108.33 €
1.080,63 €
1.052,92 €
1.025,21 €

997,00 €
969,79 €
942,08 €
914,38 €
886,67 €
858,96 €
831,25 €
803,54 €
775,83 €
748,13 €
720,42 €
692,71 €

Mai puțin de 10 ore pe săptămână se vor plăti cu 9 € pe oră (Include vacanțele). 
Securitatea socială este secțiunea care corespunde în fiecare caz calculând:

9 € x orele pe săptămână x 52 săptămâni pe care le are anul / 12 luni = salariul pe lună

Ore pe 
săptă-
mână

Salariul brut
(14 plăți)

Salariul brut
(12 plăți)

Secțiunea de 
securitate 

socială
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

T.5
T.4
T.4
T.4
T.4
T.4
T.3
T.3
T.3
T.3
T.3
T.2
T.2
T.2
T.2

570,00 €
546,25 €
522,50 €
498,75 €
475,00 €
451,25 €
427,50 €
403,75 €
380,00 €
356,25 € 
332,50 €
308,75 €
285,00 €
271,28 €
258,17 €

665,00 €
637,29 €
609,58 €
581,88 €
554,17 €
526,46 €
498,75 €
471,04 €
443,33 €
415,63 €
387,92 €
360,21 €
332,50 €
316,50 €
301,20 €

SALARIUL MINIM PENTRU INTERNE   Servicii de menaj + îngrijire de copii / persoane în vârstă 

INTERNE SFÂRŞITUL DE SĂPTĂMÂNĂ (WEEKEND)
SALARIUL BRUT proporționat  

(12 plăți)
SALARIUL BRUT proporționat (12 plăți)           

 SITUAȚII SPECIALE
Secțiunea 

SS

665 € (24 de ore efective de muncă) 775,83 € (28 de ore efective de muncă) T. 5

Secțiunea 
SS

T. 5

SALARIUL PENTRU SĂRBĂTORI
(Fără ședere peste noapte) 12 ore

SALARIUL PENTRU SĂRBĂTORI
(Cu ședere peste noapte) 24 ore

Secțiunea 
SS

60 € 80 €

SALARIUL NOAPTE SUPLIMENTARĂ
(Cu ședere peste noapte) 12 ore

30 € Care 
corespunde

NOPŢI
DE VEGHE
5 nopţi 1.108 € 

(40 ore/săpt)
T. 8

SALARIUL BRUT  
proporționat (12 plăți) 

Secțiunea 
SS

NOPŢI FĂRĂ
supraveghere

6 nopţi 831,25 €
(30 ore/săpt)

T. 7

SALARIUL BRUT  
proporționat (12 plăți)

Secțiunea 
SS

Salariul corespunzător va creşte cu 12% în conceptul responsabilităților asumate care depășesc 
serviciile de menaj (îngijire de persoane în vârstă dependente, bebeluşi,familii numeroase...).

APLICABILE TUTUROR SALARIILOR

Pentru munca prestată în afara zonei metropolitane se va plăti transportul.

Cotizaţia ca angajat pentru servicii de menaj nu dă dreptul la perceperea șomajului.

Cele două plăți suplimentare vor fi plătite în Iunie și Decembrie, cu excepția cazurilor în care 
se include în salariul din fiecare lună. Acestea vor fi plătite în funcție de salariul minim interprofe-
sional.

CONDIȚII DE LUCRU PENTRU PERSOANELE CARE LUCREZĂ CA INTERNE

A avea 2 ore de odihnă pe zi.
Repaus de 36 de ore consecutive, de regulă de sâmbătă până duminică.
Intervalul de odihnă dintre sfârșitul unui schimb de lucru şi începutul celui care urmează 
trebuie să fie de cel puțin 12 ore și poate fi redus la 10 ore.

ÎNREGISTRAREA ÎN SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALĂ: Este obligatorie de la prima 
oră de lucru.
CONTRACT SCRIS: modelul oficial care se va prezenta la biroul de Securitate Socială. Nu 
este obligatoriu să se intocmească un contract scris, (înregistrarea în Securitatea Socială e 
obligatorie) în cazul în care serviciul nu durează mai mult de patru săptămâni.
CONCEDIU: 30 de zile de concediu pe parcursul anului calendaristic (15 zile consecutive 
pe baza înţegerii între ambele părți și avertizare cu două luni de zile înainte).
SĂRBĂTORI: 14 zile de sărbători legale pe an. (Sau plătite, sau acumulate la concediu) 
Persoanele care lucrează în gospodărie se vor bucura de aceste sărbători timp de 24 ore, în 
cazul în care nu există alt acord între părți. 
ZILE DE PERMIS PLĂTITE: Toate situaţiile prevăzute în Statutul muncitorilor (căsătorie, 
nașterea copiiilor, moarte / boală în familie, rude până la gradul doi de înrudire).
INDEMNIZAŢIA PENTRU INVALIDITATE: (accident sau boală profesională), se va plăti 
începând cu a noua zi de concediu medical, plata prestaţiei din ziua a patra până la a opta se 
va face de către angajator.
ANULAREA CONTRACTULUI de către angajator: se va face în scris. În cazul în care raportul 
de muncă a fost de un an sau mai mult de un an trebuie să fie avertizați cu 20 de zile înainte, 
în alte cazuri, cu 7 zile înainte. Compensația va fi de 12 zile pe anul lucrat.
Art. 8. Remunerarea. Aceste salarii pot fi îmbunătățite.
Pentru serviciile prestate mai puțin de 60 de ore pe lună pe angajator, şi dacă ambele părți 
stabilesc că angajatul pentru servicii de menaj să efectueze afilierea la sistemul de securitate 
socială, angajatorul va trebui să dea partea sa de contribuții angajatului pentru ca acesta să o 
plătească ulterior.

Salariul NUMAI pentru activitățile în gospodărie (curățenie, gătit, călcat...)

Calculul salariului lunar 950 € (Salariul brut) + 475 € (disponibilitate) + 237,49 € (partea proporțională din 
plățile extra) -  30% (salariul în natură)

31,66 € / 8 oreDía13.300 € Totalul anual 7,34 € / ore efective

NU sunt incluse vacanţele în aceste salarii.

SALARIU BRUT PROPORŢIONAT ÎN 14 PLĂŢI            SALARIU BRUT 12 PLAŢI

1.163,75 € T. 9997,50 €
Se va aprecia că persoana care trebuie însoţită are nevoie de îngrijire personală, cum ar fi: recuzii legate de 
igiena personal, gestionarea meselor, menţinerea sănătăţii (administrarea și controlul medicamentelor și alte 
orientări) și / sau sprijin în mobilizări și deplasări.

Secțiunea de securitate socială


