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PROCOMAR VALLADOLID ACOGE es una entidad privada, sin ánimo de lucro, que trabaja en la acogida, asistencia y promoción 

social de las personas inmigrantes para lograr su plena integración en la sociedad.El compromiso de nuestra Asociación está 

encauzado a atender, apoyar y ser solidarios con este colectivo en la provincia de Valladolid. Es por ello que, además de ver al 

inmigrante como miembro activo de la sociedad y persona sujeto de derechos, promovemos la sensibilización social, el 

estudio y la investigación de sus problemáticas.La política de calidad de PROCOMAR VALLADOLID ACOGE se ha establecido 

como la definición de la MISIÓN (razón de ser continuada de la organización), la VISIÓN (lugar estratégico que la organización 

pretende alcanzar en el medio y largo plazo) y los VALORES sobre los que la organización se fundamenta para alcanzar la 

Misión y Visión. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2019

   PRESENTACIÓN I 

os que         MISIÓN 

    Trabajar por la promoción del colectivo de inmigrantes, la no discriminación y la defensa de sus derechos. 

        VISIÓN 

Ser una .entidad de referencia en el Tercer Sector: 

•Como entidad independiente. 

•Con un equipo humano comprometido. 

•Que trabaja con rigor y aplicando principios de calidad y transparencia. 

•Que trabaja con otras organizaciones que comparten nuestra misión. 

•Con incidencia social y política.  

 VALORES  VALORES 

•Transformación social. 

•Calidad, transparencia y gestión responsable de los recursos. 

•Solidaridad. 

•Igualdad de oportunidades. 

•Compromiso. 

•Respeto. 

•

VALORES
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Acogida para la 
Inclusión Social

   O ATENCIÓN, INFORMACIÓN, 
ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO A 
PERSONAS INMIGRANTES.
Puerta de entrada a nuestra Entidad. 
A través de él se facilita la inclusión 
social de las personas inmigrantes, 
mediante la información, orientación 
y asesoramiento en materia laboral, 
jurídica, vivienda, social y educativa, 
además de otros ámbitos que sean 
de interés.
O 1268 usuarios/as: 756 mujeres (59,62%) 
y 512 hombres (40,38%) llegan por 
primera vez a nuestra entidad ACOGE 
O 3229 personas atendidas en el área 
social ACOGE.
O 535 usuarios/as (299 mujeres y 236
hombres) han demandado asistencia 
en c o b e r t u r a d e n e c e s i d a d e s b á s i 
c a s : alimentación, derivados de la 
Red de Protección a las familias para 
la entrega de alimentos (FEGA)
O 674 personas (422 mujeres y 252
hombres) han sido atendidas en el 
servicio jurídico ACOGE en asuntos 
r e l a c i o n a d o s en m a t e r i a d e 
extranjería.
O 278 usuarios/as directos atendidos 
desde el servicio DIVERSATE 

(mediac ión in tercu l tura l ) 122 
h o m b r e s y 1 5 6 m u j e r e s q u e 
ascienden a un total de 372 usuarios/
as en el alcance de directos e 
indirectos.

FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN 
SOCIAL DE LA MUJER 
INMIGRANTE: 

MUJER TENÍAS QUE SER: Programa 
para el empoderamiento social y 
laboral de las mujeres inmigrantes.

O Participan   48     mujeres.
O 24  reciben  formación.
O 26 mejoran su empleabilidad.
O 10 mujeres consiguen un contrato.

    
      ZAIDA LA MUJER QUE CRECE.

  El proyecto Zaida “la mujer 
que  crece” es un proyecto que    
busca el empderamiento de 
mujeres inmigrantes del barrio 
de Delicias de Valladolid.

O 42 mujeres participan.
O 65  talleres  impartidos.
O 16 entidades colaboradoras.

ARCO IRIS. El Grupo Arco Iris 
representa la participación de 
mujeres que unidas por diversos 
proyectos migratorios comparten 
vida como grupo de autoayuda. 

O 53 participantes.
O 30 talleres impartidos
O Un 32% de participantes recién llegadas 
en este año 2019.

AT E N C I Ó N  P S I C O S O C I A L  A  
MUJERES I N M I G R A N T E S E N S I T U A C 
I Ó N D E
VULNERABIL IDAD . L a s a c t i v i d a d e s 
principales de este programa son las 
intervenciones psicológicas individuales y 
sesiones de intervención grupal con 
mujeres de origen migrante. 
O   52 mujeres participantes.

O 17 reciben atención psicosocial 
individual.

 O4 t a l l e r e s i m p a r t i d o s c o n u n a 
participación de 39 mujeres.

I N V E S T I G A C I O N EN EL Á M B I TO 
PSICOSOCIAL: Este programa pretende 
reflejar el nivel de inclusión y participación 
social de las mujeres migrantes y las 
principales barreras que ponen freno a su 

desarrollo personal y social.

O   50 mujeres encuestadas.

O  6º Informe publicado

ALOJAMIENTOS TEMPORALES PARA 
P E R S O N A S I N M I G R A N T E S E N 
SITUACIÓN
DE VULNERABILIDAD: El Programa 
cuenta con 1 dispositivo de vivienda 
transitoria y ofrecida por un período de 
tiempo de entre 4 y 6 meses, durante el 
cual se llevan a cabo actividades 
encaminadas a facilitar este proceso de 
inclusión de las personas inmigrantes
O 15 personas acogidas.
O 9 finalizan satisfactoriamente el 
itinerario.
O 6 adultos consiguen empleo
O 10 personas consiguen vivienda
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M E D I A C I Ó N  PA R A  E L  A C C E S O  
A VIVIENDA DIGNA: El programa 
pretende proporcionar una adecuada 
cobertura de las necesidades personales 
básicas y de las necesidades sociales, para 
promover la autonomía y el bienestar de 
las personas asegurando el derecho a 
vivir dignamente.
O  292 personas atendidas.

O 99 personas son informadas sobre 
alquileres y contratos.

O 42 usuarios/as consiguen vivienda

A C O G I D A P R O T E C C I Ó N 
INTERNACIONAL:

REFUGIO:Programa de acogida integral 
para personas solicitantes de protección 
internacional o refugiadas destinado a 
garantizar la plena inclusión en el país de 
acogida.
O Dos Dispositivos de Acogida.

O 27  personas acogidas en Fase I.

O 33 personas atendidas en Fase II. 

O 5 personas finalizan el itinerario.

ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION 
SOCIO LABORAL PI. El programa dirige su 
intervención a la mejora de la inserción 
laboral de las personas solicitantes y 
beneficiarias de protección internacional.
O  70 itinerarios desarrollados.

O   9 formaciones prelaborales impartidas 
con una participación de 32 personas.

O   20  personas  realizan  formación  laboral. 

O 39 personas consiguen empleo.

O 37 personas finalizan el itinerario 
satisfactoriamente.

EQUIPAMIENTO:Programa destinado a la 
adquisición y mejora de los alojamientos 
para las personas sol ici tantes de 

protección  internacional, en el marco del 
sistema estatal de acogida.

O 100% equipamiento adquirido

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA 
PERSONAS MIGRANTES :El programa dirige 
s u i n t e r v e n c i ó n a l a m e j o r a d e l a s 
competencias socio laborales de las 
personas inmigrantes, especialmente para 
aquellas que tienen una situación de mayor 
vulnerabilidad y exclusión social y perfil de 
baja empleabilidad.

O 82 participantes.

O 15 formaciones prelaborales impartidas 
con una participación de 51 personas.

O 12 personas realizan Formación laboral.

O 54 personas consiguen un empleo.

O 4 8 i t i n e r a r i o s c e r r a d o s 
satisfactoriamente.

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA 
PERCEPTORES DE RGC:El programa dirige 
s u i n t e r v e n c i ó n a l a m e j o r a d e l a s 
competencias socio laborales de las 
p e r s o n a s p e r c e p t o r a s d e R G C , 
especialmente para aquellas que tienen 
una situación de mayor vulnerabilidad y 
exc lus ión soc ia l y perfi l de ba ja 
empleabilidad.

O 24 participantes.

O 11 formaciones impartidas .

O 2 participantes realizan formación   
laboral.

O 9 participantes consiguen empleo

O 1 1 p a r t i c i p a n t e s fi n a l i z a n 
satisfactoriamente el itinerario.

INCORPORA: contribuimos a mejorar 
su in tegrac ión soc io l abora l , 
generando oportunidades laborales

O 300 personas atendidas en 
Incorpora. 

O 179 ofertas gestionadas. 

      O 77 empresas contratantes.
O123 personas contratadas. 

PUNTO DE FORMACION INCORPORA: 
Mejora de la Empleabilidad para el acceso 
al empleo.

O 3 acciones formativas laborales 
impartidas.

O 43 usuarios/as realizan Formación 
Ocupacional propia de los que 38 
consiguen un empleo. 

O 6 empresas colaboradoras de prácticas.
INTEGRACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL 
PARA EL ALUMNADO 
INMIGRANTE :Intervención con  familias, 
apoyo  educativo y  educación en el ocio y 
tiempo  libre.
O 387 personas han recibido atención 
educativa.

O 75 familias atendidas

O 45 menores reciben Apoyo Escolar e 
idioma castellano

O 13 centros educativos colaboran con el 
programa.
O Escuela de Verano Intercultural: Conocer 
el Mundo. Un total de 64 alumnos/as .

S E R V I C I O D E A S I S T E N C I A Y 
O R I E N TA C I Ó N A V Í C T I M A S D E 
DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN RACIAL Y 
ÉTNICO e IGUALDAD DE TRATO Y NO 
DISCRIMINACIÓN: Programa destinado a 
la detección, asesoramiento y seguimiento 
de casos de discriminación 

por origen racial y étnico a través de un 
Servicio de  Orientación y Asistencia a 
Víctimas.

  O 37 casos detectados: 18 individuales y 
19 colectivos.

  O Los ámbitos principales de 
discriminación han sido: servicios sociales, 
empleo y vivienda

 O33 casos han sido  resueltos.

 O 64 personas han recibido formación.
SENSIBILIZA. SENSIBILIZACIÓN Y 
MEDICIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL 
EN LOS ENTORNOS
LABORALES: Programa d i r ig ido a 
empresas para sensibilizar y acompañarlas 
en una adecuada gestión de la diversidad 
cultural    en       los  entornos    laborales
O Nº de empresas contactadas.: 101
O Nº empresas adhieren a la RED+D: 2

 O 3 f o r m a c i o n e s i m p a r t i d a s : 5 3 
participantes.
O 7 empresas participan en el Indice.

INMIGRACIONALISMO, Programa destinado a 
los medios de comunicación sobre todo de 
prensa escrita y televisión con el fin de 
sensibilizar en el tratamiento y uso del lenguaje 
cuando tratan noticias de inmigración.

O  689 noticias analizadas.

O 3 apariciones en medios

ACOGIDA,FORMACIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
VOLUNTARIADO:

O 82 voluntarios/as colaboran con nuestra 
entidad

O Hemos realizado 3 formaciones dirigidas 
a voluntarios/as.

O Nº de encuentros y participantes. 3 
encuentros con un total de 49 participantes.
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SENSIBILIZACION 
Actividades interculturales y Talleres en 
Centros Educativos: 

O Colegio Jesús y María: Igualdad de Trato y No 
Discriminación.

O CEIP Atenea: Iguales&Diferentes.

O CEIP Entre Ríos: Educación a través de las artes.
  O CEIP Sagrados Corazones: Derechos de la Infancia.

  O Colegio ntra.Sra.de Lourdes: Voluntariado

Participación en Jornadas: 
O Organiza Amnistia Internacional: Infancia y Racismo.

O Organiza Comité UMOYA:Jornadas África.

O Organiza Ayto. Valladolid: Diálogo por la Diversidad.

O Organiza Procomar_Red Acoge: Talento Diverso/Gestión de 
la Diversidad.

Actividades a nuestros Grupos de 
Interés: 
 O 12º Ciclo de Cine  Intercultural y de Defensa de Derechos 
Humanos. 

O Inmigrac iona l ismo: Inmigrac ión y medios de 
comunicación. 

CAMPAÑAS E INCIDENCIA
O Huelga Feminista.
O Día contra la Discriminación
O Día Internacional de la Mujer.
O Día Mundial de las personas refugiadas.
O Día Internacional contra la Violencia de Género.
O Día Internacional de la Infancia
O Día Internacional del Voluntariado.
O Día Internacional de las personas Migrantes.
OFreeCarola.  

MEDIOS DE COMUNICACION:  

O 20 apariciones en medios: prensa, radio y Tv. 

Blog:
O Entradas publicadas: 71
O Visitas totales: 7.259 

O Visitantes totales: 4.530      +4%

O Suscriptores: 108    +28%

 FACEBOOK 

O Entradas publicadas: 309

O Visitas a la página: 3.450    +46%

O Alcance (impresiones): 55.396

O Seguidores: 882        +16%

 TWITTER 

O Tweets publicados: 304

O Seguidores: 1.391                +6%

O Visitas al perfil: 7.657

O Impresiones: 213.378

O Menciones: 164

 YOUTUBE 

O Videos publicados este año: 1 (17 en total) 

O Visualizaciones este año: 8 (1.138 en total) 

O Suscriptores al canal: 36          +16% 

MEMORIA 2019

Presencia Social

http://ntra.Sra.de
http://ntra.Sra.de


    

Transparencia y Buen GobiernoMEMORIA 2019

INGRESOS AÑO 2019 Y ORIGEN DE LOS FONDOS

TOTAL INGRESOS: 596.488,74€

Aportación Propia
3%

Convenios y Subvenciones privadas
18%

Subvenciones Públicas
80%

GASTOS AÑO 2019 Y DESTINO DE LOS FONDOS

TOTAL GASTOS: 597525,19€

Aprovisionamientos
1%

Gastos de actividad
11%

Ayudas monetarias
14%

Sueldos y Salarios
74%






