


PROCOMAR VALLADOLID ACOGE es una entidad privada, sin animo de lucro, que trabaja en la acogida, asistencia y promocion
social de las personas inmigrantes para lograr su plena integracion en la sociedad.El compromiso de nuestra Asociacion esta
encauzado a atender, apoyar y ser solidarios con este colectivo en la provincia de Valladolid. Es por ello que, ademas de ver al
inmigrante como miembro activo de la sociedad y persona sujeto de derechos, promovemos la sensibilizacion social, el
estudio y la investigacion de sus problematicas.La politica de calidad de PROCOMAR VALLADOLID ACOGE se ha establecido
como la definicién de la MISION (razén de ser continuada de la organizacion), la VISION (lugar estratégico que la organizacion

pretende alcanzar en el medio y largo plazo) y los VALORES sobre los que la organizacion se fundamenta para alcanzar la

Trabajar por la promocion del colectivo de inmigrantes, la no discriminacion y la defensa de sus derechos.

.entidad de referencia en el Tercer Sector:

«Como entidad independiente.

«Con un equipo humano comprometido.

«Que trabaja con rigor y aplicando principios de calidad y transparencia.
«Que trabaja con otras organizaciones que comparten nuestra mision.

«Con incidencia social y politica.

«Transformacion social.
«Calidad, transparencia y gestion responsable de los recursos.
«Solidaridad.

elgualdad de oportunidades.

«Compromiso.

*Respeto.




Puerta de entrada a nuestra Entidad.
A través de él se facilita la inclusion
social de las personas inmigrantes,
mediante la informacion, orientacion
y asesoramiento en materia laboral,
juridica, vivienda, social y educativa,
ademas de otros ambitos que sean
de interés.

1268 usuarios/as: 756 mujeres (59,62%)
y 512 hombres (40,38%) llegan por
primera vez a nuestra entidad ACOGE

3229 personas atendidas en el area
social ACOGE.

535 usuarios/as (299 mujeres 'y 236
hombres) han demandado asistencia
en cobertura de necesidades basi
cas: alimentacion, derivados de la
Red de Proteccion a las familias para
laentregade alimentos (FEGA)

674 personas (422 mujeres y 252

hombres) han sido atendidas en el
servicio juridico ACOGE en asuntos
relacionados en materia de
extranjeria.

278 usuarios/as directos atendidos
desde el servicio DIVERSATE

(mediacion intercultural) 122
hombres y 156 mujeres que
ascienden a un total de 372 usuarios/
as en el alcance de directos e
indirectos.

: Programa
para el empoderamiento social y
laboral de las mujeres inmigrantes.

Participan 48 mujeres.
24 recibenformacion.
26 mejoran su empleabilidad.

10 mujeres consiguen un contrato.

El proyecto Zaida “la mujer
que crece” es un proyecto que
busca el empderamiento de
mujeres inmigrantes del barrio
de Delicias de Valladolid.

42 mujeres participan.
65 talleres impartidos.
16 entidades colaboradoras.

El Grupo Arco Iris
representa la participacién de
mujeres que unidas por diversos
proyectos migratorios comparten
vida como grupo de autoayuda.

53 participantes.
30 talleres impartidos

Un 32% de participantes recién llegadas
en este ano 2019.

.Las actividades
principales de este programa son las
intervenciones psicolégicas individuales y
sesiones de intervencion grupal con
mujeres de origen migrante.

52 mujeres participantes.

17 reciben atencién psicosocial
individual.

4 talleres impartidos con una
participacion de 39 mujeres.

Este programa pretende
reflejar el nivel de inclusién y participacion
social de las mujeres migrantes y las
principales barreras que ponen freno a su

desarrollo personal ysocial.

50 mujeres encuestadas.

6° Informe publicado

El Programa
cuenta con 1 dispositivo de vivienda
transitoria y ofrecida por un periodo de
tiempo de entre 4 y 6 meses, durante el
cual se llevan a cabo actividades
encaminadas a facilitar este proceso de
inclusion de las personas inmigrantes

15 personas acogidas.
9 finalizan satisfactoriamente el
itinerario
6 adultos consiguen empleo
10 personas consiguen vivienda




El programa
pretende proporcionar una adecuada
cobertura de las necesidades personales
basicas y de las necesidades sociales, para
promover la autonomia y el bienestar de
las personas asegurando el derecho a
vivir dignamente.

292 personas atendidas.

99 personas son informadas sobre
alquileres y contratos.

42 usuarios/as consiguen vivienda

Programa de acogida integral
para personas solicitantes de proteccion
internacional o refugiadas destinado a
garantizar la plena inclusién en el pais de
acogida.

Dos Dispositivos de Acogida.

27 personas acogidas en Fase I.
33 personas atendidas en Fase II.

5 personas finalizan el itinerario.

El programa dirige su
intervencion a la mejora de la insercion
laboral de las personas solicitantes y
beneficiarias de proteccion internacional.

70 itinerarios desarrollados.

9 formaciones prelaborales impartidas
con una participacion de 32 personas.

20 personasrealizan formacion laboral.

39 personas consiguen empleo.

37 personas finalizan el itinerario
satisfactoriamente.

Programa destinado a la
adquisicion y mejora de los alojamientos
para las personas solicitantes de

proteccion internacional, en el marco del
sistema estatal de acogida.

100% equipamiento adquirido

:El programa dirige
su intervencion ala mejoradelas
competencias socio laborales de las
personas inmigrantes, especialmente para
aquellas que tienen una situacion de mayor
vulnerabilidad y exclusion social y perfil de
baja empleabilidad.

82 participantes.

15 formaciones prelaborales impartidas
con una participacion de 51personas

12 personas realizan Formacion laboral.
54 personas consiguen un empleo

48 itinerarios cerrados
satisfactoriamente.

Elprogramadirige
su intervenciéon ala mejoradelas
competencias socio laborales de las
personas perceptoras de RGC,
especialmente para aquellas que tienen
una situacién de mayor vulnerabilidad y
exclusion social y perfil de baja
empleabilidad.

24 participantes.
11 formaciones impartidas .

2 participantes realizan formacion
laboral.

9 participantes consiguen empleo

11 participantes finalizan
satisfactoriamente elitinerario.

contribuimos a mejorar
su integracion socio laboral,
generando oportunidades laborales

300 personas atendidas en
Incorpora.

179 ofertas gestionadas.

77 empresas contratantes.
123 personas contratadas.

Mejora de la Empleabilidad para el acceso
al empleo.

3 acciones formativas laborales
impartidas

43 usuarios/as realizan Formacion
Ocupacional propia de los que 38
consiguen un empleo.

6 empresas colaboradoras de practicas.

:Intervencion con familias,
apoyo educativoy educacion en el ocio y
tiempo libre.
387 personas han recibido atencion
educativa.

75 familias atendidas

45 menores reciben Apoyo Escolar e
idioma castellano

13 centros educativos colaboranconel
programa.

Escuela de Verano Intercultural: Conocer
el Mundo. Un total de 64 alumnos/as .

Programa destinado a
la deteccion, asesoramiento y seguimiento
de casos de discriminacion

por origen racial y étnico a través de un
Servicio de Orientacion y Asistencia a
Victimas.

37 casos detectados: 18 individuales y

19 colectivos.

Los ambitos principales de
discriminacioén han sido: servicios sociales,

empleo y vivienda
33 casos han sido resueltos.

64 personas han recibido formacién.

Programa dirigido a
empresas para sensibilizar y acompanarlas
en una adecuada gestion de la diversidad
cultural en losentornos laborales

N° de empresas contactadas.: 101

N° empresas adhieren a la RED+D: 2

3 formaciones impartidas: 53
participantes.

7 empresas participan en el Indice.

Programa destinado a
los medios de comunicacion sobre todo de
prensa escrita y television con el fin de
sensibilizar en el tratamiento y uso del lenguaje
cuando tratan noticias de inmigracion.

689 noticias analizadas.

3 apariciones en medios

82 voluntarios/as colaboran con nuestra
I GET

Hemos realizado 3 formaciones dirigidas
a voluntarios/as.

N° de encuentros y participantes. 3
encuentros con un total de 49 participantes.
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INGRESOS ANO 2019 Y ORIGEN DE LOS FONDOS GASTOS ANO 2019 Y DESTINO DE LOS FONDOS

TOTAL INGRESOS: 596.488,74€ TOTAL GASTOS: 597525,19€

Gasto
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CORDES

SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES

SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE INMIGRACION
DE TRABAJO, MIGRACIONES Y EMIGRACION
Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL

DE INTEGRACION
Y ATENCION HUMANITARIA
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UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION

Por una Europa plural

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro







