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https://valladolidacoge.org/
https://procomar.wordpress.com/
https://www.facebook.com/ProcomarValladolidAcoge/
https://twitter.com/procomarvll?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCdtM-EShriE-AiaN0vfG4FQ
https://www.instagram.com/procomarvalladolidacoge/?hl=es

Desde Procomar traemos a Valladolid la exposicion Descartados, de Marc Espin

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de las Personas Mayores, desde Procomar Valladolid
Acoge organizamos la exposicidon Descartados, una coleccién de fotografias y textos breves realizados
por el periodista Marc Espin que pretenden visibilizar la situacién de exclusion y vulnerabilidad en la que
se encuentran muchas personas mayores que viven en zonas rurales de El Salvador. Una exposicién que
tras recorrer otras ciudades espafiolas llega a Valladolid para conmemorar el Dia Internacional de las
Personas Mayores y con la colaboracién de la Fundacién Bancaria "La Caixa”, la Fundacién Segundo y
Santiago Montes y el Exemo. Ayuntamiento de Valladolid.

La muestra podrd visitarse del 2 al 30 de octubre en la Sala de la Fundacién Segundo y Santiago
Montes (C/ Nufiez de Arce, 9) en horario de viernes de 19:30 a 21:00h, sdbados de 12:00 a 14:00h y de
19:30 a 21:00h, y domingos de 12:00 a 14:00.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE ORGANIZA En este video, realizado por Miltrescientosgramos,
Exposicion fotografica podéis descubrir mas sobre la exposicién y
DESCARTADOS escuchar al autor, Marc Espin.

de Marc Espin

Del 2 al 30 de octubre
Horario de visitas:

Viernes 1930 - 21:00h

Sabados: 12:00 -1400h y 19:30- 21:00
Domingos: 12:00 -1:000

Lugar:

Sala de la Fundacion
Segundo y Santiago Montes
€/ Naiez de Arce, 9

Valladolid U

Red Acoge considera que el Ingreso Minimo Vital (IMV) puede ser el primer paso
para avanzar hacia el reconocimiento de todas las personas migrantes como
sujetos plenos de derecho

El proceso de tramitacién legislativa del IMV es una oportunidad para avanzar en medidas de politicas
activas de empleo y de mejoras de las condiciones laborales; medidas que garanticen el acceso a una
vivienda digna; medidas educativas para disminuir los altisimos niveles de fracaso escolar; o medidas
que faciliten el acceso a las personas extranjeras a las autorizaciones de residencia y frabajo. Desde
Red.Acoge-consideramos necesario avanzar hacia una solucién juridica estable reconociendo a todas
las personas-migrantes como sujetos plenos de derecho y sean incluidas sin discriminacién alguna enflas
medidas econdmicas y sociales que se estdn adoptando.

\:{\; Podéis leer el comunicado completo aqui
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https://procomar.wordpress.com/2019/06/20/red-acoge-se-une-a-la-celebracion-del-dia-mundial-de-las-personas-refugiadas/
https://vimeo.com/462646336
https://vimeo.com/462646336
https://twitter.com/ProcomarVLL/header_photo
https://procomar.wordpress.com/2019/06/20/red-acoge-se-une-a-la-celebracion-del-dia-mundial-de-las-personas-refugiadas/
https://www.redacoge.org/news/es/2020/08/10/0001/el-ingreso-minimo-vital-imv-puede-ser-el-primer-paso-para-avanzar-hacia-el-reconocimiento-de-todas-las-personas-migrantes-como-sujetos-plenos-de-derecho
https://twitter.com/ProcomarVLL/header_photo
https://vimeo.com/462646336

ULTIMOS PASOS...

Alumnado

Talleres de verano para nifies
Del 13 al 31 de julio organizamos talleres de verano para nifios

y nifias de entre 3y 10 afios de edad. Ante la imposibilidad de
celebrar nuestra Escuela Intercultural de Verano como todos
los afios debido a la pandemia, llevamos a cabo estos talleres
durante tres semanas de julio pensados para que los mas
pequefios tuvieran al menos un espacio donde pudieran volver
a la normalidad. Apoyo escolar e idiomas, juegos y diversion
cumpliendo con todas las medidas de seguridad higiénicas y
sociales donde los menores disfrutaron de lo lindo. Juegos de
mesa como puzzles, tres en raya, domind, manualidades con
plastilina, mufiecos recortables, pulseras de cuentas... junto a
talleres super interesantes sobre temas como fisica, medio-
ambiente, juegos de lectura, musica o color fueron algunas de
las actividades que realizaron. Y por supuesto sin olvidar las
peliculas! Un afio diferente en el que hemos creado un
espacio de encuentro, juego y aprendizaje conjunto.

[%m ez PR () comar

Lﬁ SIﬁLLE Valladolid Acoge

TALLERES DE
VERANO PARA
NINGS

iBIENVENIDOS, NIN@S!
DEL 13 AL 31 DE JULIO DE 20820
LA ASOCIACION PROCOMAR ORGANIZA
TALLERES PARA NINOS DE 3 A 10 ANOS
PASAREMOS UN BUEN RATO CON MUCHO
CUIDADO ¥ PROTECCION
DE LUNES A VIERNES DE 10:00 - 13:30

J ,d 1 PRIMER TALLER OMLINE
u rl ICO “ESFUERZIO DE INTEGRACION™
WA TU RITMO!
FOUEDATEENTUCASA
Continta abierta la inscripcidn al Curso de Esfuerzo de Integracion :
El curso de Esfuerzo de Integracién, que abrié el periodo de inscripcidn ﬂ
el pasado mes de mayo, y que se estd realizando en esta edicién de iGM;TUlTO!
{INSCRIBETE YA!
manera online, sigue estando abierto a nuevas inscripciones. Se trata de 5 on TSR 1c
una formacién dirigida a personas inmigrantes que deseen conocer mds Bl ugens
RESIOENCIA ¥ ACCTDER & LA
en profundidad Espafia: valores, cultura, Derechos y Deberes, Igualdad, a—
composicidn politica. e =
Voluntariado

Queremos agradecer a los voluntarios y voluntarias
que han participado en los talleres infantiles de
verano, asi como a todos/as los que siguen
ejerciendo su labor de voluntariado en nuestra
entidad y a todos vosotros que seguis en contacto
con nosotros pese que a algunas actividades
estén suspendidas en estos momentos por los
motivos sanitarios que todos conocéis.

La estrella del voluntariado sigue viva

y deseamos que pronto podamos repetir

momentos como el de la imagen.
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Gestion de la diversidad

Autoescuela Km.0 se adhiere a la Red de Empresas Comprometidas con la Diversidad

En junio tuvo lugar la entrega de la credencial que identifica a la

empresa Autoescuela KMO como una empresa comprometida con la
diversidad.Si algo hace bien Autoescuela KMO es entender la diversidad
externa de su empresa especialmente la de su clientela y potencial

clientela, y es por eso que se intentan adaptar de la mejor manera
posible a sus necesidades. Desarrollan materiales adaptados para

ellos, transforman equipos para que sean mds entendibles y adecuan

estrategias pedagdgicas que contemplan la diversidad cultural.

La Fundacién EXECyL recibe su credencial como empresa de la RED+D
Son ya més de 2 afios los que tanto Fundacién EXECyL como Red

BIENVENIDOS FUNDACION EXECYL! Acoge a través de Procomar Valladolid Acoge llevan trabajando
[ ) juntos a favor de la diversidad, sensibilizando a las empresas de

) B >
EXECy L | e la comunidad sobre los beneficios de la Gestién de la Diversidad

" ) a través de la organizacidn conjunta de mesas de experiencias,
wnsaeummsseis difysidn de informacidn de interes... Por eso, la fundacion
castellanoleonesa ha querido unirse a este grupo de empresas

gue manifiesta su compromiso para con la diversidad en todas

sus vertientes

Celebramos un Focus group dentro del programa “Abriendo Fronteras” sobre las

barreras en el acceso al mundo laboral de las personas migrantes

. L FOCUS GROUP
En septiembre celebramos un focus group que se convirtié et

en un espacio de reflexidn sobre las creencias y prejuicios
que rodean el acceso al mundo laboral de las personas
migrantes. Un encuentro que supuso un espacio muy enri-
quecedor del que poder extraer un gra aprendizaje y
gracias al que se elaborard una Guia préctica de contra-
tacidn de personas migrantes en la empresa.

Comunicacion

Noticia en El Dia de Valladolid sobre la exposicién Descartados

Desde el periddico local se hicieron eco de la exposicién
Descartados, de Marc Espin, que organizamos desde Procomar y
que estard expuesta durante todo el mes de octubre en la Sala
de la Fundacién Segundo y Santiago Montes.

gf; Podéis leerlo aqui
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usicién solidaria

& puede visitar hasta el proxime 30 de octubre en la Sala de exposiciones de la
Fundaclen Seuundn ¥ Santingo Montes



https://www.eldiadevalladolid.com/noticia/ZAD050829-BFD0-C998-BBBC12B3C6BF2C58/202009/Una-exposicion-solidaria

Antenas (No discriminacion)

Café Coloquio. Discriminacion en tiempos de coronavirus

En septiembre desarrollamos un Café Coloquio sobre la discriminacion
sufrida -y surgida- en estos tiempos de pandemia. ¢Ha influido la pande-
mia en la percepcién de la ciudadania hacia el colectivo migrante?
¢Cdmo han vivido las personas inmigrantes y refugiadas que residen en
nuestra ciudad el confinamiento? Reunidos en el Centro Civico El Campillo
los participantes fueron exponiendo sus puntos de vista y opiniones sobre

las cuestiones planteadas.

CAFE
COLOQUIO

sobre discriminacion

<
¢

Curso "Herramientas contra la discriminacidén”

Durante julio se impartié esta formacién en la que nuestra técnica del programa de Igualdad de Trato (RED

ACOGE) participé como ponente. El curso , que estaba orientado a personal técnico y otros agentes, traté

sobre tipos de discriminacion, causas y efectos y soluciones ante ésta.

Refugio

Diario semanal Centro AIA

En julio comenzamos un diario semanal en el
blog de Procomar donde las mujeres
tuvieran un espacio para expresarse y donde
fuéramos contando, cada semana, los
diferentes temas que vamos tratando.
Ademds comenzaron un taller de fotografia
impartido por un voluntario. Cada lunes nos
reunimos para hablar sobre aquello que les
interesa y aprendemos sobre tecnologia.
Podéis leer el diario aqui:

Semana 1. La llegada.

Semana 2. Creamos un blog y editamos fotografias.
Semana 3. Diferencias entre paises y apps Google.
Semana 4. Recorremos juntas sus paises de origen.
Semana 5. Gastronomia tipica y cdmara del mdvil.
Semana é. Fiestas y celebraciones tipicas.

Semana 7. Utilizar las rrss de forma segura. Parte |
Semana 8. Utilizar las rrss de forma segura. Parte |l
Semana 9. Utilizar las rrss de forma segura. Parte Il
Semana 10. Descubrimos TikTok.

Semana 11. Apps de bancos.

Diario Mujeres
Diaric Mujeres Contro iJ\IA

Centro AlA
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Visitas y salidas culturales

Casa Museo José Zorrilla
En julio visitamos la casa del ilustre autor
vallisoletano y recorrimos las estancias

donde pasé su infancia y vejez.

Museo de la Ciencia
Visitamos las exposiciones "Dicen

que tienes veneno" y "Plastihistoria

de la ciencia". Tamibién pasamos
por el Planetario y la Casa del Rio.

Museo Nacional de Escultura
VISITA

Nos acercamos a ver la exposicidn
La Musa Blanca de Joan Mird, una

coleccidn de esculturas de bronce.

Talleres

Taller de lectura de julio: Mujeres

importantes de la Historia. Recordamos la
figura de mujeres tan importantes e influyentes
como Clara Campoamor, Frida Kahlo...

Taller de lectura de septiembre: recordamos momentos
histéricos tan importantes como la colonizacién-europea.de
América a finales del siglo XV o la lucha del lider indigena
" . n

Lempira” en Honduras.

Taller de escritura: las mujeres del centro
elaboraron un cuaderno utilizando goma
eva y folios, y lo encuadernaron cosiéndolo.

Taller de lettering: las participantes realizaron carteles
decorados para las puertas de sus habitaciones.


https://procomar.wordpress.com/2020/09/30/diario-mujeres-centro-aia-semana-10-descubrimos-tiktok/
https://procomar.wordpress.com/2020/07/29/diario-mujeres-centro-aia-semana-2-creamos-un-blog-desde-cero-y-nos-adentramos-en-la-edicion-de-nuestras-fotografias/
https://procomar.wordpress.com/2020/08/04/diario-mujeres-centro-aia-semana-3-charlamos-sobre-diferencias-entre-paises-y-exploramos-las-aplicaciones-de-google/
https://procomar.wordpress.com/2020/07/22/diario-mujeres-centro-aia-semana-1-la-llegada/
https://procomar.wordpress.com/2020/08/11/diario-mujeres-centro-aia-semana-4-recorremos-juntas-sus-paises-de-origen/
https://procomar.wordpress.com/2020/08/26/diario-mujeres-centro-aia-semana-5-descubrimos-la-gastronomia-tipica-de-sus-paises-y-configuramos-la-camara-del-movil/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/01/diario-mujeres-centro-aia-semana-6-fiestas-y-celebraciones/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/08/diario-mujeres-centro-aia-semana-7-aprendemos-a-utilizar-las-redes-sociales-de-forma-segura-parte-i/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/17/diario-mujeres-centro-aia-semana-8-utilizando-las-redes-sociales-de-forma-segura-parte-ii/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/17/diario-mujeres-centro-aia-semana-8-utilizando-las-redes-sociales-de-forma-segura-parte-ii/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/22/diario-mujeres-centro-aia-semana-9-utilizando-las-redes-sociales-de-forma-segura-parte-iii/
https://procomar.wordpress.com/2020/09/22/diario-mujeres-centro-aia-semana-9-utilizando-las-redes-sociales-de-forma-segura-parte-iii/
https://procomar.wordpress.com/2020/10/07/diario-mujeres-centro-aia-semana-11-apps-de-banca/

Area de Mujer

Atencidn Psicosocial

Programa "Mujer tenias que ser”

Foro Promotoras
Un foro llamado PROMOTORAS...22 de julio del 2020, un punto de encuentro de experiencias
migratorias desarrollado presencialmente en nuestra sede y online a través de Zoom. Un objetivo
definido... el de elaborar una guia de recomendaciones "de mujer inmigrante a mujer inmigrante” que
pueda ayudar a otras mujeres inmigrantes que estén ahora atravesando las mismas situaciones por las
que ellas ya pasaron en su momento, en la que recogeremos toda la informacién que se ha
intercambiado en el foro. Valientes, activas, creativas, viajeras, positivas, fuertes, pioneras,
emprendedoras, asi son las mujeres que se han reunido.
Ellas han dado a conocer su trayectoria, las cosas buenas
y las que no lo son tanto del proceso de migrar, han puesto
en perspectiva su situacién personal, han resuelto dudas y
han hablado de las diferentes realidades que puede vivir
cada persona pero también la gran cantidad de parecidos

que podemos encontrar.

Il Parte del taller Mujer tenias que ser

En agosto retomamos la segunda parte de taller que habia quedado

interrumpida por el confinamiento. Trabajamos temas tan fundamentales
TALLER como la igualdad de oportunidades y la violencia de género. Debatimos
Mujer tenias que ser

acerca de la experiencia profesional de cada una de las alli presentes y
debate de personas de su circulo mds cercano, cémo afecta la brecha salarial,

violenciao

U géner cémo la educacidn influye en los estereotipos. Con respecto a la violencia

de género describimos los tipos de violencia que se pueden sufrir

Taller El viaje inacabado

En septiembre desde el programa Mujer tenias que ser TALLER
impartimos el taller “El viaje inacabado: proyecto migratorio, ~ El viaje inacabado

yma Mujer tenias que se =

interculturalidad y empleo” con el objetivo de fortalecer las
capacidades de las personas migrantes para la defensa y
promocién de los derechos humanos. Realizamos un viaje a lo
largo del proceso migratorio y creamos un espacio para
compartir, reflexionando sobre nuestro experiencia
focalizdndonos en los derechos humanos y hablando de los

obstaculos encontrados en cada etapa.
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Iltinerarios de Insercion

En julio impartimos dos talleres:

"Habilidades sociales para el empleo" donde entrenamos
las habilidades sociales mdas necesarias para acceder a
un empleo y mantenerlo. Ademds trabajamos sobre el

= [a==—H0

HADILIDADES SOCIALES
PARA EL EMPLED

#YDSIGOAPRENDIENDD

objetivo profesional, empezando
porque cada una de ellas defina
una meta laboral y establezca los
pasos para llegar hasta ella.

y "Alfabetizacién digital para mujeres' repasamos cudles
son las competencias digitales mas exigidas en el
mercado laboral y en la vida cotidiana y ahora con mas
fuerza necesarias para aprender. En la segunda parte,
desarrollada en el Espacio Digital, hemos comenzado por
descubrir nociones bdsicas de Windows (el escritorio, el

explorador de archivos...),

asi como a manejar Gmail
para enviar nuestro CV'y

una carta de presentacion
adecuados a ofertas de interés.

En agosto impartimos 3 formaciones "Servicio
del Hogar: legislacion y medioambiente” en la
que hemos tratado de profesionalizar el servicio
del hogar, explicando la tabla Salarial y la
legislacién del sector, asi como el +

cuidado del medioambiente
desde casa.

Talleres de Insercién Sociolaboral

"4 Herramientas para la busqueda de
empleo" donde repasamos la carta de pre-
sentacién,un elemento fundamental para
abrir las puertas a una futura entrevista; el
curriculum, el elevator pitch y la entrevista
de trabajo, momento en que realizamos
simulaciones donde, unas
veces como entrevistadas
y otras como entrevista-
doras, hemos aprendido
cémo llevarla a cabo.

y "Construye tu blogger profesional' gracias
al cual aprendimos a crear desde cero
nuestro propio blog, redactando entradas,
difundiendo el contenido g,

y comentando en el o
resto de blog de '
participantes.

En septiembre desarrollamos el taller
"Derechos y deberes en el Servicio del Hogar"
en el que explicamos el tipo de convenio, los
contratos, la Tabla salarial, los permisos y la
legislaciongeneral del e

Derechos y deberes
en el Servicio del hogar

sector conel objetivo
de profesionalizarlo.

Punto de Formacion Incorpora

Finaliza Curso de Limpieza y Desinfeccién de Superficies y Mobiliario

Del 27 de julio al 21 de agosto hemos desarrollado esta formacién de 100 horas de duracién en modalidad

semipresencial, combinando el trabajo presencial en aula y el trabajo online.
Se ha pretendido paliar la demanda generada en el sector ocasionada

por la pandemia de la Covid-1? mediantela formacién en competencias
transversales y competencias técnicas (procedimientos y técnicas de
limpieza, impieza con maquinaria, seguridad e higiene en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales generales y especificos contra la

Covid-19. El alumnado finalizé el curso preparado
para incorporarse al mercado laboral; y actualmente
hay un 50% de personas insertadas y un 62% de
contratos conseguidos.
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CURSO

Limpieza y desinfeccién

FORMACION SEMIPRESENCIAL

27 julio - 21 agosto

¢+ 100 horas de duracion
+ Bolsa de trabajo

PUNTO DE FORMACION INCORPORA

pr () comar
Valladolid Acoge

incorpora




;Quién es quién?

Begonia Gonzdlez

:Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

Conoci Procomar cuando me presenté
a un proceso de seleccién para ser
Técnico de Orientacién. Yo llevaba
apenas un afio viviendo en Valladolid y
por mi anterior empleo viajaba mucho
y la verdad es que nunca habia oido
hablar de la Asociacién. Investigué y
me parecié muy interesante el trabajo
que Procomar llevaba a cabo a favor
de la integracién de las personas
inmigrantes. De esto se han cumplido
recientemente doce afios. Estudié la
Diplomatura de Educacién Social y la
Licenciatura de Psicopedagogia. Asi
que mi vocacién esta claro que era el
trabajo con y para las personas y aqui
en Procomar puedo desarrollarlo cada

dia.

¢Cual es tu labor
en laentidad?

Desde que entré he estado vinculada
al drea de empleo como técnica/
orientadora en distintos programas de
la entidad. También soy técnica de
gestién de la diversidad en la empresa,
un proyecto que busca mejorar la
adaptacién de los entornos laborales a
una realidad diversa, promoviendo que
estos sean inclusivos y respetuosos con
la diversidad en todas sus variables.
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:Quéesloque maste
gusta de trabajar
aqui?

Lo que mdas me gusta es pertenecer
a un gran equipo del que aprendo
cada dia; y por supuesto el trato
cercano con las personas, ver como
los hombres y mujeres que
atendemos van cumpliendo suefios,
alcanzando metas, creciendo... y
ser un poco participe de esas
alegrias. También considero que
nuestro trabajo, en pleno contacto
con la diversidad, me ensefia a
relativizar, a empatizar y a saber
que la realidad tiene mil colores.

DE CERCA...

No podria vivir sin...

Detesto:

Una cancion:

Un sueno:

vivir sin mis hijas, sin mi familia.

La mentira

love de The Beatles y Pequefia Gran

Revolucidn de Izal

Siempre digo que mi tarea

pendiente es estudiar Periodismo,
una profesién'que también me

parece muy interesante.

Aunque suene a tépico no puedo

¢Puedo elegir dos? All you need is



VALLADOLID ACOGE

PROCOMAR

REDES DE COORDINACION
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El periodico del
FLATAFORMA VOLUNTARIADO
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA




