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Procomar Valladolid Acoge os desea Feliz 2021

De parte de todo el equipo que formamos Procomar Valladolid Acoge os deseamos que
este nuevo afio que comenzamos sea mucho mejor que el que dejamos atrds.

"Que todo lo que llegue sea mejor de lo que buscas, dure més de lo que esperas y te haga mds

feliz de lo que imaginas."

Descubre nuestras litografias solidarias y regala solidaridad

Desde Procomar queremos invitaros a descubrir las bonitas ilustraciones que ha creado la pintora Cristina Garcia
Riobdo como parte de nuestra campafia de donaciones. Esta serie de ilustraciones pertenecen a una exposicion
sobre el proyecto de cooperacion internacional que desarrollamos en El Salvador junto a la Fundaciéon CORDES y
el Ayuntamiento de Valladolid para apoyar a personas en situacién de vulnerabilidad social. Los fondos
recaudados en la campafia irdn destinados a las actividades O conan

VoS Ao

de acogida e integracién de las personas inmigrantes y refu-
Descubre nuestrg

giadas de los programas de nuestra Asociaciéon. Con cada ’€ . 3
litografias solida

donacidn que realicéisrecibiréis vuestra ilustracion favorita.
Podéis descubrir todas todas ellas, cémo colaborar y més
informaciénaqui: https://valladolidacoge.org/litografias-procomar/

y ., . g Lt Hazte ya con tu litografia
También se puede hacer la donacién de forma presencial T

y recibirla en mano en nuestra sede.

Participamos en la Mesa Redonda "Estrategias Antirrumores" organizada por ATIM

El 19 de diciembre participamos en la conferencia "Estrategias B -
Antirrumores" organizada por ATIM (Asociacién de Inmigrantes .
, . . . . ANTIRRUMORES 5°DIADELAS
Marroquies) dentro de las 5° jornadas por el Dia de las migraciones UMORES B 1 %, DUoNES ¥ Lo
. - . . popceviEsmuor  LENGUA ARABE
y la lengua drabe. Podéis ver la conferencia completa pinchando e soi .ﬁ‘ﬁgﬂ ’
G_qU_i ﬂ B 81 B h'.':..'_:'.'. M -

Dos iniciativas reparten regalos e ilusion estas Navidades en Procomar

Desde el proyecto "Reyes Magos de Verdad han Desde el "Proyecto Madagascar” de la ONG

entregado regalos para que estas Navidades todos Dhefi han entregado regalos a varias
los nifios y nifias de Procomar tuvieran sus juguetes. personas adultas de nuestra entidad. jMuchas
Gracias por hacer posible gracias!
que los més peques de
nuestra Asociacién hayan
recibido los regalos que
pedido en la carta a sus

Majestades.
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25 Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra
noviembre las Mujeres

MANIFIESTO 13 Noviembre 2020

Dia Internacional para la Eliminacién
El 25 de Noviembre se conmemora el Dia Internacional por la de la Violencia Contra las Mujeres

erradicacion de la violencia contra las mujeres. Es un dia para
reivindicar, reflexionar, visibilizar y recordar.
En estos meses de 2020 han sido asesinadas 40 mujeres a \\(\
Nl
W,
Mar, Manuela, Concepcion, Monica, Mirem. Karina, Annick,
Josefa, Maria Belén, Madalina, Gloria, Carolina, Lillemor \ ((
Christina, Teresa, Alina, Rosalia, Nancy Paola, Yessica PROCOMAR

mano de sus parejas o exparejas. En sus nombres se refleja la
diversidad. Monica, Olga, Judith, Liliana, Maria Concepcion,

Daniela, Saloua, Eugenia, Susana, Li son algunas de las Valladolid Acoge
mujeres de esta lista.

Manuela, Rosa, Lorena, Clara, Ana Maria, Alina, Maria del

La violencia de género no entiende de clases sociales ni culturas y su impacto es mundial. En Espana las
mujeres inmigrantes estan sobrerrepresentadas en las cifras de victimas (de los totales de 2019, la ratio por
millén era de 35 para las mujeres extranjeras frente a 10 para las espaiiolas), siendo ademas creciente en los
ultimos arios el porcentaje de victimas de nacionalidad extranjera. En el analisis y difusion de los datos se habla
generalmente de nacionalidad en vez de pais de origen, y con ello se esconden variables transculturales muy
determinantes.

Frente a la violencia de género atin no hay vacuna, ni siquiera experimental. Alrededor de la Violencia contra las
mujeres estan el miedo, la soledad, el silencio y los gritos, la falta de

oportunidades, el aislamiento, los chantajes, las peligrosas promesas, la incertidumbre ante el futuro, el
desconocimiento, las barreras y distancias reales, la invisibilidad, la trabajada culpa, la pérdida de control, el
dejar atras, los tramites distantes, la pendiente que aparece al volver a empezar, la reincidencia, las familias, el
teléfono, el dolor del amor, las mentiras, el sentimiento de inferioridad, los dedos y miradas cuando sefialan, la
sobrecarga familiar, ese idioma tan complejo, la verglienza, los insultos, el dolor fisico y del alma, la
desesperanza, la huida, ese juicio, la obligacion, el cansancio, la espera, los centros y las normas, la rutina, el
miedo, la soledad, el silencio... de nuevo, o quiza desde hace mucho tiempo. Es una espiral que se repite, y que
atn no hemos logrado detener.

Conocemos las claves y donde estan las puertas. No nos cansaremos de repetir que el empleo es la llave de la
igualdad de oportunidades, en todos los ambitos y especialmente en este tema.

La formacion, la educacion, el empoderamiento, la participacion social y el reconocimiento. El empleo abre una
fuente de ingresos propios y generalmente tiene impacto positivo y genera

cambios en otros aspectos. Para las mujeres inmigrantes es ademas un camino de independencia ya que la
cotizacion y los ingresos son dos puntos fundamentales en su la situacion juridico-administrativa de las
personas migrantes.

Escapar de la violencia machista es uno de los motores migratorios mas duros. La huida por motivos de
violencia de género no esta contemplada entre los criterios de aceptacion de una

solicitud de asilo. Es un hecho que ya advertiamos antes de 2015, afo de la llamada “crisis de refugiados en
Europa”. Son factores migratorios que ademas multiplican: violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia
asociada a crisis politicas y de falta de seguridad en el pais de origen.

Queremos reflejar también a otras victimas. Las mujeres que guardan su historia, que la dejaron atras y solo la
narran cuando ya ha pasado mucho tiempo. Y las mas fragiles, las que

actualmente estan encerradas en la desvalorizacion y los micromachismos, en una violencia psicologica que ha
aprendido a no dejar pruebas. Mujeres valientes para las que esperamos que haya pronto alternativas.

Procomar Valladolid Acoge
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ULTIMOS PASOS...

O
Alumnado
Aprendiendo los derechos de la infancia
En noviembre organizamos un taller sobre los derechos de la infancia =
dirigido a los mds pequefios de nuestra entidad. A través de una ' m e
manualidad de papiroflexia, hecha reutilizando las hojas de -
enciclopedias antiguas, tfrabajamos con un pequefio grupo de nifios y e I Jl‘
nifias el Derecho a la Educacién. La sala del Centro Municipal de la Pl
Igualdad se convirtié en un espacio creativo donde construimos y dimos F _
vida a figuras y donde explicamos qué son los derechos de la infancia £
y por qué es tan importante, por ejemplo, que los nifios tuvieran ad’ -
derecho a ir al colegio y a tener acceso a una educacién adecuada. ¢
Juridico
Finalizé el Curso de Esfuerzo de Integracion
“ESFUERZO DE INTEGRACION: . s e s L
B En diciembre finalizé la dltima edicién del curso de Esfuerzo de
Integracidn, una formacién que esta vez se ha desarrollado de manera
. ﬂ . online, y que estd dirigida a personas inmigrantes que quieren conocer
m:f?‘m?é:ﬁm mds sobre el pais de acogida: Normas, Instituciones, Derechos y Deberes,
:g_%gu organizacién politica de Espaiia...
acoge B8 e —

Voluntariado

Celebramos el Dia Internacional de los Voluntarios

El 5 de diciembre se conmemoré el Dia Internacional de los Voluntarios. Desde Procomar queremos
agradeceros a todos los voluntarios y voluntarias vuestra labor, vuestra dedicacién, vuestro tiempo,
vuestras ganas, vuestra ilusién...Gracias a esto podemos construir lo que es nuestra Asociacion.
Manos que apoyan, que acompafian, que ensefian. Este afio ha sido dificil, adn asi muchos de
vosotros/as habéis seguido colaborando en
la medida de vuestras posibilidades. Gracias
por tanto. Ante la imposibilidad de hacer un
encuentro presencial para festejar este dia,
podéis ver aqui el video con el que queremos
daros las gracias en este dia (realizado por
Rufino Arconada).
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Gestion de ladiversidad

Participamos en el encuentro "Empresas inclusivas” organizado por COCEMFE CyL

El 21 de octubre, participamos en un encuentro sobre empresas inclusivas de la
mano de nuestra técnica del programa Sensibiliza de Red Acoge. En el encuentro
participaron diversas empresas de Castilla y Ledn, quienes compartieron sus
experiencias en gestion de la diversidad y RSC. "La empresa tiene un papel
fundamental en el avance hacia una realidad sostenible” apunté Begofia

ENPRESAS ptantatnal
INCLUSIVAS i fe e

Celebramos las Jornadas de Gestidn de la Diversidad en entornos laborales de

Castilla y Ledn

UNAS JORNADAS PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA GESTION DE LADIVERSIDAD EN LA ENLOS ENTORNO
EMPRESA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS SENSIBILIZA Y ABRIENDO FRONTERAS DE RED ACOGE
El 3 de diciembre se celebraron estas jornadas donde participaron més de 30 -
empresas de diversos sectores, entidades sociales, asi como representantes de
sindicatos. Se presentd la “Guia para la contratacién de personas migrantes en la
empresa” dirigida directamente a los entornos laborales y totalmente practica con
el objetivo de derribar las barreras que se tienen de las personas migrantes y
dificultan su contratacién. Ademdés se desarrollé una Mesa de experiencias con
empresas donde compartieron sus buenas practicas en este dmbito debatiendo
también sobre cultura y equidad en las organizaciones.

DIVERSIDADANE

LABORALES

de diciembre
A a

Vivienda

Descubrimos cédmo utilizar las ‘TIC" en
la busqueda de vivienda

En noviembre desarrollamos un taller donde
analizamos las utilidades que nos ofrecen las
nuevas tecnologias en nuestra vida diaria y
repasamos algunos datos bdsicos a tener en
cuenta antes de firmar un contrato de alquiler o
arrendamiento (qué debe contener, cldusulas,
ejemplos), cudles son las responsabilidades del
inquilino y el casero, errores comunes... Explicamos
también cémo aplicar activamente los
conocimientos: en qué paginas web buscar, cémo
filtar resultados o en qué debemos fijarnos.
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Taller "Discriminacidn en el dmbito de la

vivienda"

En diciembre impartimos un taller sobre la
discriminacién en el acceso a vivienda donde
hablamos de obligaciones y derechos de
arrendador y arrendatario, tipos de discriminacion
que se pueden sufrir en este dmbito, los delitos de
odio. Subrayamos la importancia de denunciar este
tipo de situaciones y recordamos que desde
Procomar ofrecemos asistencia en este sentido.




Antenas (No discriminacion)

Café Coloquio: No discriminacién y medios de comunicacion
En octubre desarrollamos un Café Coloquio sobre la discriminacién en los medios de
comunicacién. ¢Cudl es la impresién que tenemos acerca de cémo los medios informan
de las noticias que se relacionan con la inmigracién? La respuesta es undnime: se
destaca mads lo negativo. Hemos ido leyendo en voz alta diferentes titulares de noticias

que hemos ido comentando entre todos/as, identificando los estereotipos y prejuicios
que nos suscitan, asi como los posibles errores que pueden contener.

Cuentacuentos por la igualdad
En noviembre nos hemos juntado en el Centro Municipal de Igualdad de Valladolid un grupo

de nifios y nifias de entre 3 y 10 afios para escuchar un cuento acerca de la igualdad. Este P —

por la igualdad

afio hemos leido “El lapiz magico de Malala” que recoge la historia de Malala Yousafzai, la
mujer mds joven en haber recibido el Premio Nobel de la Paz y activista a favor del derecho

de la educacién para todos los nifios.

Taller de Participacién democrdtica
TALLER En este taller desarrollado en noviembre hablamos acerca de la ciudadania y del derecho
al sufragio. Las asistentes, de diferentes procedencias, comentaron la situacién politica en
sus paises, la organizacién del Estado y las diferencias que existen con respecto a nuestro
pais; ademds explicamos las formas de participacién ciudadana y cémo podemos

colaborar y formar parte activa en la sociedad

Refugio

Visitas y salidas culturales

Museo Nacional de Escultura
Diario semanal Centro AIA

En julio comenzamos un diario ) )
) El 16 de diciembre visitamos el Museo Nacional de

semanal en el blog de Procomar .
Escultura para que las nuevas residentes del Centro

donde las mujeres tuvieran un ) o L
conocieran un edificio tan emblematico de nuestra

ciudad

espacio para expresarse y donde
fuéramos contando, cada semana,

los diferentes temas que vamos
Talleres

Las mujeres de nuestro Centro AIA conmemoran el Dia Internacional

tratando. Cada lunes nos hemos
reunido para hablar sobre aquello

que les interesa y aprender sobre contra la Violencia de Género. Explicamos qué es la violencia de género,

tecnologia. Unos meses en los que cudles son las cifras por paises, por qué es tan importante prevenirla desde

juntas hemos aprendido y edades tempranas...y a través de varios cortometrajes descubrimos que

compartido. Podéis leer el diario esta violencia tiene muchas caras y las distintas formas de abordarla que

aqui: hay. Cada mujer puso en comun qué les habia transmitido. Después
creamos el “arbol de la vida", formado por

Semana 1l.  Apps de Banca online reflexiones, esperanzas y reivindicaciones.

Semana 12, Apps inferesantes Colocamos nuestras manos pintadas de Dia para o Eliminaci

Semana 13.  Apps para aprender idiomas
Semana 14.  Apps de cursos gratuitos

Semana 5. Apps de lectura nuestro apoyo a todas las mujeres que
Semana 16.  Apps para descubrir la ciudad ey J 9

Semana 17. Rincones de Valladolid

Violencia d\

morado sobre blanco para simbolizar

sufren y han sufrido esta violencia.

Boletin XXll @ 7


https://procomar.wordpress.com/2020/10/07/diario-mujeres-centro-aia-semana-11-apps-de-banca/
https://procomar.wordpress.com/2020/10/23/diario-mujeres-centro-aia-semana-12-apps-interesantes/
https://procomar.wordpress.com/2020/10/28/diario-mujeres-centro-aia-semana-13-apps-para-aprender-idiomas/
https://procomar.wordpress.com/2020/11/10/diario-mujeres-centro-aia-semana-14-apps-de-cursos-gratuitos/
https://procomar.wordpress.com/2020/11/17/diario-mujeres-centro-aia-semana-15-apps-de-lectura/
https://procomar.wordpress.com/2020/11/17/diario-mujeres-centro-aia-semana-15-apps-de-lectura/
https://procomar.wordpress.com/2020/12/01/diario-mujeres-centro-aia-semana-17-rincones-de-valladolid/

Area de Mujer

Atencidn Psicosocial

Proyecto "MINA: comunicacién para el empleo”

Curso de Operador de Telemarketing y Atencién al Cliente
Del 12 de noviembre al 14 de diciembre hemos desarrollado el Curso “Operador de Telemarketing y
Atencidn al Cliente” dirigido a mujeres inmgirantes en colaboracién con MADISON de manera

semipresencial. MINA es un proyecto de capacitacion profesional con un enfoque de desarrollo personal,
P proy p P q P

dirigido a las mujeres inmigrantes residentes en Valladolid. Ofrece una oportunidad de desarrollo de

competencias clave para el empleo incluyendo también una capacitacién especifica para acceder a un

mercado emergente. Algunos de os contenidos que

se han tratado han sido los elementos de la comuni-

Operador de Telemarketing y Atencién al Cliente

MADISON

cacion telefdnica, la comunicacion efectiva,

la escucha activa, el manejo de protocolos

de venta y objetivos o gestion de reclamaciones.
iEnhorabuena a todas las mujeres participantes!

Programa Inmigracionalismo

Taller de andlisis de noticias en Instagram

En diciembre realizamos un taller a través
de un directo de Instagram donde
explicamos ejemplos de noticias
inmigracionalistas y cémo
identificarlas. Asimismo,
descubrimos cémo qué
podemos hacer como
ciudadania ante estas
informaciones
sensacionalistas.

—_——— =g

\nlnucmumsua- i
i 1

ot e

=

Comunicacion

Presentacién Informe 8

El 16 de diciembre presentamos el Informe 8 del programa
Inmigracionalismo, un estudio que recoge los resultados
obtenidos durante el afio 2020. Se han analizado mds de
3000 noticias sobre migracién, detectdndose que en un 51%
de ellas no se incluye la palabra "personas” y en mas de un
80% no se incluyen voces de los
migrantes. Se conté con la presencia
de Mar Gonzdlez, vicedecana del
Colegio de Periodistas de Castilla y
Ledn. Podéis leer el informe aqui.

oot s [Py P oommco
osrees sovoums X ==

El’'coach’ de las aptitudes

Dos de nuestros compafieros, Francisco Da Cufia
y Carmen Mufiumer, han sido protagonistas de la
seccién Rostros Solidarios en el periédico El Norte

® de Castilla. Podéis leer sus entrevistas pinchando
en las imagenes.
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https://twitter.com/ProcomarVLL/status/1339997727091019777/photo/1
https://twitter.com/ProcomarVLL/status/1331306229407371266/photo/1
https://inmigracionalismo.es/informe-2020/

Iltinerarios de Insercion

En octubre desarrollamos cuatro talleres:

"Competencias clave para desarrollar la
empleabilidad" donde hablamos de las
relaciones interpersonales, inteligencia
emocional y resolucién de conflictos. A
través de la comunicacién y la asertividad
hemos visto cémo es
posible llegar a una
excelente negociacién
y que las relaciones

sean positivas.

"Creemos en la diversidad e igualdad en el
empleo", donde tratamos conceptos como el
de la diversidad visible e invisible, la
interculturalidad,
las etiquetas, los
prejuicios, los
estereotipos.

“Emprender, un trabajo diferente”, en el que
conocimos el perfil de la persona emprende-
dora, sus capacidades y destrezas,
analizando nuestras fortalezas y debilidades
que serdn las que nos inicien en el camino al
emprendimiento; asi como la importancia de
la ideq, la creatividad y cémo la podemos
desarrollar

Talleres de Insercién Sociolaboral

e “Informacion legal para emprender’ en el que desde la
Asociacion TRADECYL nos han conectado con el personaje
TRADE (trabajador auténomo econémicamente

dependiente de un cliente concreto) — )

A

Entre noviembre y diciembre desarrollamos dos
formaciones ocupaciones excelentes para el mercado
laboral: Auxiliar de comercio y Manipulacién de alimentos.

y nos explicaron con detalle todas las
ventajas y derechos que tfiene
esta figura de persona auténoma.

En la primera explicamos conceptos como conocimientos
y habilidades para la atencién al cliente, el desarrollo
profesional y comercial; mientras
que en la segunda tratamos temas
como la seguridad alimentaria, la
limpieza o la conservacion

de alimentos.

Por otro lado, desde el Programa AIA-E para empleo se
facilité la matriculacion de once de los beneficiarios en el
CURSO DE INTRODUCCION AL LENGUAJE DE
PROGRAMACION, lanzado por la Escuela superior de
Disefio (ESI) de Valladolid. Nuestros usuarios aprendieron
lenguajes de programacién, CSS3, Html y JavaScript. Se
buscd abrir un nuevo enfoque de
oportunidad laboral en un

sector en auge, asi como
empoderar a las mujeres en

las competencias digitales.

Punto de Formacion Incorpora

Finalizé el Curso de Personal de Tienda- lkea Valladolid

En diciembre finalizd el Curso de Personal de Tienda en colaboracidn con IKEA

Valladolid que se ha desarrollado durante mas de un mes. Una formacién de 150
horas de duracién en competencias transversales, formacién técnica y practicas.
Debido a las restricciones derivadas de la pandemia de Covid1? el curso ha sido
impartido en modalidad semipresencial (modalidad blender learning) en el centro
civico Bailarin Vicente Escudero y a través de la plataforma Moodle.

Desde la empresa sueca de mobiliario y decoracién impartieron formacién
especifica y los alumnos/as comenzaron précticas en la linea de cajas y venta.
Actualmente hay tres personas contratadas.

Finaliza un afio en el que desde el Punto de Formacién del programa Incorpora
de La Caixa hemos tenido que adaptarnos a la situacion y lo hemos conseguido
con éxito. jEnhorabuena a todos los alumnos y alumnas!
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;Quién es quién?
Elena Calvo

:Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

Soy educadora social. Cuando
estudiaba la carrera habia escuchado
hablar de Procomar ya que una
compafiera habia realizado aqui el
practicum y me habia contado su

:Qué eslo que mas te
gusta de trabajar
aqui?

Todo lo que he aprendido. He conocido a

o | personas maravillosas y con unas vivencias muy
experiencia. Cuando terminé la carrera

- duras que han tomado la decisién de migrar
solicité una beca y una de las ofertas

que encontré fue aqui. Siempre me para poder construir un futuro mejor. Me gusta

habia llamado la atencién trabajar con pensar que desde la educacién social podemos

. . tender una mano a estas personas para hacer
el colectivo de personas migrantes

. P su proyecto migratorio mds facil y que final-
asi que me animé a inscribirme y

, . mente encuentren aqui la tranquilidad y
finalmente me escogieron.

calidad de vida que vienen buscando.También

:Cual es tu labor aprecio mucho la libertad que se me ha dado
4

: dad desde la entidad para intervenir y todo lo que
en la entidad?

me han ensefiado mis compafieras en materia

de inmigracién.Por otra parte, he podido ver

Hagofde apoyoien distinfos programas. todo el tfrabajo que se hace desde la entidad,

re t n alojamiento .
Sobre todo en aloja que aunque desde fuera solo se percibe una

temporal, vivienda y alimentos. Poco a pequefia parte, es el fruto del trabajo de

oco me han ido ensefiando los )
P muchas personas y requiere una gran

distintos puestos y cémo se trabaja en T, :
P v ) implicacién personal y emocional, lo que hace

la entidad. También h labor .
a entidad. También he colaborado que sea una labor muy bonita pero a veces

n el &r ti nl .,
en el drea educativa, con las becas de también muy dura.

material escolar y en la campafia de
juguetes de navidad, por ejemplo.
Pero quizd el programa del que més he

aprendido es Alojamiento Temporal, ya DE CERCA

que requiere trabajo integral y una

gran coordinacién tanto con las

otras instituciones externas. Este Detesto: La tauromaquia y la gente violenta

programa me ha permitido trabajar

con mujeres de distintas culturas Una cancién: Si tengo que elegir solo una...Bormb

y con historias de vida muy diversas. our yard de Soom T

iTengo muchos! Empezando por
algo sencillo, sacarme el carné de
conducir. Me gustaria aprender bien
inglés y poder hablar con fluidez y
por supuesto viajar y conocer otros
paises.

Poco a poco ves como avanzan y lo Un sueiio
que van consiguiendo y formar parte pendiente:
de ese proceso es muy gratificante.
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