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е МЕСЕЧНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
УВЕЛИЧЕНО ПРОПОРЦИОНАЛНО С
ИЗВЪНРЕДНИТЕ ЗАПЛАТИ

СОЦИАЛНО
ОСИГУРЯВА
НЕ

Част, която се 
заплаща от 
работодателя

Част, която 
се заплаща 
от работника

ОБЩО 
СОЦИАЛО
ОСИГУРЯВАН.
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3

4

5
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10

206,00 €

340,00 €

474,00 €

608,00 €

743,00 €

877,00 €

1.050,00 €

1.097,00 €

1.232,00 €

Брутно 
месечно 
заплащане

До 240 €/месец

От 240,01 €/месец до 375 €/месец

От 375,01 €/месец до 510 €/месец

От 510,01 €/месец до 645 €/месец

От 645,01 €/месец до 780 €/месец

От 780,01€/месец до 914 €/месец

От 914,01 €/месец до 1.050 €/месец

От 1.050,01 €/месец до 1.144 €/месец

От 1.144,01 €/месец до 1.294 €/месец

 V 1.294,01 €/месец 

51,71 €

85,34 €

118,97 €

152,61 €

186,49 €

220,13 €

263,55 €

275,35 €

309,23 €

9,68 €

15,98 €

22,28 €

28,58 €

34,92 €

41,22 €

49,35 €

51,56 €

57,90 €

61,39 €

101,32 €

141,25 €

181,18 €

221,41 €

261,35 €

312,90 €

326,91 €

367,14 €

23,60% + 1,50% 4,70% 29,80%Евро на месец

ТАБЛИЦА С РАБОТНИ ЗАПЛАТИ ЗА
ДОМАШНИ ПОМОЩНИЦИ
ВАЛЯДОЛИД

Valladolid 
2021

СПОРАЗУМЕНИЕТО* Е ПРИЕТО ВЪВ ВАЛЯДОЛИД ОТ:

Телефон за информация Социално осигуряване 
901 502 050

“ДА ВЗЕМЕМ ДУМАТА. 
За едно работно място с пълни права за домашните помощници.”

Препоръчани работни заплати от неправителствените организации на основание 
на Кралски Декрет 1620/2011 от 17 ноември и МПЗ публикувана в Официалния 

държавен вестник 5.2.2020

*Ще се приложи 20% намаление на вноската от работодателя на Социално 
Осигуряване

Excmo.Ayuntamiento de
Laguna de Duero



заплата за домашна работа (чистене,готвене,гладене…)

Horas 
semana.

Salario
bruto

(14 pagas)

Salario
bruto

(12 pagas)

Tramo
SS

40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25 

T.8
T.8
T.8
T.7
T.7
T.7
T7
T.7
T.6
T.6
T.6
T.6
T.5
T.5
T.5
T.5

950,00 €
926,64 €
902,88 €
879,12 €
855,36 €
831,60 €
807,84 €
784,08 €
760,32 €
736,56 €
712,80 €
689,04 €
665,28 €
641,52 €
617,76 €
594,00 €

1.108.33 €
1.081,08 €
1.053,36 €
1.025,64 €

997,92 €
970,20 €
942,48 €
914,76 €
887,04 €
859,32 €
831,60 €
803,88 €
776,16 €
748,44 €
720,72 €
693,00 €

Horas 
semana.

Salario
bruto

(14 pagas)

Salario
bruto

(12 pagas)

Tramo
SS

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

T.5
T.4
T.4
T.4
T.4
T.4
T.3
T.3
T.3
T.3
T.3
T.2
T.2
T.2
T.2

570,24 €
546,25 €
522,72 €
498,96 €
475,20 €
451,44 €
427,68 €
403,92 €
380,16 €
356,40 € 
332,64 €
308,88 €
285,12 €
271,28 €
258,17 €

665,28 €
637,56 €
609,84 €
582,12 €
554,40 €
526,68 €
498,96 €
471,24 €
443,35 €
415,80 €
388,08 €
360,36 €
332,64 €
316,50 €
301,20 €

Не са включително ваканции за тези заплати.  

По-малко от 10 часа на седмица, ще бъдат платени 9 евро на час (включва почивнитe дни). 
Вноската за социално осигуряване съгласно съответния транш, изчислявайки 9 евро x седмични 

часове x 52 седмици (година) / 12 месеца = регулаторна база

ЗАПЛАТА ЗА РАБОТА B КЪЩА / ПОЧИВНИ ДНИ / НОЩУВКИ

ПОЧИВНИ ДНИ  И НОЩУВКИ

Трябва да се вземе предвид, че НАТУРАЛНАТА ЗАПЛАТА  CE ОТБЕЛЯЗВА 
в социалното осигуряване.

Съответната заплата ще бъде увеличена с 12% за концепцията за поетите 
отговорности, които надхвърлят домашните задачи 
(грижа за възрастни лица на издръжка, бебета, семейства многобройни ...).

За работа, извършена извън определения pайон, транспортa ще бъде платен.

Двете допълнителни плащания ще бъдат изплатени през юни и декември. (без 
допълнителните възнаграждения). Те ще бъдат изплатени въз основа на 
минималната pаботна заплата.

УСЛОВИЯ НА ТРУДА ПРИ РАБОТА В КЪЩИ

ПЛАЩАНЕТО HA ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ : Задължително е от първия час на работа.
Вноската не дава право за получаване на обезщетение за безработица.
ПИСМЕН ДОГОВОР: официален модел, който ще бъде представен в социалното 
осигуряване. Няма да е задължително да се сключва писмен договор (осигурителни 
вноски), когато работата, която трябва да се извърши, не надвишава четири 
седмици.
ПОЧИВКИ: 30 календарни дни (15 последователни дни, които трябва да бъдат 
договорени от двете страни и два месеца предварително предизвестие).
ПОЧИВКИ: 14 дни за гoдишни работни празници (празници, платени или начислени 
за ваканции. Заетото лице ще се възползва от тези празници в продължение на 24 
последователни часа, при условие че няма друго споразумение между страните.
ПЛАЩАНИ РАЗРЕШЕНИЯ: Всички, включени в устава на работниците.
ПОМОЩ ЗА ИНВАЛИДНОСТ (трудова злополука или професионална болест): ще се 
изплаща от 9-ия ден на отпуск по болест, като работодателят отговаря за 
изплащането на обезщетението на работника от 4-ия до 8-ия ден (включително).
ОТТЕГЛЯНЕ НА ДОГОВОРА от работодателя: Ще бъде съобщено в писмена форма. 
Ако трудовото правоотношение е било за една година или повече, е необходимо 
предварително предупреждение от 20 дни, в другитe случаи това ще бъде от 7 дни. 
Предвидена e kомпенсация за 12 дни за отработена година.
Възнаграждение: Таблицата за заплатите е едно минимално споразумение и може да 
бъде обект на подобрение.

Имайте 2 часа дневна почивка за основните хранения.
Почивка от 36 последователни часа, като общо правило, от събота до неделя.
Почивката между края на един ден и началото на следващия ще бъде поне 12 
часа, което може да бъде намалено до 10 часа.

Ефективен отработен час 7,43 €

Заплатата се изчислява, като се вземат предвид:

на пълно работно време (40 часа): 

950 евро / месец + допълнителни плащания: 237,49 евро / месец 

+ време за присъствие (максимум 20 часа / седмица) 

- заплата в натура (максимум 30% от горните позиции)

включително ваканция за почасова компенсация.


