| REMUNERATIA LUNARA MAJORATA | BAZA DE Partea Partea TOTAL
S | CU PROPORTIA PLATILOR COTIZARE ~ |ANGA- LUCRATORU- | DE S.S.
‘S| EXTRAORDINARE JA-TORULUI ILUI
@ €pelund |23,60%+150%|  4,70% 29,80%
1|Pana la 240 € 206,00 € 51,71 € 9,68 € 61,39 €
2| De la 240,01 €/luna pana la 375 €/luna 340,00 € 85,34 € 15,98 € 101,32 €
3| De la 375,01 €/lund pana la 510 €/luna 474,00€ | 118,97 € 22,28 € 141,25 €
4| De la 510,01 €/luna pana la 645 €/luna 608,00 € 152,61 € 28,68 € 181,18 €
5| De la 645,01 €/luna pana la 780 €/luna 743,00€ | 186,49€ | 34,92¢€ 221,41 €
6| De la 780,01 €/lund pana la 914 €/luna 877,00 € | 220,13€ | 41,22¢€ 261,35 €
7| De la 914,01 €/lund pana la 1.050 €/lund | 1.050,00 € | 263,55€ | 49,35¢€ 312,90 €
8| De la 1.050,01 €/lund pana la 1.144 €/lund| 1.097,00€ | 275,35 ¢€ 51,56 € 326,91 €
9| De la 1.144,01 €/lund pana la 1.294 €/lund| 1.232,00€ | 309,23 € 57,90 € 367,14 €
10| De la 1.294,01 €/luna Salariu
lunar
brut

*Va fi aplicabil o reducere de 20% a contributiei angajatorului la Securitatea Social3,
daca este prima angajare pe care o faceti in regimul special al ocuparii fortei de munca
domestice.

TELEFONUL DE INFORMATII DE LA SECURITATEA SOCIALA:
901 502 050

®

*Recomandari din partea entitatilor la tabla salarialad de acord
cu RD 1620/2011 din 17 noiembrie si in SMI publicat
in BOE din 5 februarie 2020
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Salariul NUMAI pentru activitatile in gospodarie (curatenie, gatit, calcat...)

Orepe  Salariulbrut  Salariul brut Sectiuneade  Orepe Salariul brut ~ Salariul brut Sectiunea de

e Salariul corespunzator va fi majorat cu 12% pentru conceptul de responsabilititi asumate
care depasesc serviciile de menaj (ingrijirea batranilor dependenti, a bebelusilor, a familii-
lor numeroase ...).

* Cele doua plati suplimentare vor fi platite Tn lunie si Decembrie, cu exceptia
proportionala. Acestea vor fi platite pe baza Salariului Minim Interprofesional.

e Pentru munca efectuata in afara zonei metropolitane, se va plati transportul.

sapta- (14 plati) (12 plati) securitate sapta- (14 plati) (12 plati) securitate

mana sociald mana sociala
40 950,00 € | 1.108.33 € T.8 24 570,24 € 665,28 € T.5
39 926,64 € | 1.081,08 € T.8 23 546,25 € 637,56 € T.4
38 902,88 € | 1.053,36 € T.8 22 522,72 € 609,84 € T.4
37 879,12 € | 1.025,64 € T.7 21 498,96 € 582,12 € T.4
36 855,36 € 997,92 € T.7 20 475,20 € 554,40 € T.4
85 831,60 € 970,20 € T.7 19 451,44 € 526,68 € T.4
34 807,84 € 942,48 € T7 18 427,68 € 498,96 € T.3
33 784,08 € 914,76 € T.7 17 403,92 € 471,24 € T.3
32 760,32 € 887,04 € T.6 16 380,16 € 443,35 € T.3
31 736,56 € 859,32 € T.6 15 356,40 € 415,80 € T.3
30 712,80 € 831,60 € T.6 14 332,64 € 388,08 € TS
29 689,04 € 803,88 € T.6 13 308,88 € 360,36 € T.2
28 665,28 € 776,16 € T.5 12 285,12 € 332,64 € T.2
27 641,52 € 748,44 € T.5 11 271,28 € 316,50 € T.2
26 617,76 € 720,72 € T.5 10 258,17 € 301,20 € T.2
25 594,00 € 693,00 € T.5 **Vacantele nu sunt incluse

Mai putin de 10 ore pe saptamang, vor fi platite cu 9 €/ ora (include vacantele).
Contributia la securitatea sociala conform transei corespunzétoare, calculand 9 € x ore
saptamanale x 52 saptamani (an) / 12 luni = baza reglementara.

SALARIUL PENTRU MUNCA INTERNA / SFARSITUL SAPTAMANII / NOAPTE

SALARIUL SE CALCULEAZA LUAND iN CONSIDERARE:
ziua intreaga (40h): 950 € / luna + plati suplimentare: 237,49 € / luna
+ timp de prezenta (maxim 20 h / saptamana)

- salariu in naturd (maxim 30% din conceptele anterioare).

Trebuie avut in vedere faptul cd SALARIUL IN NATURA, DA, COTIZEAZA la
securitatea sociala.

SFIRSIT DE SAPTAMANA SI NOPTI

Ora efectiva lucrata: 7,43 €

inclusiv vacante pentru compensare orara.

« INREGISTRAREA iN SS (securitatea sociala):Este obligatoriu inca de la prima ora
de lucru. Contributia nu da dreptul la incasarea indemnizatiei de somaj.

* CONTRACT SCRIS: model oficial care urmeaza sa fie prezentat la Securitatea
Sociala. Nu va fi obligatoriu sa faceti un contract scris (da, inregistrare la Securita-
tea Sociald) atunci cand munca care urmeaza sa fie efectuata nu depaseste patru
saptamani.

* CONCEDIU: 30 de zile calendaristice (15 zile consecutive vor fi convenite de
ambele parti si cu preaviz de doua luni).

* SARBATORI: 14 zile de sarbatori legale pe an (concedii, plitite sau acumulate in
vacante. Persoana angajata se va bucura de aceste sdrbatori in timpul 24 de ore
consecutive, atata timp cat nu exista un alt acord intre parti.

* ZILE DE PERMIS PLATITE: Toate cele incluse in Statutul Muncitorilor..

* INDEMNIZATIA PENTRU INVALIDITATE (accident de munca sau boala profesio-
nala): va fi platita incepand cu a 9-a zi de concediu medical, angajatorul fiind
responsabil pentru plata prestatiei muncitorului din a 4-a pana la a 8-a zi (inclu-
siv).

°* ANULAREA CONTRACTULUI de catre angajator: Acesta va fi comunicat in scris.
Daca relatia de muncd a durat un an sau mai mult, ar trebui sa avertizati cu 20 de
zile Tnainte, in toate celelalte cazuri, vor fi 7 zile. Compensarea se stipuleaza in 12
zile de salariu pe an lucrat.

* Remuneratie: acest tabel salarial este un acord minim si poate fi supus la imbuna-
tatiri.

CONDITII DE MUNCA PENTRU PERSOANE LUCRATOARE INTERNE

* Aveti 2 ore pe zi de odihna pentru mesele principale.

* Odihna, 36 de ore consecutive incluse, ca regula generald, de sambata pana
duminica.

 Restul, dintre sfarsitul unei zile lucratoare si inceputul urmatoarei va fi de
minimum 12 ore si poate fi redus la 10 ore.




