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iFeliz 2022!

Que el nuevo afio que tenemos por delante venga cargado de reencuentros,
de muchas ideas que llevar a cabo y de ilusiones por cumplir. “No te rindas
que la vida es eso, continuar el viaje, perseguir tus suefios, destrabar el
tiempo”. Con esta frase del escritor uruguayo Mario Benedetti todo el equipo
de Procomar Valladolid Acoge os deseamos un préspero afio nuevo.

30° Aniversario de Red Acoge | Treinta afos de historia compartida

Este afio nuestra federacién, Red Acoge, cumple 30 afios de trayectoria. Treinta afios trabajando en
la defensa de los derechos de las personas migrantes y refugiadas y contribuyendo a su inclusion en
la sociedad a través de la igualdad de oportunidades, la integracién sociolaboral y la participacion.
Desde 1991 diferentes organizaciones han ido uniéndose a la federacién- nosotros nos incorporamos
allad por 1994- hasta llegar a las 20 que hoy la conformamos, trabajando de manera coordinada y sin
dejar de crecer. Para conmemorar esta fecha sefialada en noviembre se celebré un evento de
aniversario en San Lorenzo del Escorial (Madrid) al que acudimos representantes de cada una de las
organizaciones. Daniel Ibarz, el presidente actual de la Federaciéon abrié el acto, en el que también
se conté con la presencia del secretario de Estado de Migraciones, Jesus Javier Perea. Podéis ver el
acto completo aqui. Durante un dia y medio compartimos impresiones, anécdotas y experiencias, y
hemos conocido mds a fondo el trabajo que realizamos en los programas y dreas de las entidades.
Como cierre del evento, cada una de las organizaciones recibimos una placa conmemorativa.
Ademds, se ha elaborado este video en el que diferentes personas que integran Red Acoge
(personal técnico, voluntarios/as y usuarios/as) explican qué supone para ellos/as la pertenencia a
la Red, cudl ha sido la trayectoria de las organizaciones dentro de la

federacion, o los retos futuros que quedan por alcanzar. En él podeis

escuchar la experiencia con la Red de algunas personas que forman

parte de Procomar Valladolid Acoge: Marta Garcia (coordinadora de

la entidad), Rosa Sénchez (voluntaria) y Judith C. (usuaria de nuestros

programas).

20 noviembre | Dia Mundial de los Derechos de la Infancia

Este dia es una fecha clave para recordar los derechos bésicos que todo nifio y toda nifia debe tener
protegidos, asi como para reivindicar la necesidad de que sean garantizados a aquellos/as que se
encuentran en una situacién vulnerable alrededor del mundo. En Procomar Valladolid Acoge nos
unimos a la conmemoracién de este dia, un dia que recuerda el aniversario

en que se aprobd la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en 1989.

Desde nuestra Asociacion seguiremos trabajando para favorecer la

igualdad de condiciones, la no discriminacién y la inclusién en la sociedad

de todos los nifios y nifias.
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https://youtu.be/j1614T1iCdM
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25 noviembre | Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Un afio més llega el 25 de noviembre, y con él, el momento de recordar a todas aquellas

mujeres victimas de violencia de género. Un afio mds levantamos la voz -la que muchas ya no
tienen para clamar contra todo tipo de violencia hacia la mujer, y contra las desigualdades y la
discriminaciéon que subyace, para decir que no estdn solas para recordar que acabar con la
violencia de género es una labor que implica a toda la sociedad. Segin una macroencuesta
realizada en 2019 el 57% de mujeres que viven en Espafia (11 millones) han sufrido algun tipo de
violencia machista a lo largo de su vida, ya sea fisica o sexual. Unas cifras que deben encendernos
las alarmas y ser contundentes en nuestra respuesta: basta ya. Las mujeres que han sufrido esta
violencia arrastran numerosas cicatrices que no siempre son visibles. La desprotecciéon y la
vulnerabilidad en muchas ocasiones son totales, como sucede con muchas mujeres migrantes. El
hecho de ser extranjeras y la situacién administrativa en la que se encuentran, complica
especialmente el acceso a los recursos publicos de atencidn y proteccién de victimas.

Ademds, segun el informe de investigacién “Tirar del Hilo” publicado en verano de este afio por
AIETI, Red Latina y la UAM, las mujeres migrantes ademds de estar sobrerrepresentadas en las
estadisticas de violencia de género reciben menos ayudas y menos érdenes de proteccién, a pesar
de que son muchas mds en proporcion. Del total de mujeres asesinadas entre 2003 y 2019 en
Espafia, el 33% eran de origen migrante, a pesar de que el nimero de mujeres extranjeras es
mucho menor que el de mujeres nacidas aqui. Por otro lado, el sistema VIOGén de seguimiento
integral en casos de violencia de género, dependiente del Ministerio del Interior, también apunta a
esta sobrerrepresentacion de mujeres extranjeras en las denuncias recogidas -fueron el 35% del
total de casos registrados-. A la soledad, la precariedad laboral, la falta de recursos econémicos y
la exclusidn social se une muchas veces el miedo a que denunciar pueda afectar a su condicién
legal, siendo incluso deportadas, lo que dificulta ain mds encontrar una salida, especialmente a
aquellas que estan en situacién administrativa irregular.
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https://tirardelhilo.info/wp-content/uploads/2021/06/TIRAR-DEL-HILO-Informe-completo.pdf
https://procomar.wordpress.com/2021/11/25/25-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

5 diciembre | Dia Internacional del Voluntariado 2021

En Procomar Valladolid Acoge celebramos el Dia Internacional del voluntariado, este afio con el
lema
iSiempre creciendo!
e En amistades En el desarrollo de capacidades y habilidades En autoestima En valores
e En dar y recibir En generosidad En empatia En compromiso En sensibilidad por los problemas
sociales En implicacién, sentirse parte de algo En defensa de los derechos humanos En
igualdad En honestidad En tolerancia En diversidad
e En esa utopia que es querer cambiar el mundo y sentirse agente del cambio....
Dicen los expertos/as que practicar estas habilidades y valores mejora la salud, disminuye los
sentimientos depresivos y las tasas de mortalidad y muchos beneficios més. En conclusion... jhacer
voluntariado es muy saludable! Sigamos trabajando, repartiendo y recibiendo la riqueza del
voluntariado, y por supuesto
jSiempre creciendo!

En la defensa de los derechos de las personas migrantes y refugiadas

Gracias a todos los voluntarios y voluntarias que

creéis en el proyecto y compartis los valores de

Procomar Valladolid Acoge, {Gracias por ser tan u
saludables!

18 diciembre | Dia Internacional de las Personas Migrantes

Nos sumamos a la celebracién del Dia Internacional de las Personas Migrantes recordando que
segun el informe de 2020 sobre migraciones en el mundo de la OIM, se estima que hay un total de
272 millones de personas migrantes (el 3,5% de la poblacién del planeta), 51 millones més que hace
justo una década. De ellos, casi 80 millones son desplazados forzosos segun datos de ACNUR. Hay
miles de motivos por los que una persona decide abandonar su pais -o es forzada a hacerlo-. En
este dia queremos visibilizar algunos de estos motivos bajo el lema “Yo Migro Porque”, incidiendo
en que la libre circulacién es un derecho recogido y protegido en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, y en que la migracién es una realidad inherente al ser humano, que siempre ha
existido a lo largo de la historia y que seguird existiendo. Desde nuestra entidad continuaremos
trabajando en el apoyo, asesoramiento y defensa de los derechos de las personas migrantes para

conseguir su plena inclusién en la sociedad.

Porque somos brazos abiertos y acogida. Somos ACOGE.

>
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https://www.youtube.com/watch?v=W1ZlspDpAmA
https://www.youtube.com/watch?v=W1ZlspDpAmA
https://www.facebook.com/ProcomarValladolidAcoge/videos/874763066522657
https://www.facebook.com/ProcomarValladolidAcoge/videos/874763066522657
https://procomar.wordpress.com/2021/11/25/25-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/

La decimocuarta edicién de nuestro Ciclo de Cine Intercultural y de Defensa de los Derechos
Humanos finalizé ayer con un balance muy positivo: casi 400 personas nos han acompafiado en
los tardes de los lunes para disfrutar del mejor cine en clave intercultural. Una accién de
sensibilizacion que el afio pasado debido a la Covid-19 no pudimos desarrollar, y que este afio
hemos podido recuperar (jhabia ganas!).

Nuestro Ciclo de Cine es un espacio de encuentro que surge

para acercar a la ciudadania cintas premiadas que tratan

sobre migracidn, interculturalidad, historias de vida... con el

objetivo de propiciar la reflexién y la concienciacién de la

diversidad de las realidades migratorias. Las peliculas se

han proyectado los lunes de noviembre a las 19h en un

Centro Civico diferente cada semana, para llegar a mds

vecinos/as de la ciudad (C.C. Bailarin Vicente Escudero,

C.C Canal de Castilla, C.C Rondilla y C.C Integrado Zona

Este) respetando el aforo y con todas las medidas de

seguridad.
Este 2021 las peliculas seleccionadas han sido «Cartas mojadas» de Paula Palacios, «El rayo» de

Fran Aratjo y Ernesto de Nova, «Mi tierra» de Mohamed Hamidi y «El otro lado de la esperanza»
de Aki Kaurismaki. Antes del comienzo de las cintas se ha hecho una breve presentacién de
nuestra Asociacién por parte de miembros de la Junta Directiva, Roberto Aguado y Fernando
Nicolds. La pelicula documental nominada a un goya «Cartas Mojadas», dirigida por Paula
Palacios y producida por Isabel Coixet, inauguré el Ciclo, acercdndonos la realidad de las

personas que atraviesan el Mediterrdneo en una arriesgada travesia.
Este afio como novedad hemos habilitado una Fila Cero, para aquellas

personas que no podian asistir a las peliculas o que querian hacer
donaciones a nuestra entidad. jMuchisimas gracias por vuestra
solidaridad! Queremos agradecer a todos y todas aquellas que os
habéis acercado a descubrir otras realidades, a conocer y reflexionar
desde otfra mirada, a ser parte del encuentro. Gracias también a la
Fundacién ‘la Caixa’ por financiar el Ciclo y al Ayuntamiento de
Valladolid y los Centros Civicos por su colaboracién, asi como a
todos/as los que han colaborado para hacer posible el Ciclo.

Asistimos al Desayuno de trabajo por la integracion laboral en representacion del
programa Incorpora de "la Caixa" en Castillay Ledn

En octubre participamos, en representacién de Incorpora en el Desayuno
por la integracién laboral organizado por la Fundacién Osga Reintegra

junto a otfras entidades sociales de la Comunidad. Compartimos
experiencias y conocimientos con el fin de facilitar la integracién laboral
de los personas que atendemos y de sentar bases para futuras
colaboraciones en este sentido.
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https://procomar.wordpress.com/2021/11/25/25-noviembre-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
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Lanzamos la campana de sensibilizacion ‘Vivienda, Una necesidad, Un derecho’
Desde Procomar Valladolid Acoge lanzamos la campafia de sensibilizaciéon ~ “Vivienda, Una
Necesidad, Un Derecho” para visibilizar la realidad que viven muchas personas de origen extranjero
cuando tratan de acceder a una vivienda. En algunas ocasiones deben enfrentarse a obstaculos
como la discriminacidn racial, la precariedad econdmica y social o la falta de informacidn por el
simple hecho de ser migrantes. Se les exigen condiciones mas estrictas, cldusulas abusivas y mas
avales en comparacién con el resto de la poblacién. El acceso a una vivienda adecuada en
condiciones de igualdad -sea cual sea nuestro origen- y su mantenimiento es una de las cuestiones
que mds preocupan a todas las organizaciones que trabajamos con personas en riesgo o situacion
de exclusién social. En Procomar Valladolid Acoge entendemos el acceso a una vivienda digna
como un factor fundamental para la plena integracién social y el desarrollo vital de las personas.
En el drea de vivienda de nuestra entidad llevamos muchos afios trabajando para conseguirlo, a
través de programas y servicios especificos en materia de vivienda dirigidos a poblacién migrante
y/o solicitante de asilo en nuestra ciudad, atendiendo, asesorando y defendiendo los derechos de
estas personas para favorecer su participacion en la sociedad. Con esta campafia queremos
visibilizar esta realidad, reivindicando el acceso a una vivienda
en igualdad de condiciones como un derecho y una necesidad
de vital importancia. Aqui podéis ver el VIDEO que hemos
realizado con testimonios de personas que atendemos en el
drea de vivienda de nuestra Asociacidn.

Recibimos donaciones del Colegio La Salle y el Colegio Nuestra Sra. de Lourdes

En diciembre hemos recibido donaciones de alimentos y
juguetes del Colegio La Salle, y donaciones de productos de
limpieza y aseo personal por parte del Colegio Nuestra Sra.
de Lourdes. jMuchisimas gracias por vuestra solidaridad!

Entregamos nuestra cesta del sorteo de Navidad a los ganadores

Como en afios anteriores celebramos el sorteo solidario de una cesta navidefia
entre todas aquellas personas que recogieron una papeleta por un donativo de
1 euro. La papeleta premiada es aquella cuyas cifras coincidan con las tres
dltimas del nimero del gordo del Sorteo de Navidad. Este 2021 los premiados
han sido Cristina y Miguel. jEnhorabuena! Que la disfrutéis.
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https://youtu.be/OqxtxleCBBE
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ULTIMOS PASOS...

Alumnado

Talleres en el Colegio La Salle para celebrar el Dia Universal de los Derechos de la Infancia

En octubre adelantamos la celebracion del Dia Universal de los Derechos de
la Infancia acercandonos hasta el Colegio La Salle Valladolid para
participar en su proyecto de 5° de Primaria "Td, Yo, Nosotros, diferentes pero
iguales” para hablar con el alumnado sobre derechos basicos del nifio y la
nifia como son el Derecho a la Educacidn, a la Sanidad, a la Identidad o a la
Libre circulacién. Tras el aprendizaje han dibujado bonitos murales.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

APS (Aprendizaje y Servicio)

El 1 de diciembre se celebré una fiesta de despedida de la edicién 2021 del
programa, en el que se hizo la presentaciéon oficial del video "El Guia
Escolar", disfrutamos de un Cuentacuentos por la diversidad con la historia
de «Orejas de mariposa», dibujamos las Postales navidefias para todes en
igualdad, y, para acabar, una sorpresa «magica»..jvino un mago! Pepe,
hermano del Colegio La Salle, quien les hizo algunos trucos que les

sorprendieron. Un encuentro en el que cerramos
un afio en el que los participantes han aprendido muchisimo, han trabajado valores, se han divertido

y han hecho amigos. Ademds, se ha contado con la colaboracién del programa Igualdad de Trato y
No Discriminacién de Red Acoge, desde donde han formado al grupo sobre discriminacién, igualdad,
tolerancia.

A lo largo de todo el afio se han desarrollado talleres semanales
en el Centro Municipal de la Igualdad, con el objetivo de aprender
y trasladar después ese aprendizaje a la sociedad. El resultado es
un video elaborado por el grupo motor de APS, Héroes andnimos,
sobre la figura del Guia Escolar, una figura muy importante en el
entorno escolar. Podéis ver el video pinchando sobre él.

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y FAMI (UE).

Juridico

Taller "Discriminacién racial o étnica. Casos précticos”
Desde el Servicio de Atencidn a Victimas de Discriminacidn Racial o Etnica

de Castilla y Leén organizamos un taller formativo online sobre casos de
discriminacién racial o étnica, dirigida a voluntarios/as de entidades
sociales. En él expusimos casos prdcticos de discriminacién, como
identificarlos y cémo actuar ante las situaciones discriminatorias.
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https://twitter.com/hashtag/Discriminaci%C3%B3n?src=hashtag_click

Gestion de ladiversidad

Jornada formativa ‘Gestién del talento diverso herramientas y experiencias de éxito’

En octubre tuvo lugar un espacio de reflexién junto a una treintena de empresas
que conforman CEDERED sobre los beneficios y retos que la gestién de la
diversidad supone para los entornos profesionales. Desde Red Acoge mostramos
las principales herramientas que ponemos al servicio del tejido empresarial para

avanzar en este sentido.

| Encuentro estatal de empresas comprometidas con la diversidad
El 25 de noviembre, en el marco del programa Sensibiliza de Red Acoge, se celebré en Madrid el |

Encuentro estatal de empresas comprometidas con la diversidad con el objetivo principal de
potenciar el desarrollo de entornos inclusivos. Durante su intervencién, Daniel Ibarz, Presidente de Red
Acoge puso de manifiesto la necesidad de establecer alianzas y generar sinergias que nos permitan
progresar en gestién de la diversidad para promover entornos laborales

libres de cualquier discriminacién. Las empresas asistentes realizaron

un diagndstico de la RED+D cuyas principales conclusiones quedardn

cristalizadas en un documento resumen que nos permitird seguir

trabajando para convertir la diversidad en un elemento generador de valor.

Formacién en el Master de Psicopedagogia
En diciembre nos acercamos hasta la Facultad de Educaciéon y Trabajo

Social (UVa) para explicar al alumnado quiénes somos y qué hacemos en
nuestra entidad en el drea de Empleo y en el de la Gestién de la Diversidad.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y FAMI (UE).

No discriminacion (Antenas)

Jovenes, participantes del programa APS y alumnado en practicas reciben formacién en
Igualdad de Trato y no Discriminacion en los dltimos meses del afio

Uno de los objetivos clave de este proyecto es sensibilizar al conjunto de la ciudadaniasobre la
importancia de identificar acciones discriminatorias para poder combatirlas. También pretendemos
afianzar conocimientos como la igualdad de trato, los prejuicios, los dmbitos y las razones por la
que se puede sufrir algun tipo de discriminacién. Asi pues hemos tenido el gusto de acercarnos a
grupos muy heterogéneos donde trasladar este mensaje en los ultimos meses desde el alumnado en
précticas que procede de distintas disciplinas sociales e interviene cada dia en los diferentes
programas de la asociacién, hasta un grupo de jévenes de la Asociacién YMCA que han
reflexionado sobre el peso de las etiquetas y los prejuicios para después

conocer herramientas de denuncia con las que ser parte activa en la lucha

contra la discriminacién. También nos acercamos al grupo de

Aprendizaje y Servicio para reflexionar con los nifies y jévenes que lo

forman sobre su papel de agentes claves en el entorno escolar para hacer

frente a posibles situaciones de discriminacion o para prevenir que estas

se produzcan.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y FAMI (UE).
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Red Acoge publica el Informe «Retos de la inmigracién en Espafia»
Ya estd disponible el Informe Retos de la inmigracién en Espafia, de Red Acoge,

un documento que tiene como principal objetivo identificar los principales
obstéculos que tienen las personas no nacionales para acceder y renovar las
autorizaciones de residencia y trabajo y el impacto que estos obstéculos tienen
en derechos fundamentales como el derecho al trabajo, el derecho a la vivienda
y el derecho a la salud. En la elaboracién del informe hemos participado 13
organizaciones federadas de Red Acoge en el marco del proyecto “Retos para
la inclusidén de personas migrantes en Espafia.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y FAMI (UE).

Informe Inmigracionalismo 2021
Red Acoge publica el informe "Inmigracionalismo 2021", un estudio de investigacién sobre el

tratamiento de la migracién en los medios de comunicacion espafioles. Para el informe de este afio

se han analizado un total de 3560 noticias de 26 medios, y se han realizado 14 focus group con

periodistas y con personas migrantes.Los resultados revelan que mds del 83% de las informaciones no
incluyen voces migrantes, y en mds de la mitad no se utiliza el término
"persona”. Es fundamental utilizar datos contextualizados, no
tergiversados y alejados del alarmismo, la criminalizacién, la
estigmatizacioén o la deshumanizacién de las migraciones.

Talleres en la UVa y la UEMC

En noviembre impartimos tres talleres a alumnado del Grado de
Periodismo en la UVa 'y en la Universidad Europea Miguel de Cervantes
donde analizamos prdcticas mejorables en medios y ofrecimos
recomendaciones, ademds de presentar el Informe 2021.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y FAMI (UE).

Alimentos

Taller de alimentacién saludable y econdmica
En diciembre desarrollamos este taller desde el drea de Alimentos de nuestra entidad con el

objetivo de dar algunos consejos bdsicos sobre nutricidn, la elaboracién de menuds saludables y
algunas sugerencias para una compra econémica. Explicamos la diferencia entre alimentacién y
nutricién, qué es la salud corporal, los menus y cémo elaborarlos, cémo hacer una compra saludable
y econdmica..pero también hablamos de la alimentaciéon en la infancia, de las alergias e
intolerancias alimentarias, asi como de recomendaciones para la higiene

y conservacién de alimentos, algo fundamental para evitar contaminaciones

e intoxicaciones.

Este programa esté financiado por el FEGA.
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Vivienda

Taller factura eléctrica y Bono social
En octubre impartimos un taller sobre el bono social eléctrico y térmico. Explicamos primero

conceptos como qué se considera unidad familiar, o qué significa el “IPREM”. Una vez hechas
estas aclaraciones previas, seguimos explicando qué es exactamente el bono social eléctrico,
quién puede solicitarlo, cudles son las condiciones y la duracién...asi como la documentacién
necesaria para su solicitud, cémo cumplimentarlo y enviarlo, cémo se activa

y se renueva. Después explicamos el Bono social térmico y por dltimo

hablamos de la gestién de suministros esenciales, tanto por tratamiento

médico, como la proteccién a la infancia y personas con dependencia.

Taller Ley de vivienda
En noviembre desarrollamos un taller sobre la nueva Ley de

vivienda, el Plan Estatal de Vivienda y el Plan de Vivienda de
Valladolid 2021-2025.

Este programa estd financiado por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Voluntariado

Xl Encuentro de voluntariado de Red Acoge

El 21 de octubre tuvo lugar el duodécimo encuentro de voluntariado de Red

Acoge, un encuentro diferente al de afios anteriores: se ha utilizado una u
plataforma virtual a través de la cual, mediante avatares, los voluntarios/as han

interactuado en diversas actividades. Podéis ver el video del encuentro

pinchando sobre la imagen.

Reunién presencial de voluntariado en nuestra sede

El 2 de diciembre volvimos a vernos las caras. Llevabamos mucho tiempo queriendo celebrar un encuentro
presencial que la pandemia estaba retrasando. Volvimos a vernos en persona, nos pusimos al dia, y
charlamos de novedades. Muchos/as éramos viejos conocidos/as, pero habia caras nuevas que nos contaron
quiénes son y qué labor de voluntariado hacen en nuestra asociaciéon. Cada uno/a fuimos diciendo una
palabra que defina qué es el voluntariado. «Compromiso», «Solidaridad», «Acogida», «Justicia social»,
«Cambio», «Colaboracién». Después nuestra compafiera Carmen, del programa

de Refugio, nos explicé cémo trabajan atendiendo a las personas solicitantes de

proteccidn internacional o asilo, y nos hablé del Centro AlA, un recurso de

alojamiento y servicios bésicos dirigido a las mujeres del programa y sus familias.

Reconocimiento del Recoletas Atlético Valladolid a los voluntarios/as de las entidades que
formamos la Plataforma Vallisoletana de Voluntariado

En diciembre el club de balonmano Recoletas Atlético Valladolid quiso hacer un

homenaje a las personas que realizan voluntariado en alguna de las entidades que

formamos parte de la PVV. Estuvimos acompafidndoles en un partido en el que o
ademds resultaron ganadores. jMuchisimas gracias por el reconocimiento! Podéis

ver aqui el video donde desfilamos todos los voluntarios/as.
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https://www.youtube.com/watch?v=5HZXqoraDwM
https://www.youtube.com/watch?v=5HZXqoraDwM
https://www.facebook.com/atlvalladolid/videos/946671682627872
https://www.facebook.com/atlvalladolid/videos/946671682627872

Area de Mujer

Atencidn psicosocial

Grupo Arcoiris

En estos tfres ultimos meses las mujeres del Grupo han seguido celebrando
encuentros. Juntas hemos hecho una salida al Pasaje Gutiérrez, en la que tomamos
café y charlamos, un taller sobre la vida de mujeres inspiradoras como Frida, Allende,
Rigoberta Menchd, talleres de autoconocimiento, autoestima, empoderamiento...y el
altimo dia visitamos belenes y paseamos para ver la iluminacién navidefia.

Programa "Mujer tenias que ser"

Con la imparticién del dltimo taller, "Poderosas” ha finalizado la edicién 2021 de Mujer
Tenias Que Ser. El balance es muy satisfactorio superando los objetivos de insercién con
20 participantes que han accedido a empleo. No menos importante toda la vivencia
compartida, las nuevas relaciones y redes de participacién que se abren con
oportunidades como MTQS, gracias a la subvencién de la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn con cargo al 0,7% del Rendimiento del IRPF.

Este programa estd subvencionado por Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Proyecto Zaida, la mujer que crece
Diciembre. Fiesta de Despedida

Octubre. Mes de la Salud Noviembre. Mes de la Educacién ek
Zaida Optima juridica. Zaida EQual Para cerrar la edicién del programa
Durante = este mes los Aprendimos sobre los  primeros este 2021 hemos celebrado un

contenidos tratados han sido la
promocién de la salud integral

del encuentro festivo en el que las

pasos en Espafia (Guia
mujeres llevaron recetas tradicionales

inmigrante), la nueva Ley de

dela mujer, el autocuidado y la Vivienda, derechos y obligaciones marroquies hechas por ellas mismas.
prevencion de enfermedades, ciudadanas, diferentes  tramites Contamos con la presencia de la
acciones y salud mental, (electrénicos) y  procedimientos Concejala de Mediacién Comunitaria
higiene y salud documentales y Carmen Jiménez. Han
bucodental. diversidad e sido seis meses de
igualdad de aprendizaje y de creci-
oportunidades. miento personal y

. . l
Este proyecto estd financiado por el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid social. jHasta pronto:

Refugio

Salidas socioculturales

Viernes culturales

En las salidas de los viernes culturales de las dltimas semanas visitamos el Centro Municipal de
Igualdad, la Casa Cervantes y el Palacio Santa Cruz, donde vimos la coleccién de arte africano.
Visitas de octubre: Parques de la ciudad, Espacio Joven y Museo Patio Herreriano

Disfrutamos recorriendo pulmones verdes de la Valladolid como el Campo Grande, la
Rosaleda, el parque de las Moreras y el Ribera de Castilla. Ademds nos acercamos
también al Espacio Joven donde nos explicaron algunas actividades en las que podemos
participar y visitamos la exposicién del escultor Juan Mufioz.

Visitas de noviembre: Castillo de Trigueros del Valle y Museo del pan de Mayorga

Con el objetivo de que las mujeres conocieran un poco mds la provincia, hemos hecho dos
visitas a pueblos de la zona. En Trigueros descubrimos el Castillo encantado en una visita
guiada; en Mayorga conocimos el Museo del pan. Ademés recorrimos las calles de ambos
municipios viendo los monumentos y el paisaje.

Talleres

Talleres de papiroflexia, de eficiencia energética, de trenzado y de meditacién

En estos talleres dimos algunos consejos para una gestién eficiente de los recursos como
la luz, el agua o la calefaccién que nos permitan ahorrar; las mujeres residentes del
centro ensefiaron al resto el arte de hacer trenzas de distintos tipos y realizamos una

meditacién guiada para relajarnos.
Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (Direccidn gral. prog. de Proteccién Internacional y Atencién Humanitaria).
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Iltinerarios de Insercion

En octubre impartimos el taller

Desarrollo personal en la busqueda de empleo,
una formacién de 3 dias de duracién en la que
trabajamos el autocono-

cimiento, el DAFO, la auto-

estima, la inteligencia

emocional o la asertividad.

En diciembre finalizamos tres talleres:
Habilidades personales para el empleo, donde
exploramos y trabajamos 5 competencias
bdsicas para mejorar como

son gestién del tiempo, comu-

nicacidn, empatia, hdbitos y

cambio.

Talleres de Insercidn Sociolaboral

Comercio y Atencién al Cliente, una formacidn
semipresencial en plataforma Moodle del programa
AlA-E para Empleo que comenzé en noviembre y en la
que adquirimos conocimientos sobre la historia del
comercio, la atencién en punto de

venta, el almacén, el empaquetado,

la prevencion de riesgos laborales...

Atencion Cliente en el Comercio, una formacion de
un mes de duracién impartida en plataforma Moodle
donde vimos el escaparatismo, el

merchandising, las técnicas de

venta, los perfiles de vendedor y

consumidor.

El programa ltienrarios activos de empleo para 1Lpersonas migrantes estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y

FSE (UE); el programa AIA-E para empleo esté

inanciado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

eMplea

En octubre desarrollamos una formacién sobre Autoestima y Empleo en la que
hablamos de gestiéon de emociones, de nuestras metas y objetivos profesionales
o coémo afrontar las adversidades. En diciembre impartimos un taller de

competencias digitales en la bisqueda de empleo, como el manejo del correo

electrdnico o las autocandidaturas.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y la Fundacién Iberdrola.

Punto de Formacion Incorpora

Finaliza el Curso Personal de Restauracidon lkea Food

El 30 de noviembre finalizé esta formacién de 265 horas de duracion
que comenzd el 15 de septiembre cuyo objetivo era el de buscar
perfiles con actitud y competencias adecuadas para incorporarse al
drea de restauracion de IKEA (IKEA Food). A lo largo de mas de dos
meses el alumnado se ha formado en competencias transversales,
digitales y técnicas. A principios de octubre los alumnos/as
comenzaron sus prdcticas en la empresa, en dos grupos con turnos de
mafiona y tarde. Los resultados han sido muy satisfactorios,
consiguiendo una insercién del 55% y un total de

6 contratos.

El Punto de Formacidn Incorpora estd financiado por la Fundacién "la Caixa”"
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Seguimos impartiendo
talleres de "Trabajando
en digital"

En octubre y noviembre
desarrollamos mas talleres
con el objetivo de preparar
a sus participantes para el
impacto que tienen las TIC
en la sociedad y el mercado
laboral a través del entre-
namiento en competencias
digitales clave. Una
iniciativa de la Fundacién La
Caixa y Accenture Espafia.

Financiado por la Fundacién "la Caixa"
y Accenture



https://procomar.wordpress.com/2021/12/21/habilidades-personales-para-el-empleo-mejorando-para-conseguir-nuestro-objetivo/
https://procomar.wordpress.com/2021/12/21/habilidades-personales-para-el-empleo-mejorando-para-conseguir-nuestro-objetivo/
https://procomar.wordpress.com/2021/12/21/habilidades-personales-para-el-empleo-mejorando-para-conseguir-nuestro-objetivo/
https://procomar.wordpress.com/2021/12/21/habilidades-personales-para-el-empleo-mejorando-para-conseguir-nuestro-objetivo/

;Quién es quién?

Manuel Abad

:Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

Conoci la entidad por motivos
laborales.  Trabajaba en  una

empresa de un sector totalmente

:Qué es lo que mas te
gusta de trabajar aqui?

Ya de por si me gusta la gestion
administrativa aunque es la parte

diferente, y en ella teniamos a digamos més impersonal de la

varias personas migrantes. Ellas me asociacion. Pero, lo que mas me

hablaron de la  asociacién y gusta, sin duda, es la labor socidl,

aprovechamos para  hacer una el frato con las personas usuarias

consulta sobre documentos, ahi que es lo que da mas

empezé la relacion. Luego pasé a satisfaccion. El ver que el trabajo

ser  voluntario de la  misma que se realiza repercute en ellas,

colaborando con la  Escuela en la mejora de sus condiciones

Intercultural de Verano, donde lo aunque sea de forma minima.

pasé muy bien compartiendo
momentos de actividades con los
nifios y nifias. Tiempo después entré

DE CERCA...

a formar parte de la plantilla.

¢Cual es tu labor

| tidad? Salir de vez en cuando al campo
enliaentiaaa:

No podria vivir sin...
a fotografiar la naturaleza y mis

Yo estudié informética de gestién horas semanales como

pero mi formacién no  oficial entrenador de futbol aficionado

siempre ha ido en el dmbito de de chicas y chicos.

administraciéon y  gestidon  de

Detesto: La hipocresia y la falsedad.

empresas, que es por donde
finalmente ha ido mi experiencia
Alguna de Bruce Springsteen o
U2, The River, One, etc.

laboral. En la entidad soy técnico Una cancion:

en el drea de  gestidn
administrativa dando apoyo a

que Un sueiio
pendiente:

todos los Viajar. Me gustaria poder

proyectos

conocer Nueva Zelanda,

desarrollamos pero especialmente
en los de Proteccién Internacional. Japén, cualquier otro pais de

diferente cultura.
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