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231,00 €

379,00 €

528,00 €

677,00 €

827,00 €

976,00 €

1.166,70 €

1.220,00 €

1.370,00 €

Salariu
lunar brut

Până la 269 €

De la 269,01 €/lună până la 418 €/lună

De la 418,01 €/lună până la 568 €/lună

De la 568,01 €/lună până la 718 €/lună

De la 718,01 €/lună până la 869 €/lună

De la 869,01 €/lună până la 1.017 €/lună

De la 1.017,01 €/lună până la 1.166,7 €/lună

De la 1.166,7 €/lună până la 1.273 €/lună

De la 1.273,01 €/lună până la 1.439 €/lună

De la 1.439,01 €/lună

57,98 €

95,13 €

132,53 €

169,93 €

207,58 €

244,97 €

292,84 €

306,22 €

343,87 €

10,85 €

17,81  €

24,82 €

31,82 €

38,87 €

45,87 €

54,83 €

57,34 €

64,39 €

68,84 €

112,94 €

157,35 €

201,75 €

246,45 €

290,84 €

347,67 €

363,56 €

408,26 €

23,60% + 1,50% 4,70% 29,80%€ pe lună

Valladolid 
2022

ENTITĂŢI PARTICIPANTE

*Recomandările entităţilor cu privire la tabelul de salarizare în baza RD 
1620/2011 din 17 noiembrie.

Va fi aplicabil o reducere cu 20% a contribuţiei la Securitatea Socială a angaja-
torului în cazul în care aceasta este prima înregistrare în cadrul regimului 

special pentru ocuparea forţei de muncă la domiciliu.

Excmo.Ayuntamiento de
Laguna de Duero

Tabla Salarială. 
Servicii prestate în
domiciliul familial

Stamp



Ore pe 
săptă-
mână

Salariul brut
(14 plăți))

Salariul brut
(12 plăți))

Secțiunea de 
securitate 

socială
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25 

T.8
T.8
T.8
T.7
T.7
T.7
T7
T.7
T.6
T.6
T.6
T.6
T.5
T.5
T.5
T.5

1.000 €
975 €
950 €
925 €
900 €
875 €
850 €
825 €
800 €
775 €
750 €
725 €
700 €
675 €
650 €
625 €

1.166,67 €
1.137,50 €
1.108,33 €
1.079,17 €
1.050,00 €
1.020,83 €

991,67 €
962,50 €
933,33 €
904,17 €
875,00 €
845,83 €
816,67 €
787,50 €
758,33 €
729,17 €

Mai puţin de 10 ore pe săptămână, 9 €/oră vor fi plătite (inclusiv vacanţele). 
Contribuţia la securitatea socială conform tranșei corespunzătoare, calculând 9 € x ore 

săptămânale x 52 de săptămâni (an) / 12 luni = bază reglementară.

Ore pe 
săptă-
mână

Salariul brut
(14 plăți))

Salariul brut
(12 plăți))

Secțiunea de 
securitate 

socială
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

T.5
T.4
T.4
T.4
T.4
T.4
T.3
T.3
T.3
T.3
T.3
T.2
T.2
T.2
T.2

600 €
575 €
550 €
525 €
500 €
475 €
450 €
425 €
400 €
375 € 
350 €
325 €
300 €

285,56 €
271,76 €

700,00 €
670,83 €
641,67 €
612,50 €
583,33 €
554,17 €
525,00 €
495,83 €
466,67 €
437,50 €
408,33 €
379,17 €
350,00 €
333,16 €
317,06 €

Salariul corespunzător va fi majorat cu 12% pentru conceptul de responsabilităţi 
asumate care depășesc serviciile de menaj (îngrijirea persoanelor vârstnice dependente, a 
bebelușilor, a familiilor numeroase ...).

Pentru lucrările efectuate în afara zonei metropolitane, se va plăti transportul.

Cele două plăţi suplimentare se efectuează în lunile Iunie și Decembrie, cu excepţia 
cazului în care se plătesc prorate. Acestea sunt plătite pe baza Salariului Minim Inter-
profesional.

CONDIŢII DE LUCRU PENTRU MUNCA INTERNĂ

Aveţi dreptul la 2 ore de odihnă pe zi pentru mesele principale.
Odihna, 36 de ore consecutive de sâmbătă până duminică, ca regulă generală. 
Odihna dintre sfârșitul unei zile de lucru și începutul următoarei zile, trebuie să 
fie de cel puţin 12 ore, care poate fi redusă la 10 ore pentru lucrătorii casnici 
interni.

ÎNREGISTRAREA LA SECURITATEA SOCIALĂ: Este obligatorie încă din prima 
oră de lucru. Contribuţia nu dă dreptul la încasarea indemnizaţiei de șomaj.
CONTRACT SCRIS: modelul oficial păstrat de părţi. Nu este obligatorie întocmi-
rea unui contract scris (da, este obligatorie înregistrarea la Securitatea Socială) 
în cazul în care munca efectuată nu depășește patru săptămâni.
VACANŢE: 30 de zile calendaristice (15 zile consecutive, care vor fi convenite de 
ambele părţi și cu un preaviz de două luni).
SĂRBĂTORI: 14 zile de concediu de odihnă pe an (sărbători legale, plătite sau 
acumulate cu concedii. Salariatul are dreptul la aceste zile de concediu pentru 
24 de zile consecutive, atât timp cât nu există un alt acord între părţi).
ZILE DE PERMIS PLĂTITE: Toate cele prevăzute în Statutul Lucrătorilor.
INDEMNIZAŢIA PENTRU INVALIDITATE (accident de muncă sau boală profesio-
nală): Se va plăti începând cu a 9-a zi de concediu medical, angajatorul fiind 
responsabil de plata indemnizaţiei către muncitor din a 4-a până în a 8-a zi (inclu-
siv).
ANULAREA CONTRACTULUI de către angajator: Acesta va fi comunicat în scris. 
În cazul în care relaţia de muncă a fost de un an sau mai mult, ar trebui să averti-
zaţi cu 20 de zile în prealabil, în toate celelalte cazuri, cu 7 zile. Compensaţia este 
stipulează în 12 zile de salariu pe an lucrat.
REMUNERAŢIE: Acest tabel de salarizare reprezintă un acord minim și poate fi 
supus la îmbunătăţiri.
Pentru servicii prestate pentru mai puţin de 60 de ore pe lună pentru fiecare 
angajator, și ambele părţi sunt de acord ca lucrătorul casnic să fie înregistrat în 
sistemul de Securitate Socială, angajatorul va trebui să dea partea sa de contri-
buţie lucrătorului casnic pentru plata sa ulterioară.

Vacanţele nu sunt incluse

SALARIU PENTRU MUNCA INTERNĂ/SFÂRȘITUL SĂPTĂMÂNII/NOAPTE

SALARIUL CARE SERVEȘTE DE BAZĂ COTIZAŢIEI SE CALCULEAZĂ 
ŢINÂND CONT DE:

ziua întreagă de lucru (40 de ore): 1.000 €/lună + plăţi suplimentare: 166,67 €/lună 

+ timp de prezenţă 

(maximum 20 h/săptămână: 500 € + plăţi suplimentare corespunzătoare 83,33 €) 

– salariu în natură 

(maximum 30% din conceptele anterioare).

Ora efectivă lucrată: 7,82 €

 TOTAL ANUAL: 14.000 € ZIUA: 33,33 €/ 8 ore


