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NOTICIAS

Asistimos a la Asamblea Ordinaria Anual de la Federacion Red Acoge

En junio Red Acoge celebré en Lucena, Cérdoba, su Asamblea Anual renovando su compromiso en la
defensa de derechos. Durante la jornada se presentd la memoria de actividades del afio anterior, se
analizaron los retos y objetivos a alcanzar durante el presente afio y se aprobaron por unanimidad el
balance de situacidn, la cuenta de resultados, la memoria econdmica ! '
2021y el informe auditor; con el objetivo de dar cumplimiento a los
principios de transparencia y rendicién de cuentas, y hacer participes
del trabajo a financiadores, colaboradores, personas voluntarias y a
la sociedad en general.

Convenio de colaboracion para favorecer la insercion laboral de personas
refugiadas ucranianas

En mayo asistimos a la firma del convenio de colaboracién entre la Asociacién Hosteleria de
Valladolid y "CyL para Ucrania", por el que se favorece la insercién laboral de personas refugiadas
ucranianas por parte de la hosteleria de Valladolid. Nuestra entidad colaborard en la gestién de
trdmites que faciliten la insercidon laboral de estas personas, como la creaciéon de una bolsa de
empleo, asi como otras necesidades que puedan requerir (idioma, atencidn juridica o psicosocial...).
Judith Sobrino, abogada de nuestra asociacién, destacd que la incorporacién al mercado laboral es
la puerta principal a la integracién social. Asimismo ha recordado que en
Procomar Valladolid Acoge prestamos una atencién integral a las
personas solicitantes de Proteccién Internacional.

Participamos en el Festival 40 de Mayo de la Asociacion Estarivel

La Asociacién Estarivel organizé el pasado 11 de junio, como cada afio, su Festival 40 de Mayo, un
festival con muchas actividades como talleres creativos, cuentacuentos, juegos, conciertos,
mercadillo... que vinculan con un proyecto de interés social. En esta edicién de 2022 decidieron
que parte de la recaudacion que obtuvieran la donarian de manera solidaria a nuestra entidad, en
especial a nuestra Escuela de Verano. Estuvimos pasando
una mafiana estupenda en el Parque de los Almendros, " DE
presentando nuestra entidad en la Feria de Asociaciones ~*"MAYO

- ~ , ‘o s 71DE JUNN0
y disfrutando del ambiente. jMuchisimas gracias! ke |
Frante al Museo da la Clancia

EDICION 2022
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1 VAL

Colaboracion con Fundacion Alimerka para la donacion de excedentes a nuestra
entidad

Hemos establecido con la Fundacion Alimerka una nueva colaboracién para la donacién-de
excedentes de su supermercado tales como productos lacteos, vegetales envasados, conservas,
productos de higiene, envasados de charcuteria y bolleria, que serén destinados a los recursos
de acogida gestionados por la entidad. La Fundacidn, cuyo principal

objetivo es apoyar y visibilizar a colectivos vulnerables, lleva afios AL L;iﬂ "J ININAL

colaborando con nuestra Asociacion. jMuchas gracias!
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https://www.redacoge.org/mm/file/Informe%20de%20Actividad%202019%20-%20Federacio%CC%81n%20Red%20Acoge.pdf
https://bit.ly/3nhqkHb
https://bit.ly/3n43S3O
https://www.facebook.com/estarivel.asociacion?__cft__[0]=AZXsCKHSlCR6m-csv6GLqy1XlK6ipqXPg5ICcOF2lluAjQVUEJQAqgKQjswvkm17YMa49R6w37_tXhDlYJT8S3AKITUHiA_eNykmNN_lMuJnEF942HC98RDyq0kjbts2tNpJXwWBdfDXEr0WgYghanbZmYG1jTaDQcX79Ok2H_WMRJeU9tznzg-E1IA6glIh35MMuYgfPodNeXMbWTdHumiWNrl4k3PlzyIbJAmhhxL04p3aYNhZh1WZLm7QGzOINF0&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/Festival40deMayo/?__cft__[0]=AZXsCKHSlCR6m-csv6GLqy1XlK6ipqXPg5ICcOF2lluAjQVUEJQAqgKQjswvkm17YMa49R6w37_tXhDlYJT8S3AKITUHiA_eNykmNN_lMuJnEF942HC98RDyq0kjbts2tNpJXwWBdfDXEr0WgYghanbZmYG1jTaDQcX79Ok2H_WMRJeU9tznzg-E1IA6glIh35MMuYgfPodNeXMbWTdHumiWNrl4k3PlzyIbJAmhhxL04p3aYNhZh1WZLm7QGzOINF0&__tn__=kK-R

NOTICIAS

20 junio | DIAMUNDIAL DE LAS PERSONAS REFUGIADAS 2022

Desde Red Acoge, como organizacién que trabaja en la defensa de derechos de las personas
migrantes y refugiadas, conmemoramos el Dia Mundial de las Personas Refugiadas.  Segun los
datos recogidos por ACNUR, la cifra de personas desplazadas a nivel global debido a la guerra, la
persecucidn, la violencia y las violaciones de derechos humanos, se ha elevado a 100 millones de
personas. Solo en los ultimos meses, a causa de la guerra en Ucrania mds de 7 millones de
personas, en su mayoria nifias, nifios y mujeres se han visto obligadas a abandonar sus hogares
hacia otras zonas del pais mds seguras o en busca de refugio en otros paises. Las medidas
adoptadas, tanto a nivel europeo como estatal,

para dar respuesta a esta situacién han puesto

de mon:ies‘ro que cuando h.oy vc|>|un;r|od pc;lf’ric;o, DiA MUNDIAL DE LAS
se puede proteger y garantizar los derechos de PERSONAS REFUGIADAS

las personas y una acogida con garantias. Por
ello, en el Dia Mundial de las Personas Refugiadas Gcoge
creemos fundamental reivindicar el mismo trato

para todas las personas en condiciones de igualdad.

Comunicado de Red Acoge por la masacre de Melilla

Desde Red Acoge queremos expresar nuestro més profundo dolor e indignacién ante los crimenes
cometidos ayer en la frontera de Melilla contra personas migrantes, donde las victimas mortales
ya ascienden a 27 y a mds de 70 las personas heridas. Estos crimenes son fruto de la politica
migratoria del Estado espafiol y los acuerdos con Marruecos en materia de externalizacion y
securitizacion de fronteras, que vulneran el derecho a la vida. Ante las declaraciones de Pedro
Sdnchez pedimos que se retracte y denuncie la violencia ejercida por parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, espafiolas y marroquies, e inicie las acciones necesarias para
depurar responsabilidades.
Exigimos que lo ocurrido se investigue y enjuice, y no queden

impune la represidon y la violencia ejercida como ataque 37
sistemdtico a la poblacién civil ya que, como sefiala la Relatora
Especial de ejecuciones extrajudiciales de la ONU son crimenes #MasacreMelilla

contra la humanidad.

Reportaje junto a los internos del Centro Penitenciario de Duenas

En junio hemos aparecido en un reportaje de 'De muro a muro', un periédico
que elaboran desde Palabras Menores junto a los internos del centro
penitenciario La Moraleja (Duefias). José Antonio, presidente de nuestra
asociacion, y Carmen, compafiera del drea de mujer y empleo, estuvieron
presentando a los internos la labor de nuestra entidad y charlaron con los

internos sobre el proceso al que se enfrentan las personas migrantes que

INMIGEACION RADOS POR PROCOMAR

llegan o huestra ciudad, cémo es su integracién, los obstéculos que ‘“taobtencionde“papelest aveces es
9 ! 9 ! 9 un circulo vicioso dificil deromper”

encuentran, etc. Podéis leerlo en este enlace (pagina 12)
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https://twitter.com/ONU_es
http://palabrasmenores.info/upload/files/07_2022/8343_02-de-muro-a-muro-_comprimido.pdf

ULTIMOS PASOS...

0
Gestion de la diversidad (Sensibiliza)

La Fundacién Osga Reintegra, el Grupo SIFU, la empresa BCL y Grupo EULEN se unen a la
RED+D de Red Acoge

En mayo entregamos la credencial de empresa perteneciente a la RED+D a Beatriz de la Iglesia,
Técnico de Seleccién de Fundacién Osga Reintegra. En junio hicimos entrega a Alberto Fernandez,
Gerente de Grupo Sifu en Valladolid y también
representante de BCL en la ciudad, de su
acreditacion como empresa comprometida

con la diversidad. Ese mismo mes EULEN también T - - L_\‘m
formalizé su adhesién a la RED+D de la mano de Jose Luis Diez Director de dmbito de Castilla y
Ledn. La RED+D es del interés de cada vez mas empresas de distintos sectores productivos, tamafios,

localizaciones....constituyéndose como un referente de trabajo en gestiéon de la diversidad.

Presentacion VI indice D&
El 20 de mayo Red Acoge presenté en (INNOLID) Valladolid los resultados del sexto indice de la
Gestion de la Diversidad y la Inclusidn, una herramienta para medir la gestién de la diversidad en las

empresa. En el acto contamos con la presencia de las
Concejalas Charo Chévez y Carmen Jiménez, y Francisco
Hevia de EXECyL. Podéis consultar el indice aqui

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE

No discriminacién (Antenas)

Taller en la Facultad de Educacidn Social

En mayo impartimos un taller a alumnado del Grado en Educacién Social.
Hablamos de la metodologia en la que se intervene en los casos de
discriminacién desde nuestra entidad y el proceso de mediacién para
atenderlos.

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE.

Inmigracionalismo
Taller formativo en la UEMC
En mayo desde el proyecto Inmigracionalismo de Red Acoge nos acercamos
hasta la Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) para impartir un
taller formativo y de sensibilizacién en 4° curso del grado en Periodismo.
Propusimos varios ejemplos extraidos de prensa, con el fin de que los
alumnos/as identificasen prdcticas mejorables que les llamasen la atencién
Ademas explicamos las conclusiones principales del Informe de 2021.

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE.
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https://procomar.wordpress.com/2022/02/28/hablamos-con-jovenes-de-la-parroquia-de-la-inmaculada-sobre-igualdad-de-trato-y-proceso-migratorio/
https://procomar.wordpress.com/2022/02/28/hablamos-con-jovenes-de-la-parroquia-de-la-inmaculada-sobre-igualdad-de-trato-y-proceso-migratorio/
https://t.co/DNzpZDCXHm

Area de MUJer Atencidn psicosocial

Mujer tenias que ser

En este programa para el empoderamiento social y laboral de las mujeres
inmigrantes han continuado los encuentros del Grupo de Expresion Artistica,
un espacio para compartir y conocerse mejor, haciendo ademds cosas muy

bonitas. En mayo practicaron la pintura con acuarela.

Por ofro lado, el 17 de mayo recibimos la visita del grupo de alumnas que
cursan el Ciclo Formativo de Grado Superior "Promocién de Igualdad de
Género" en el IES Ferrari. Las futuras profesionales prepararon un encuentro
sobre igualdad desde un enfoque intercultural compartiendo experiencias.

Este programa estd subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Proyecto Zaida, la mujer que crece

Junio
Aprendiendo diversidad

Abril y mayo
Voluntariado “El reflejo de la conciencia social”

Realizamos talleres con el objetivo de proporcionar las claves, la
informacién y los conocimientos necesarios para entender el
mundo del voluntariado. Las participantes han

Durante este mes, ademds de continuar
con las clases de idioma castellano, hemos
impartido  talleres de salud integral y

aprendido en este espacio la participacion prevencion  de  enfermedades;  de
ciudadana y la solidaridad, trabajado en la herramientas  digitales para el empleo,
hemos realizado D S

transformacién personal y de la sociedad para

concienciar a las personas que tienen alrededor
de que las situaciones de injusticia y sus causas

no entienden de fronteras geograficas.

I 2022
SN L s e v pey,

EH =

PRI UL ETATE.

dindmicas de diversidad
y comunicacion.

Este proyecto estd financiado por el Exemo. Ayuntamiento de Valladolid

Refugio

Talleres en el Centro AIA

Taller muralismo Talleres cocina
Elaboraron preciosos
murales para acompa-
fiar el cultivo de
plantas en el patio del

Centro.

Taller pulseras
Utilizando lana
crearon bonitos
disefios de pulseras,
trabajando con
material artesanal.

Los mds pequefios/as
del Centro aprendieronn_ )
y se divirtieron creando @Y
recetas féciles.

Salidas socioculturales

En los ultimos tres meses hemos hecho varias visitas a
lugares de interés con el objetivo de que conozcan
mas del entorno: al Castillo de la Mota de Medina del
Campo, una fortaleza defensiva del s. XI; al Parque
Ribera de Castilla, donde practicaron futbol,

baloncesto, voleibol; y a la Casa de la India, donde
disfrutaron de un taller de yoga, musica y danza.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (Direccién gral. prog. de Proteccién Internacional y Atencién Humanitaria).
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APS (Aprendizaje y Servicio)

Proyecto de emprendimiento empresarial con alumnado de Gestién Admin. del Colegio La Salle

Desde el programa hemos hecho un proyecto de APS sobre
emprendimiento empresarial entre los alumnos de Grado Medio de
Gestion Administrativa del Colegio La Salle y los Puntos de
Formacién Incorpora de nuestra entidad. Desde el Colegio han
elaborado un video donde el alumnado explica lo aprendido y cémo

ha sido el proceso. Podéis verlo pinchando en la imagen

Proyecto APS i on do del Colegio La Salle

IPROCOMAR VALLADOLID ACOGE

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE

Voluntariado

Asistimos al XlIl Encuentro de Voluntariado VoluntaRed 2022

El 18 de junio nuestros compafieros del equipo de voluntariado Carmen, Rosa y
Pedro estuvieron en el Xlll Encuentro de Voluntariado VoluntaRed 2022 en Lucena
(Cérdoba). Alli compartieron, aprendieron... y conocieron mejor al resto de

voluntarios/as de toda la federacién Red Acoge mediante dindmicas
participativas.

Encuentro formativo "Desmontando bulos"

A finales de junio, y de la mano de de nuestro voluntario Pedro, celebramos un encuentro presencial
formativo en el que hablamos de bulos y rumores relacionados con la inmigracién. ¢Cuales son los que mas
recibimos? ;Qué podemos hacer cuando nos llegan? Mediante una dinédmica en Menti repasamos algunas
de las desinformaciones relacionadas con las personas migrantes mds
difundidas por redes sociales, asi como algunas webs y herramientas que
pueden ayudarnos a verificar si estamos ante un bulo. La conclusién principal:
no debemos compartir una informacién si no estamos seguros/as de que es
veraz, de lo contrario podemos contribuir a amplificar falsos estereotipos y
prejuicios xendfobos.

Queremos también dar la bienvenida a los nuevos voluntarios/as que se han incorporado este mes y nos
acompafiardn prestando apoyo en la Escuela Intercultural de Verano. jFeliz Verano voluntaries!

eMplea

Talleres para mejorar la empleabilidad

Las mujeres del programa eMplea siguen con sus talleres; junto a
las mujeres de Zaida se formaron en medioambiente, y en procesos
de seleccién graicas a la colaboracién de Leroy Merlin.

Este programa esté financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y la Fundacién Iberdrola.
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https://www.youtube.com/watch?v=ncjrum95ccE

ltinerarios de Insercion

En abril impartimos el taller DIGITAL: el
smartphone para BAE, dirigido a personas del
programa  AIA-E  (Acogida, Integracién vy
Autonomia) para Empleo, en el que aprendimos a
sacar partido a nuestro mévil para buscar empleo,
descargando apps de interés,

DIGEITAL: ol

visitando webs de ofertas laborales, =~=rerrons cara

ey

utilizando las redes sociales, y cémo =
funciona la app del Ecyl.

Nuevas

En mayo impartimos 3 talleres:
tecnologias, El mévil en el que donde trabajamos
cémo mantener el dispositivo limpio, conocimos
las app que vamos a utilizar en la busqueda de
empleo, descubrimos cémo manejar las redes
sociales desde el movil con seguridad 'y
privacidad y utilizar las apps de =g
Google para realizar ==
todo el proceso.

Talleres de Insercidn Sociolaboral

PERSPICTIVADE
aivmo

Perspectiva de género donde vimos
como conceptos clave la diversidad,

la igualdad y el empleo, teniendo  §
como objetivo la interculturalidad.

Y Blog para el autoempleo, cuyo objetivo era que
cada participante creara una marca personal: dar
un ftitulo a su blog, recopilar su experiencia y
formacién y todos los
talentos que tfiene que
aportar a la comunidad.

BLOG PARAEL
AUTOEMPLEO

En junio, desde Foremcyl han impartido
a las personas del programa de AIA-E
la formacién Mantenimiento, limpieza y
organizacion del domicilio de personas
dependientes, cuyo contenido es el
mismo que se incluye en uno de los
modulos del certificado de profesio-
nalidad "Empleo doméstico".

8 forermgy

Mantenimiento, limpieza
y organizacién del
domicilio de personas
dependientes
23 de Junioa 7 de jullo

17:00 & 21:00 horas - 40 HORAS
Calle Cobalto, 3 - nave &

acoge neme g -

El programa ltienrarios activos de empleo para personas migrantes estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
y UE; el programa AIA-E para empleo estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Punto de Formacion Incorpora

Finalizan las formaciones "Personal de Almacén" y "Especialista

en Comercio y Atencion al Cliente"

El 29 de abril finalizé el Curso de Personal de AlImacén con muy buenos
resultados, un total de 14 personas insertadas y 20 contratos. Por otro
lado, el 27 de junio finalizé el Curso Especialista en Comercio y Atencidn
al Cliente, consiguiendo 13 personas insertadas y 16 contratos. Ambas
tuvieron un total 280 horas de duracidn,
competencias transversales, técnicas, y prdcticas no laborables en
empresas. En ellas se ha contado con la colaboracion de diversas
empresas: ConoSur, lkea, Centros Comerciales Carrefour, BricoDepét,
Tedi, y Mediamarkt (esta dltima sélo en el curso de Comercio).

formaciones

iEnhorabuena a todos/as los alumnos/as!

El Punto de Formacién Incorpora estd financiado por la Fundacién "la Caixa"
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Talleres "Trabajando

en digital”

En junio impartimos un
nuevo taller con el
objetivo de preparar a los
participantes  para el
impacto que tienen las
TIC en la sociedad y el
mercado laboral a través
del entrenamiento en
competencias  digitales
clave. Una iniciativa de la
Fundacion La Caixa vy
Accenture Espafia

incluyendo

Financiado por la Fundacién "la Caixa" y Accenture



;Quién es quién?

Alejandra Ferndndez

¢Como conociste Procomar :Qué es lo que mas te
Valladolid Acoge? gusta de trabajar aqui?
Conozco la entidad desde los afios

del colegio; existia un programa de Estar en una Asociacion en la que me
prevoluntariado y colaboré un tiempo siento como en familia, que conozeo
dando apoyo escolar a nifios/as, fue desde hace tanto tiempo...comencé
mi primer contacto. Afios mds tardes, con un voluntariado y hoy tengo un
realicé aqui las practicas de mi vinculo laboral, eso me hace mucha
carrera, Trabajo Social, colaborando ilusion.

en distintas dreas de la Asociacidn.

¢Cual es tu labor

en la entidad? DE CERCA...

Actualmente trabajo en el drea de

: ia vivir si las personas a las que quiero
Refugio, soy responsable del Centro No podria vivir sin... P ueq

AIA de la entidad, un recurso de

acogida a personas solicitantes de Detesto: perder el tiempo

Proteccidén Internacional. Realizo una

labor de acompafiamiento integral Una cancién: La senda del tiempo, de Celtas
desde que la persona llega (explicar Cortos.

el proceso en el que ahora estd

. - ~ . oder desarrollarme a nivel
inmersa, las distintas fases del Un suefio pendiente: P

laboral en un pais en vias de
programa, elaborar los puntos claves P

: o N desarrollo.
de la intervencion junto a compafieras
de ofras dreas -es un trabajo en
red-), ademds de gestionar las

necesidades del Centro.

Boletin XXVII| @ 9



VALLADOLID ACOGE

PROCOMAR
REDES DE COORDINACIEN

castilla y ledn

accge

Castilla y Leon

¥ fiare
= Dancaetica

" Muestro Semanario

El periddico del

PLATAFORMA VOLUNTARIADD
CEL VOLLINTARIADS

DE ESRARNA
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