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Carta de la Junta
Valladolid Acoge

Un año más es un orgullo para la Junta Directiva de 
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, presentar esta memoria de 
actividades del pasado año 2022. Ella pretende ser no sólo un 
mero informe de todo lo realizado por nuestra asociación en 
el mencionado año, sino también expresar y resumir el 
orgullo, la ilusión y la vocación que todo un grupo de 
profesionales ha concretado en la apasionante labor de 
atender a las personas que acuden a la entidad, población 
migrante y refugiada que está en el centro de la intervención 
y a la que acompañamos en sus procesos.

La transparencia, el trabajo colaborativo, la gestión de la 
diversidad, el enfoque de derechos humanos y la no 
discriminación, la igualdad de oportunidades y la equidad, la 
dignidad de las personas y la comunicación fluida, han sido 
una constante y un ejemplo en el ecosistema de PROCOMAR 
VALLADOLID ACOGE.

El incremento constante de los flujos migratorios, así como 
el irreversible derrumbe de los índices de natalidad en los 
países de nuestro entorno hace cada vez mas necesario el 
considerar estos movimientos como una verdadera 
oportunidad. Es desde este convencimiento que PROCOMAR 

VALLADOLID ACOGE trabaja no sólo en la acogida y 
acompañamiento de las personas objetivo, sino en su 
completa integración en nuestra sociedad.

Lo que este documento refleja no es otra cosa que las 
acciones concretas y visibles que el grupo de profesionales 
que componen PROCOMAR VALLADOLID ACOGE han llevado a 
cabo. No son solo datos, son realidades de miles de personas 
a las que hemos intentado que, cuando hayan salido de 
nuestra entidad, se hayan sentido más acogidos y 
acompañados en nuestra sociedad que antes. 

Todo esto es algo que solo puede haberse conseguido gracias 
al trabajo ilusionado y comprometido que todos juntos, como 
equipo, hemos desarrollado. Y es algo que nos enorgullece 
poder compartir.

Junta Directiva de Procomar Valladolid Acoge
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Quiénes somos y dónde estamos

Misión, visión y valores

Servicios

Nuestro equipo humano

Voluntariado

Impacto 2022

Áreas en las que trabajamos
 · Area de acogida
· Area jurídica
· Protección internacional
· Area Mujer
· Educación y formación
· Atención psicosocial
· Atención a victimas por la discriminación
· Area de empleo

Comunicación y sensibilización

Redes Sociales

Financiadores

Colaboradores
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¿?QUIéNES SOMOS

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE es una entidad sin 
ánimo de lucro surgida en el año 1987, que trabaja 
en la acogida, el asesoramiento, y la defensa de 
los derechos de las personas migrantes para 
lograr su plena integración en la sociedad.

Nuestro compromiso es atender, apoyar y 
trabajar con solidaridad con el colectivo de las 
personas migrantes en la provincia de Valladolid, a 
través de distintos servicios.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, es una entidad 
federada a Red Acoge.
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MISIÓN, VISIÓN 
Y VALORES

M I S I Ó N

Trabajar por la promoción del colectivo de personas 
migrantes, la no discriminación y la defensa de sus 

derechos.

VA LO R E S

• Transformación social.
• Calidad, transparencia y gestión 

responsable de los recursos.
• Solidaridad.

• Igualdad de oportunidades.
• Compromiso.

• Respeto.

V I S I Ó N

Ser una entidad de referencia en el Tercer Sector:
• Como entidad independiente.

• Con un equipo humano comprometido.
• Que trabaja con rigor y aplicando principios de 

calidad y transparencia.
• Que colabora y se alía con otras organizaciones 

que comparten nuestra misión.
• Con incidencia social y política.
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SERVICIOS

S O C I A L
Acogida · Intervención Social · 

Cobertura de Necesidades Básicas 
· Mediación Intercultural  · 

Vivienda

E D C U C A C I Ó N  Y  F O R M A C I Ó N
F. Prelaboral · F. Ocupacional · F. 

para la participación social · 
Refuerzo educativo · Lengua 

castellana para menores · Ocio y 
tiempo libre

P R O T E C C I Ó N  
I N T E R N A C I O N A L
Acogida · Autonomía
Intervención Social 

M U J E R
Desarrollo personal · 

Empoderamiento y empleabilidad 
· Participación social 

A R E A  D E  E M P L E O
Itinerario Sociolaboral · Incorpora 

· Gestión de la diversidad · Bolsa 
de empleo 

A S E S O R Í A  J U R Í D I C A
Derecho de Extranjería · 
Protección Internacional

AT E N C I Ó N   P S I C O S O C I A L
·

AT E N C I Ó N   A  V I C T I M A S  D E  
D I S C R I M I N A C I Ó N

·

C O M U N I C A C I Ó N  Y  
S E N S I B I L I Z A C I Ó N

·

V O L U N TA R I A D O
·



Equipo técnico
29

Voluntarios
70

Alumnos prácticas
9

Junta Directiva
9

Trabajo social
3

Estudios ingleses
2

Educación social
2

Integración social
1

Administración
1

EQUIPO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidente
D. José Antonio Álvarez Romera

Secretaría
D. Fernando Nicolás Prieto

Tesorería
D. Roberto Aguado Puertas

Vocales
D. Bruno Sánchez Marcos.
Dña. María José López Pisonero
Dña. Rosa María Sánchez Rodríguez.
D. José Luis Izquieta Etulain.
D. Alejandro Escudero Sánchez.
D. Pedro Caballero Rufete

EQUIPO HUMANO
NUESTRO
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117 P E R S O N A S  F O R M A N  E L  E Q U I P O
P R O C O M A R  V A L L A D O L I D  A C O G E



Educ. Primaria
Educ. Secundaria
Fp básica, g.medio, bach.
Master universitario
Doctor

Irregular
Residencia
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI

voluntariado
En 2022 PROCOMAR VALLADOLID ACOGE 
ha contado con el apoyo y esfuerzo de 70  
voluntarios y voluntarias. Han dedicado 
desinteresadamente su tiempo, cariño, 
conocimientos y generosidad a hacer la 
vida más fácil a los demás y, en 
definitiva, a construir un mundo mejor.

¿ Q U É  H A C E M O S ?

2
Venezuela

2
Perú

3
Colombia

1
Nicaragua

1
Guatemala
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E D A D

53 %
TIENEN + de 56 AÑOS

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

0
1
12
8
12
37

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

  44 70
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

  26

154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA

83%
NACIONALIZADO

N I V E L  D E  E S T U D I O S

2
7
1
58
2

154

74,3%
MASTER UNIVERSITARIO

1
6
10
52
1

1
Argelia

1

1

Marruecos

Bulgaria

58
España

Todas estas personas, aportando su 
experiencia y sobre todo su amor por las 
personas más necesitadas de apoyo, han 
colaborado enormemente en el éxito 
integral de los programas que en esta 
memoria se desarrollan. A todos ellos, 
nuestro  reconocimiento y gratitud. 

A R E A S  C O L A B O R A D A S

30 %
FORMACIÓN

Y APOYO ESCOLAR

Formación
y apoyo escolar
Ocio y tiempo libre
Organo de gobierno
Apoyo en la sede
Recursos básicos,
alimentos y vivienda

21
14
7
8

6

Area mujer
Coordinación
Acompañamiento
Traducción y med.
Comunicación
Jurídico
Informática

4
3
2
2
1
1
1



09MEMORIA ANUAL 2022 · PROCOMAR  Valladolid Acoge

IMPACTO 2022

S O C I A L2127 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

J U R I D I C O461 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

P R O T E C C I Ó N
I N T E R N A C I O N A L120 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

M U J E R167 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

E D U C A C I Ó N
Y  F O R M A C I Ó N419 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

P S I C O S O C I A L67 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

E M P L E O1032 P E R S O N A S  A T E N D I D A S

C O M U N I C A C I Ó N
Y  S E N S I B I L I Z A C I Ó N860 P E R S O N A S

5350 P E R S O N A S  A T E N D I D A S  Y  10752 A C O M P A Ñ A M I E N T O S
70 V O L U N T A R I O S

V I C T I M A S
D I S C R I M I N A C I Ó N57 P E R S O N A S  A T E N D I D A S



Fp básica, grado medio,
bachillerato
Certif. prof. nivel 3
Ciclo form. grado superior
Grado universitario
Master universitario
Sin estudios
Analfabeto
Educ. Primaria
Educ. Secundaria

Estudios
Residencia larga duración
En tramite
Refugiados
EGIM FAM comunitario
Irregular
Residencia
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI

acogida
El servicio es la puerta de entrada a 
nuestra entidad. Acompañamos a las 
personas migrantes y/o refugiadas 
y/o solicitantes de PI en su proceso de 
integración social.

√ INFORMACIÓN
√ ORIENTACIÓN
√ INTEGRACIÓN
√ ACOMPAÑAMIENTO

¿ Q U É  H A C E M O S ?

878 1366
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

99
Marruecos

613
Otras
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488

Área de

O BJ E T I V O S

E D A D

27,45 %
TIENEN DE 41 A 55 AÑOS 154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA

38 %
STUACIÓN IRREGULAR

N I V E L  D E  E S T U D I O S

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

107 
21
339
364
375
160

20 
89
6
52
98
519
79
39
74
146
244

154

27,45 %
FP BÁSICA, GM, BACHILLERATO

375

150
46
212
25
40
13
237
268

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

Perú
94

Colombia
374

186
Venezuela



Fp básica, g.medio, bach.
Certif. prof. nivel 3
Ciclo form. grado superior
Master universitario
Sin estudios
Analfabeto
Educ. Primaria
Educ. Secundaria

Irregular
Residencia
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI
Estudios

JURÍDICA 
El objetivo principal del Programa es 
facilitar a los/as usuarios/as de la 
entidad la información, orientación, 
asistencia y acompañamiento en los 
casos necesarios en materia de Derecho 
de Extranjería y Protección 
Internacional, así como en otras ramas 
del derecho conexas o con elemento de 
extranjería.

√ INFORMACIÓN
√ ORIENTACIÓN
√ ASISTENCIA
√ ACOMPAÑAMIENTO

Las 461 personas atendidas han formulado 826 demandas de 
asesoramiento jurídico que han sido atendidas. En su gran mayoría 
las consultas han hecho referencia a las vías de regularización 
existentes en al ámbito del régimen general de extranjería y en el 
ámbito comunitario, aunque el resultado más llamativo ha sido el 
incremento de consultas con respecto a años anteriores en 
materia de protección internacional. Una cuestión a reseñar ha sido 
el impacto que ha tenido en el servicio la reforma parcial del Real 
Decreto 577/2011 que regula el Reglamento que desarrolla la Ley de 
Extranjería. Su publicación despertó la curiosidad de muchas de 

¿ Q U É  H A C E M O S ?

las personas que atendemos, pues  contempla nuevas vías de 
regularización (como nuevas variantes del arraigo familiar, o el 
arraigo para la formación), y modifica varias figuras ( como  el 
arraigo laboral o el régimen de estancia de los estudiantes). 
Además favorece sensiblemente las renovaciones de las 
autorizaciones, la reagrupación familiar  y el acceso al mercado 
laboral en algunos casos. Durante las semanas siguiente fueron 
numerosas las consultas mostrando interés en las novedades 
legislativas que se han introducido,  y la solicitud de información se 
vio incrementada. 
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Área 

O BJ E T I V O S

E D A D

33 % 34,5 % 29,5 %
S I T U A C I Ó N  I R R E G U L A RD E  4 1  A  5 5  A Ñ O S E D U C A C I Ó N  S E C U N D A R I A

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

8 
0

108
126
154

65

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

325 461
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

136

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA N I V E L  D E  E S T U D I O S

159
67
69
61
49
44
12

52
25
64

103
19

1
61

136

Perú

Colombia
111

57

29
Marruecos

37

Venezuela

57
Rep. Dominicana

Otras 
201



INTERNACIONAL

El objetivo es, la adquisición de autono-
mía de las personas participantes, 
venciendo los obstáculos que impiden 
una inserción social adecuada, permi-
tiendo el acceso y el mantenimiento del 
empleo, y vigilando el cuidado adecuado 
a las personas menores de edad y perso-
nas con necesidades especiales.

Desde 2016 formamos parte del sistema 

√ INFORMACIÓN
√ ORIENTACIÓN
√ ASISTENCIA
√ ACOMPAÑAMIENTO

¿ Q U É  H A C E M O S ?

64 79
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

12MEMORIA ANUAL 2022 · PROCOMAR  Valladolid Acoge

15

PROTECCIÓN

O BJ E T I V O S

E D A D

23 %
TIENEN DE 26 A 35 AÑOS

0 a 17 años
20 a 25 años
26 a 35 años
36 a 45 años
46 a 55 años
+ de 56 años

14
13
18
14
14
6

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

154

S I T U A C I Ó N  L E G A L  A  L A  
S A L I D A  D E L  P R O G R A M A

30 %
FAVORABLE PROTEC. SUBSIDIARIA

M O T I V O  P O R  E L  Q U E
S O L I C I TA  P I

Denegación
Favorable PI
Favorable Protec. Subs.
RELOEX

5
4
6
5

154

48 %
OTROS MOTIVOS

126Género
LGTBIQ
Nacionalidad
Opinión Política
Religión
Violencia de género
Otros

3
5
3
9
4
17
38

F A S E  1

N A C I O N A L I D A D

22 %
COLOMBIA

Colombia
Irán
Ucrania
Venezuela
Marruecos
Perú
Rusia

17
11
11
10

5
4
3

Mali
Honduras
Haití
El Salvador
Argelia
Argentina
Burkina Faso

3
2
2
2
1
1
1

Chile
Costa de Marfil
Cuba
Georgia
Senegal
Sierra Leona

1
1
1
1
1
1

√ CENTRO DE MUJERES
√ PISO DE ADULTOS HOMBRES
√ PISO PARA FAMILIAS UCRANIA

C L A S I F I C A C I Ó N

de acogida integral e integración de 
personas solicitantes de asilo, refugia-
das, apátridas, personas acogidas al 
régimen de protección temporal y otros 
estatutos de protección subsidiaria cuyo 
principal objetivo es favorecer el proceso 
de autonomía de las personas solicitan-
tes de asilo y refugiadas proporcionán-
doles herramientas necesarias para el 
ejercicio de sus derechos. 



INTERNACIONAL 17 18
P E R S O N A S  A T E N D I D A S
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1

PROTECCIÓN

0 a 18 años
20 a 25 años
26 a 35 años
36 a 45 años
+ de 46 años

3
4
3
5
3

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

F A S E  2

N A C I O N A L I D A D

Irán
Ucrania
Perú
Honduras
Chile

10
2
2
1
1

Chile

Perú

1

2

Irán
10

Ucrania
2

1
Honduras

28 %
I R Á N

E D A D

28 %
T I E N E N  D E  3 6  A  4 5  A Ñ O S



Sin estudios
Analfabeto
Educ. Primaria
Educ. Secundaria
FP Básica, FP G. Medio, Bach.
Cert. Prof. Nivel 3
Cilco Formativo G. Superior
Máster Universitario

Irregular
Residencia
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI

mujer
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FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN
SOCIAL DE LA 

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

0
0

13%
39%
36%
12%

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

167 167
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

000

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA N I V E L  D E  E S T U D I O S

33%
17%
22%

6%
8%

14%

1%
3%

42%
27%
18%

1%
4%
4%

Z A I D A :  Ofrecer un espacio de acogida 
intercultural para mujeres inmigrantes 
de todas las edades.  
Fomentar la autosuficiencia de las 
mujeres inmigrantes a través de la 
promoción de la educación, el empode-
ramiento, el empleo y la inclusión social. 
Promover la equidad de género entre los 
diferentes grupos de mujeres inmigran-
tes. 
Aumentar la conciencia de los derechos 
humanos entre las mujeres inmigrantes. 
Promover la diversidad cultural y la 
inclusión social entre los grupos de 
mujeres inmigrantes.
Impulsar el desarrollo de habilidades y 

Z a i d a ,

A r c o  I r i s

y  M u j e r

t e n í a s  q u e  s e r

la formación profesional de las mujeres 
inmigrantes.  
Establecer una red de mujeres 
inmigrantes para apoyarse mutuamen-
te.

A R C O I R I S :  Es un grupo de mujeres 
migrantes que se reúnen semanalmente 
en la sede de Procomar Valladolid Acoge.  
Habitualmente siguen el calendario 
escolar de octubre a junio, y sus encuen-
tros son los martes por la tarde. Es un 
espacio de participación y convivencia 
dinámico y flexible, donde se suman 
culturas, nacionalidades, acentos, 
valores… siempre con marca de mujer.

Perú

Colombia
15%

10%

8%
Marruecos

29%

Venezuela

8%
Honduras

Otras 

30%

M U J E R  T E N Í A S  Q U E  S E R :  se han atendido a 
81 mujeres, participando en un total de 5 talleres 
grupales.
OE.1. Ampliar las redes relacionales y fomentar la 
participación social de las mujeres migrantes a 
través de acciones de intervención grupal y comu-
nitaria. 
OE.2. Potenciar autoestima y autoconfianza y el 
manejo del proyecto migratorio ofreciendo un 
espacio confidencial de escucha,  acompañamien-
to y reconocimiento. 

OE.3. Favorecer el desarrollo de un modelo de 
feminidad empoderada sustentado en los valores 
de la diversidad cultural, incrementando la 
capacidad de las mujeres inmigrantes de configu-
rar sus propias vidas y su entorno, desde su identi-
dad y autonomía personal.
OE.4: Visibilizar las competencias de las mujeres 
inmigrantes poniendo en valor sus experiencias y 
la transmisión de conocimientos entre el propio 
colectivo.

E D A D

33 %
E N  S I T U A C I Ó N  I R R E G U L A R

39 %
M U J E R  3 1  A  4 0  A Ñ O S

27 %
C O N  E D U C .  P R I M A R I A



Sin estudios
Analfabeto
Educ. Primaria
Educ. Secundaria
Fp básica, g.medio, bach.
Certif. profesionalidad
Ciclo form. G. Superior
Master universitario
Doctor

Irregular
Residencia
Residencia  y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI
Estudios

EDUCACIÓN

Y FORMACIÓN
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E D A D

36 %
TIENEN DE 0 a 15 AÑOS

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

95
12
22
48
60
26

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

168 263
P E R S O N A S  A S E S O R A D A S

95

154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA

30%
RESIDENCIA

N I V E L  D E  E S T U D I O S

66
78
35
23
21
38

2

154

36%
SIN ESTUDIOS

95
2

46
43
39

6
12
15

5

66 PARTICIPANTES.
C L A S E S  D E  C A S T E L L A N O

35 MENORES LAS RECIBEN
Todos los niños son menores de 16 años 
sin estudios terminados.

Infantil: 9   |   Primaria: 21   |  Secundaria:5

Marruecos: 14 menores 
Latinoamérica:  21 menores

B E C A S  M AT E R I A L  E S C O L A R

41 BENEFICIARIOS
En total, 19 solicitudes tramitadas y 9 
homologaciones con respuesta positiva 
en el años 2022.

H O M O LO G A C I O N E S

90 PERSONAS PARTICIPAN
> Escuela de verano intercultural: 30 menores entre 3 y 12 años.
> Actividades en Cines Yelmo ”Vamos al cine” : 45 beneficiarios entre menores y adultos
> Actividades en Hotel Lasa “Tarde de juegos” 15 menores 

O C I O  Y  T I E M P O  L I B R E

Colombia
10

11

Marruecos
23

Venezuela
Ucrania

11



Educ. Primaria
Educ. Secundaria
Fp básica, g.medio, bach.
Certif. prof. nivel 3
Ciclo form. grado superior
Master universitario

Irregular
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI
Estudios

PSICOSOCIAL
Con el objetivo de favorecer el crecimiento personal de las personas inmigrantes y de 
sus familias, el programa de atención psicosocial atiende a:
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Área 

E D A D

42 %
TIENEN DE 41 A 55 AÑOS

0 a 15 años
16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

2
3
22
12
28
0

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

  54 67
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

   13

154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA

58%
SOLICITANTE PI

N I V E L  D E  E S T U D I O S

4
9
8
4
39
3

154

42%
FP BÁSICA, G.MEDIO Y BACH

3
24
28
1
1
10

√   Comprender, desde una perspectiva 
de género y psicosocial, las 
características del proceso y proyecto 
migratorio así como las condiciones y 
calidad de vida en la mujer inmigrante.

√ Ampliar las redes relacionales y 
fomentar la participación social de las 
mujeres migrantes a través de acciones 
de intervención grupal y comunitaria.

√  Prevenir y/o tratar situaciones de 
desarraigo a través de intervención 
psicosocial individual y grupal.

√ Contribuir a que las personas 
inmigrantes desarrollen y valoren en su 
bienestar tiempos de ocio, reflexión, 
formación y encuentro personal. 

√  Mejorar las oportunidades de las 
mujeres inmigrantes a partir del 
desarrollo de competencias 
relacionadas con el crecimiento 
personal y la empleabilidad, 
favoreciendo la inserción sociolaboral.

√  Favorecer la inserción social de las 
familias inmigrantes y el bienestar de 
sus menores, fomentando vínculos 
familiares corresponsables y positivos 
(preventivos ante la violencia de 
género), redes sociales eficientes y 
participación ciudadana.

√ Desarrollar la resiliencia de las 
personas inmigrantes como clave tanto 
para el e´xito de sus proyectos como 
para su contribución como ciudadanos 
a la interculturalidad. N A C I O N A L I D A D

40 %
OTRAS NACIONALIDADES

Colombia
Irán
Rusia
Ecuador

10
10
4
4

Venezuela
Perú
Rep. Dominicana
Otras nacionalidades

12
4
4
27



Empleo
Sanidad
Bancos
Vivienda
Ocio
Espacios y Via Pública
Servicios
Creencias religiosas
Educación

Irregular
Residencia
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI o Beneficiario
Estudios

discriminación

5
Nicaragua
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atención victimas

E D A D

24,13%
TIENEN DE 36 a 45 AÑOS

< 18 años
18 a 25 años
26 a 35 años
36 a 45 años
46 a 55 años
56 a 65 años
Mayor de 65

5
3
3
7
3
2
1

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

19 29
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

10

154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I VA

34,5%
STUACIÓN IRREGULAR

Á M B I T O S  D I S C R I M I N A C I Ó N

10
x
9
x
x
5
x

154

35 %
EMPLEO

14
7
5
1
2
3
2
2
13

Marruecos

* Total de casos de discriminación atendidos: 40

7
Venezuela



empleo
Programa que ofrece a las personas 
participantes asesoramiento y acompa-
ñamiento para acceder al mercado 
laboral. Esta doble línea de trabajo, las 
personas y las empresas, permite 
además identificar y acercar las necesi-
dades y demandas de los dos colectivos. 

El contacto con las empresas es también 
una acción de sensibilización intercultu-
ral a la par que nos aporta una visión real 
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Área 

I N C O R P O R A I T I N E R A R I O S  P E R S O N A L I Z A D O S  
PA R A  E L  A C C E S O  A L  E M P L E O

√  OE1. Impulsar el desarrollo de itinerarios 
individuales de empleo consensuados de modo 
participativo.

√ OE2. Aumentar el nivel de empleabilidad de 
las personas participantes mediante atenciones 
individuales. 

√    OE3. Favorecer la autonomía y el acceso a 
acciones pre-laborales y ocupacionales como 
herramienta para la mejora de la empleabilidad a 
través de actividades grupales.

√     OE4. Favorecer la inserción laboral 
mediante acciones de intermediación laboral, 
seguimiento de la intervención y apoyo a la 
persona participante en la finalización de la 
relación laboral. 

√ OE5. Favorecer acciones de prospección 
laboral que permitan la inserción en el mercado de 
trabajo de las personas participantes. 

√        OE6. Reforzar el trabajo en red con otras 
entidades y áreas para promover mecanismos de 
actuación conjuntos en el acceso al mercado 
laboral de las personas migrantes. 

770 1091
P E R S O N A S  A T E N D I D A S

321

Marruecos
99

Colombia
182

374

Perú

94

Venezuela
Otras nacionalidades

513

y cercana del mercado laboral. Forma-
mos parte del Grupo Incorpora Castilla y 
León, siendo 22 entidades sociales en 
red. Esto supone además un servicio 
más amplio por las líneas específicas 
que ofrece Incorpora: emprendimiento, 
formación en habilidades digitales y 
capacitación laboral específica en los 
Puntos de Formación Incorpora.



Sin estudios
Primarios
Secundarios
Bachiller, FP, Grado Medio
Superiores

Irregular
Residencia
Residencia y trabajo
Regimen comunitario
Nacionalizado
Solicitante PI
Estudios

empleo
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Área 

E D A D

36%
TIENEN DE 41 A 55 AÑOS

16 a 18 años
19 a 30 años
31 a 40 años
41 a 55 años
+ de 56 años

3
265
277

388
158

P E R F I L  D E  L A S  P E R S O N A S  AT E N D I D A S

154

S I T U A C I Ó N  
 A D M I N I S T R AT I V A

27%
RESIDENCIA Y TRABAJO

N I V E L  D E  E S T U D I O S

172
134
299
143
147
189

7

154

29,5%
EDUC. SECUNDARIA

35
175
335
284
262

3 4 %  D E   P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S

C O N T R AT O S  
Y  T I P O LO G Í A

51%
EMPRESAS

28,6%
ALUMNOS PARTICIPAN

Indefinido
Fijo Discontinuo
Temporal/
Obra o servicio
CCP
Sustitución
Empresas
Contratantes
Ofertantes
Colaboradoras

169
10

75
88
25

187
70
82
35

F O R M A C I Ó N
P R E L A B O R A L

Total cursos 
impartidos

Total alumando 
participante

34

399

94%
   6%

F O R M A C I Ó N
L A B O R A L

Total cursos 
impartidos

Total alumando 
participante

6

114

Un servicio desde donde un trato 
directo y cercano, se logra hacer de 
puente entre empleadores y personas 
que buscan empleo, agilizando los 
procesos de intermediación laboral. 

B O L S A  D E  E M P L E O

78% 367
P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S

22%



X V  C I C LO  D E  C I N E  I N T E R C U LT U R A L  Y  
D E F E N S A  D E  LO S  D E R E C H O S  H U M A N O S
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SENSIBILIZACIÓN

Desde hace 15 años organizamos el Ciclo 
de Cine Intercultural como abanderado 
de la entidad en la sensibilización sobre 
la diversidad, la inmigración, la 
interculturalidad, etc. Todo ello como 
objetivo claro de acercamiento de 
nuestra sociedad a otras realidades 
sociales.

En este año 2022 hemos proyectado 4 
películas de temática social referente a 
inmigración y defensa de derechos 
humanos, durante los lunes del mes de 
noviembre, de forma gratuita en 
diferentes centros cívicos de la ciudad. 

Durante esta decimoquinta edición se ha 

realizado de forma paralela una 
exposición en colaboración con 
Amnistía Internacional: “Ellas son la 
revolución”. Esta exposición muestra a 
mujeres afganas que luchan por su 
futuro bajo el dominio talibán. 
Experiencias reales de mujeres que 
habían desarrollado sus carreras 
profesionales y que han tenido que 
emigrar o quedarse sin ejercer sus 
profesiones por la dura represión que 
sufren desde agosto de 2021 con la 
vuelta al poder de los talibanes. 

A esta decimoquinta edición del Ciclo de 
Cine han acudido 580 personas a las 
diferentes salas de los Centros Cívicos.
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SENSIBILIZACIÓN
A C C I O N E S  D E  S E N S I B I L I Z A C I Ó N  E N  C E N T R O S  E D U C AT I V O S  Y  U N I V E R S I D A D

Presentación y atención de casos de discriminación raciál o étnica: Instituto Emilio Ferrari.

Migración una mirada desde dentro. Colegio La Salle de Valladolid. Estudiantes de 3y  4 primaria

Hablemos de discriminación: Colegio La Salle de Valladolid: 4º de Primaria.

Igualdad de trato . Tecnicas de mediacion comunitaria e intercultural Estudiantes de grado de 
Educación Social

La diversidad es un +: Menores participantes en la Escuela de Verano Intercultural.

"VALORIA LIBRE DE DISCRIMINACIÓN" Colegio de Valoria la Buena

TALLER "EL VIAJE" Colegio La Salle

"TU, YO, NOSOTROS DIFERENTES PERO IGUALES: Nuestra Señora de Lourdes

280M E N O R E S  S E N S I B I L I Z A D O S

O T R A S  A C C I O N E S  D E  S E N S I B I L I Z A C I Ó N

Día Internacional por la eliminación de la  Discriminación Racial : Campaña Microracismos.

Día Mundial de las Personas Refugiadas  

Día Mundial de los Derechos de la Infancia. (ver video en nuestro canal de youtube)

Día Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres. (ver video en nuestro canal de youtube)

Día del Voluntariado 2022: Gracias por 35 años de compromiso
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redes sociales

WEB

14.171 
Visitas

4.910
Usuarios

YOUTUBE

73
Visualizaciones

7
Suscriptores 

4
Videos

FACEBOOK

38.433
Alcance

189
Publicaciones

2351
Visitas

1.365
Seguidores

INSTAGRAM

17.116
Alcance
(+29%)

132 
Publicaciones

(+103%)

634
Seguidores

(+30%)

TWITTER

�
267

Menciones

42.392
Impresiones

241
Tweets

37.088
Visitas

1.549
Seguidores

(+12%)

BLOG

126
Seguidores

5.121
Visitas

2.466
Visitantes

43
Entradas 

Publicadas
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financiadores

FUNDACIÓN LA CAIXA 
OBRA SOCIAL LA CAIXA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
CONSEJERÍA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MINISTERIO DE INCLUSIÓN SEGURIDAD 
SOCIAL Y MIGRACIONES

DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL SISTEMA DE ACOGIDA DE 
PROTECCIÓN INTERNACIONAL Y TEMPORAL

MINISTERIO DE INCLUSIÓN SEGURIDAD 
SOCIAL Y MIGRACIONES

DIRECCIÓN GENERAL DE ATENCIÓN HUMANITARIA E 
INCLUSIÓN SOCIAL DE LA INMIGRACIÓN

FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

FONDO DE AYUDA EUROPEA PARA LAS 
PERSONAS MÁS DESFAVORECIDAS (FEAD)

PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNIÓN 

EUROPEA-NEXTGENERATIONEU

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
INICIATIVAS SOCIALES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS 
SOCIALES E IGUALDAD

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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REDES
√  RED ACOGE.

√  FEDERACIÓN REGIONAL CASTILLA Y LEÓN DE 
ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES.

√ MESA DE GARANTÍA JUVENIL DE LA JUNTA DE 
CASTILLA Y LEÓN.

√  INCORPORA CASTILLA Y LEÓN.

√  CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER, SECCIÓN DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

√  CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INMIGRACIÓN.

√  GRUPO DE ENLACE DEL CES.

√  PLATAFORMA VALLISOLETANA DE VOLUNTARIADO 
SOCIAL.

√ RED DE PROTECCIÓN SOCIAL A LAS FAMILIAS 
AFECTADAS POR LA CRISIS.

√ COMISIÓN DE ENTIDADES QUE TRABAJA CON 
PERSONAS INMIGRANTES.

√  PROGRAMA DE ALIMENTOS FEAD.

√  EAPN CYL: A TRAVÉS DE LA FEDERACIÓN REGIONAL. 

√  CASTILLA Y LEÓN ACOGE DE ASOCIACIONES PRO 
INMIGRANTES.

√  RED DELICIAS.

√  FIARE.

√  BNI COMPROMISO.
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económico
resumen

Personal
Actividades y servicios
Ayudas monetarias
Otros gastos

Admon Estatal
Admón. Autonómica
Admón Local
Financiadores privados

154
909.815€

G A S T O SI N G R E S O S

64%
17%
5%
17%

154
909.815€

66%
19%
13%
3%

PI . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. . . .  . ..  ..  .. . . . . .  . . . . .
Acogida . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. . . . 
Empleo . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. . . . 
Educación y formación . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. . . .
Participación social . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  .. . . . 

i N V E R S I Ó N  E N  P R O G R A M A S

15 4

57%
15%
19%
6%
3%

Disponemos de un Sistema de Gestión de la Calidad que 
cumple con los requisitos de la Norma:
UNE-EN ISO 9001: 2015
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