
Таблица със заплати
Услуги предоставени в 
семейния дом
Валядолид 2023

УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ



Часа 
седмично

Брутна 
заплата

 (14 
заплащания)

Брутна 
заплата (12 

заплащания)
Раздел СС Часа 

седмично

Брутна заплата
 (14 

заплащания)

Брутна 
заплата (12 

заплащания)
Раздел СС

40 1.080 € 1.260,00 € T.7 24 648 € 756,00 € T.4

39 1.053 € 1.228,50 € T.7 23 621 € 724,50 € T.4

38 1.026 € 1.197,00 € T.7 22 594 € 693,00 € T.4

37 999 € 1.165,50 € T.7 21 567 € 661,50 € T.4

36 972 € 1.134,00 € T.7 20 540 € 630,00 € T.4

35 945 € 1.102,50 € T.7 19 513 € 598,50 € T.3

34 918 € 1.071,00 € T.6 18 486 € 567,00 € T.3

33 891 € 1.039,50 € T.6 17 459 € 535,50 € T.3

32 843 € 984,00 € T.6 16 432 € 504,00 € T.3

31 837 € 976,50 € T.6 15 405 € 472,50 € T.3

30 810 € 945,00 € T.6 14 378 € 441,00 € T.2

29 783 € 913,50 € T.5 13 351 € 409,50 € T.2

28 756 € 882,00 € T.5 12 324 € 378,00 € T.2

27 729 € 850,50 € T.5 11 297 € 346,50 € T.2

26 702 € 819,00 € T.5 10 270 € 315,00 € T.2

25 675 € 787,50 € T.5

Годишна брутна заплата: 15.120 €            Дневна заплата: 36 €/ден

ПОЧАСОВО ЗАПЛАЩАНЕ

Регистрация в Социалното 
Осигуряване: Задължител-
но е от първия работен час. 
Всички работодатели тряб-
ва да направят регистраци-
ята, независимо от броя на 
работните часове. 
От 1 октомври 2022 година 
вноската за безработица и 
Гаранционен Фонд на Ра-
ботната Заплата е задъл-
жителна. 

Писмен договор: в 
официален модел и 
представен в Социалното 
Осигуряване.

Ваканция: 30 календарни 
дни, които могат да бъдат 
разделени, като поне 
един от тях е минимум 15 
последователни дни.

Работен ден: Максимум 
40 часа седмично, без 
да се засяга времето на 
присъствие, което ще бъде 
договорено между страните 
и не може да надвишава 20 
часа седмично за месеца. 

Почивни дни: 14 дни 
годишен трудов отпуск. 
(Платени или натрупани 
към ваканции,те 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ



Допълнителните плащания Ще бъдат изплатени през юни и декември, без 
пропорционалното. 

При извършване на работа извън столичния район ще се заплащат транспортни разходи. 

Съответната заплата ще се увеличи с 10 % при случай за поети отговорности, които 
надхвърлят обичайните домашни задачи. (Грижи за възрастни и болни хора, многодетни 
семейства, и др.) 

Забележка: Таблицата за заплатите е едно минимално споразумение, което може да бъде подобрено при 
споразумение между страните. 

Основни разпоредби. Държавен указ1620/2011, от 14 ноември ,който урежда специалното 
трудово правоотношениена семейното обслужване (BOE от 17ноември 2011 година).

Възнаграждения
По-малко от 10 часа на седмица: Ще бъдат платени 10 €/час (включва ваканция). 
Осигурителната вноска по съответния раздел, получена от следното изчисление: 10 €x 
седмичните часове x 52 седмици в годината / 12 месеца = Месечна заплата.

трябвада се ползват за 24 
последователни часа, освен 
ако не е договорено друго 
между страните.)

Обезщетение за 
инвалидност: (Трудова 
злополука или 
професионална болест): 
Медицинския отпуск 
ще бъде изплатенот 9º 
ден, като се поема от 

работодателя изплащането 
на обезщетението на 
работника от4º до8º ден 
(включително и двата).

Работа в къща: Ще се 
разполага с двучасова 
почивка за храна. Също 
така с правото на почивка 
от 36 последователни 
часа, от събота до неделя. 
Почивката между края 

на един ден и началото 
на следващия ще бъде 
минимум 12 часа, като 
може да бъде намалена до 
10 часа. 

Обезщетение за 
безработица: Домашните 
работници имат право на 
това обезщетение, когато 
отговарят на установените 
изисквания. 

Работа в празничен ден Работа в празничен ден с преспиване Раздел Социално Осигуряване

60€ 80 € Който съответства

Вътрешно домашно обслужване
Включва 40 ч/седмица и 20 ч/лице в лице, 30% отстъпка от заплатата в натура. 

Брутна заплата (12 плащания - пропорционално на 
допълнителните плащания)

Транш за социална сигурност

1.323 € T.8

Вътрешно домашно обслужване-УИКЕНД
Включва 16 часа/ уикенд и 8 часа/ лице в лице, 10% отстъпка от заплатата в натура. 

Брутна заплата (12 плащания - пропорционално на 
допълнителните плащания)

Транш за социална сигурност

680,40 € T.4



БАЗИ НА ВНОСКИТЕ 

Безсрочено наемане от семейния работодател
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Обща сума
•Намаление 20% 

•Общи непредвидени 
обстоятелства

•Бонус
80% безработица и 

FOGASA 24,10 % 1,50 % 5,50 % 0,20 %

1º До 291,00 270,00 € 65,07 € 4,05 € 14,85 € 0,54 € 84,51 € 59,18 €

2º От 291,01 
до 451,00 386,00 € 93,03 € 5,79 € 21,23 € 0,77 € 120,82 € 84,61 €

3º От 451,01 
до 613,00 532,00 € 128,21 € 7,98 € 29,26 € 1,06 € 166,52 € 116,61 €

4º От 613,01 
до775,00 694,00 € 167,25 € 10,41 € 38,17 € 1,39 € 217,22 € 152,12 €

5º От 775,01 
до 939,00 858,00 € 206,78 € 12,87 € 47,19 € 1,72 € 268,55 € 188,07 €

6º От 939,01 
до 1.098,00 1.018,00€ 245,34 € 15,27 € 55,99 € 2,04 € 318,63 € 223,15 €

7º От 1.098,01 
до 1.260,00 1.260,00€ 303,66 € 18,90 € 69,30 € 2,52 € 394,38 € 276,19 €

8º От 1.260,01 Месечна 
заплата Според заплатата

Като общо правило ще се прилагат следните намаления и бонуси, а в определени случаи могат да се 
прилагат и други предимства: 
•  20% намаление на общи непредвидени разходи (45%за големи семейства).
•  80% отстъпкаот вноската на работодателя към вноската за безработица и вноската FOGASA.

Ра
зд

ел Месечна заплата
€ /месец

Котировъчна 
база€/месец

Общи непредвидени 
обстоятелства

(Включително 0,1 % 
MEI - механизъм за 

справедливост между 
поколенията)

Безработица
Обща сума

4,80% 1,55%

1º До 291,00 270,00 € 12,96 € 4,19 € 17,15 €

2º От 291,01 до 451,00 386,00 € 18,53 € 5,98 € 24,51 €

3º От 451,01 до 613,00 532,00 € 25,54 € 8,25 € 33,78 €

4º От 613,01 до 775,00 694,00 € 33,31 € 10,76 € 44,07 €

5º От 775,01 до 939,00 858,00 € 41,18 € 13,30 € 54,48 €

6º От939,01 до1.098,00 1.018,00€ 48,86 € 15,78 € 64,64 €

7º От 1.098,01 до 1.260,00 1.260,00€ 60,48 € 19,53 € 80,01€

8º От 1.260,01 Месечна заплата Според заплатата

При срочните договори вноската за безработица за наемащотосемейство ще бъде 6,70% а за наетото 
лице 1,60%.

Таблицата на заплатите е препоръчана въз основа на действащите разпоредби RD 1620/2011, 14 ноември

Работник на безсрочен договор


