
21 MARZO – DIA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN RACIAL Y ÉTNICA

Hoy, 21 de marzo, día contra la discriminación racial y étnica, 
que son muchas las personas que siguen sufriendo barreras en el acceso a derechos 
por su origen nacional, que aún hoy, muchas personas son señaladas por sus rasgos 
fenotípicos y que hoy siguen sucediéndose agresiones racistas
además de en lo cotidiano también se manifiesta en lo institucional
condiciona a las personas que lo sufren día a día

Desde Red Acoge, según los datos de la última memoria, realizada con los datos de 
2022, en Castilla y León 
discriminación racial y/o étnica
los ámbitos y orden en los que estas discriminaciones 
conocimiento del Servicio: 

Aunque la lucha contra el racismo es un trabajo de todas
racismo institucional y las barreras administrativas que sufren las personas migrantes 
para ejercer sus derechos. 
imposibilidad de abrir una cue
protección internacional, son solo algunos de los ejemplos de este racismo que 
condiciona el día a día de las personas.

Sabemos que estos números no son sino la punta del iceberg ya que según distintos 
estudios tan solo el 15-20% de los casos de discriminación llegan a denunciarse y es 
por ello por lo que hoy también recordamos la necesidad de crear unos mecanismos 
de denuncia segura para aquellas personas que por su situación administrativa tengan 
miedo de interponer una denuncia. Es necesario garantizar los derechos de las 
víctimas de discriminación racial y étnica y trabajar por unas leyes que antepongan el 
delito frente a la situación administrativa de la persona, ya que si no ésta es 
doblemente vulnerada. 

Si has sufrido o sido testigo de situaciones similares a las 
te asesoremos y acompañemos desde Red Acoge, ponte en contacto con nosotras a 
través del correo castillayleonnodiscriminacion@redacoge.org

 

1.1º.- Empleo privado 

1.4º.- Espacios 
públicos

 

DIA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN RACIAL Y ÉTNICA

Hoy, 21 de marzo, día contra la discriminación racial y étnica, es necesario
que son muchas las personas que siguen sufriendo barreras en el acceso a derechos 
por su origen nacional, que aún hoy, muchas personas son señaladas por sus rasgos 

siguen sucediéndose agresiones racistas. Que el racismo, 
más de en lo cotidiano también se manifiesta en lo institucional 

condiciona a las personas que lo sufren día a día.  

según los datos de la última memoria, realizada con los datos de 
en Castilla y León hemos acompañado a 101 personas que habían sufrido 

discriminación racial y/o étnica en distintos ámbitos. Hoy nos parece relevante señalar 
en los que estas discriminaciones más se suceden y ponen en 

:  

el racismo es un trabajo de todas, es necesario señalar el 
racismo institucional y las barreras administrativas que sufren las personas migrantes 
para ejercer sus derechos. Las dificultades de acceso a la sanidad, la práctica 
imposibilidad de abrir una cuenta bancaria, la falta de citas para la solicitud de 

son solo algunos de los ejemplos de este racismo que 
condiciona el día a día de las personas. 

Sabemos que estos números no son sino la punta del iceberg ya que según distintos 
20% de los casos de discriminación llegan a denunciarse y es 

por ello por lo que hoy también recordamos la necesidad de crear unos mecanismos 
de denuncia segura para aquellas personas que por su situación administrativa tengan 

de interponer una denuncia. Es necesario garantizar los derechos de las 
víctimas de discriminación racial y étnica y trabajar por unas leyes que antepongan el 
delito frente a la situación administrativa de la persona, ya que si no ésta es 

Si has sufrido o sido testigo de situaciones similares a las mencionadas
te asesoremos y acompañemos desde Red Acoge, ponte en contacto con nosotras a 

illayleonnodiscriminacion@redacoge.org o del Tel. 

1.2º.- Servicios de 
salud

1.3º.-
bancarios

1.5º.- Educación y 
formación 1.6º.

DIA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN RACIAL Y ÉTNICA 

es necesario recordar 
que son muchas las personas que siguen sufriendo barreras en el acceso a derechos 
por su origen nacional, que aún hoy, muchas personas son señaladas por sus rasgos 

. Que el racismo, 
 y que todo esto 

según los datos de la última memoria, realizada con los datos de 
personas que habían sufrido 

. Hoy nos parece relevante señalar 
más se suceden y ponen en 

 

es necesario señalar el 
racismo institucional y las barreras administrativas que sufren las personas migrantes 

Las dificultades de acceso a la sanidad, la práctica 
a falta de citas para la solicitud de 

son solo algunos de los ejemplos de este racismo que 

Sabemos que estos números no son sino la punta del iceberg ya que según distintos 
20% de los casos de discriminación llegan a denunciarse y es 

por ello por lo que hoy también recordamos la necesidad de crear unos mecanismos 
de denuncia segura para aquellas personas que por su situación administrativa tengan 

de interponer una denuncia. Es necesario garantizar los derechos de las 
víctimas de discriminación racial y étnica y trabajar por unas leyes que antepongan el 
delito frente a la situación administrativa de la persona, ya que si no ésta es 

mencionadas y quieres que 
te asesoremos y acompañemos desde Red Acoge, ponte en contacto con nosotras a 

o del Tel. 983 309 915. 

- Servicios 
bancarios

6º.- Vivienda


