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Carta de la JUNTA DIRECTIVA

Valladolid Acoge

Un afio mas es un orgullo para la Junta Directiva de
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, presentar esta
memoria del pasado afio 2023. A través de ella se
pretende no sblo consignar las intervenciones,
actividades y logros llevados a cabo por nuestra
asociacion en el mencionado afio, sino también
transmitir el entusiasmo , la ilusién, la vocacion y el
orgullo de todo un grupo de profesionales, que a su
rigor y profesionalidad, han afadido buenas dosis de
entrega y abnegacion en su apasionante labor de
atender a las personas que acuden a la entidad,
poblacion migrante y refugiada cuya plena integracion
en la sociedad es no solo el objetivo sino, sobre todo, la
razon de ser de esta asociacion..

La transparencia, la comunicacion fluida, el
trabajo colaborativo, la gestion de la diversidad la
no discriminacion, la equidad e igualdad de
oportunidades, han sido, son y seran, una
constante en el funcionamiento de PROCOMAR
VALLADOLID ACOGE, cuya actuacién se enfoca
bajo el prisma de los derechos humanos, que,
como no puede ser de otra manera, pone
siempre en el centro la dignidad de las personas.
Eso es lo que verdaderamente impulsa al trabajo
llusionado y comprometido que todos juntos,
como equipo, hemos desarrollado. Y es algo que
nos enorgullece poder compartir.

Junta Directiva de Procomar Valladolid Acoge
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{QUIENES
SOMOS?

{DONDE
ESTAMOS?

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE es una
entidad sin animo de lucro surgida en el aio
1987, que trabaja en la acogida, el
asesoramiento, y la defensa de los derechos
de las personas migrantes para lograr su
plena integracion en la sociedad.

Nuestro compromiso es atender, apoyar y
trabajar con solidaridad con el colectivo de
las personas migrantes en la provincia de
Valladolid, a través de distintos servicios.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, es una
entidad federada a Red Acoge.

Calle Fray Luis de Leén, 14
47002 VALLADOLID




MISION, VISION Y VALORES

Trabajar por la promocion del
colectivo de personas
migrantes, la no discriminacion y

la defensa de sus

VALORES

derechos. Transformacion social.
» Calidad, transparencia y gestion
PR o COMAR responsable de los recursos.
Valladolid Acoge + Solidaridad.

* lgualdad de oportunidades.
« Compromiso.
* Respeto.

Ser una entidad de referencia en

el Tercer Sector:

o Como entidad independiente.

o Con wun equipo humano
comprometido.

o Que trabaja con rigor vy
aplicando  principios  de
calidad y transparencia.

o Que colabora y se alia con
otras organizaciones que
comparten nuestra mision.

o Con incidencia social 'y
politica.




Nuestro

EQUIPO HUMANO

10

Junta dlrectlva

I

PERSONAS FORMAN EL EQUIPO
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

I
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000 000 00.

Eqmpo tecnlco AIumnos en practlcas Vquntarlos
29 14
I

I I I

o
222 34 2
= 2 Formacion Basica de Aux. 1 Grado de Trabajo Social
* 3 Grado en 1 Grado de educacion infantil

Educacion Social

Administrativo

= 2 Master en Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo

1 Grado de estudios ingleses

1 Master en formacion del
profesorado de espafiol

1 Master en Psicopedagogia
itinerario Sociolaboral

1 Formacion Profesional Técnico
Superior Integracion Social

1 Formacion Profesional Técnico
Superior de Promocioén por la
Igualdad de Género

EQUIPO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidente: )
D. José Antonio Alvarez Romera

Secretario:
D. Fernando Nicolas Prieto

Tesorero:
Roberto Aguado Puertas

Vocales:

D. Bruno Sanchez Marcos

D?. Maria José Lépez Pisonero

D?. Rosa Maria Sanchez Rodriguez
D. José Luis lzquieta Etulain

D. Alejandro Escudero Sanchez

D. Pedro Caballero Fernandez Rufete



Personas Impli : -

vo LU NTAR' ADO R HOMBRES 4

¢ Qué hacemos?:

En 2023 PROCOMAR VALLADOLID ACOGE ha contado con el Distribucion por edad Distribucién por nivel de estudios
apoyo y esfuerzo de 5§ vquntarlgs y voluptgnas. Han dedlgado Edad N° % Nivel Estudios N°, %
desinteresadamente su tiempo, carifio, conocimientos y generosidad 0-15 1 1,7 e
a hacer la vida mas facil a los demas y, en definitiva, a construir un 16-18 2 3.4 Anlafabeto 0 00
mundo mejor 19-30 6 10,3 Sin estudios 0 0,0
Todas estas personas, aportando su experiencia y sobre todo su 31-40 6 10,3 Educ. Primaria 1 17
amor por las personas mas necesitadas de apoyo, han colaborado 41-55 10 17 .2 Educ. Secundaria 6 10,3
enormemente en el éxito integral de los programas que en esta FP basica, FP G. Medio,
memoria se desarrollan. A todos ellos, nuestro reconocimiento y Total 58 100,0 Bachillerato 8 138
grafitud. Distribucién por areas de Certif. Prof. Nivel 3 0 00
Distribucién por nacionalidad (espafiola en el 85% de los casos participacién Ciclo Form. G. Superior 0 0,0
Areas de participacion : NS5 %
Coordinacion Voluntariado 3 5,2
R 1___——ll Grupo Arco iris 3 52 Doctorado 1 1,7
Espora d9 —F- e Junta directiva 8 138 [TOTAL 58 100,0
Argelia: 1 Vivienda 1 17
J_\‘ alimentos 3 5,2 Participacion en activades
Idioma adultos 4 6,9 de formacion
> comunicacion 1 1,7
Informatica 2 34 % del total de
Colombia apoyo en la sede 7 12,1 Tematica de la actividad Personas  voluntarios
Venezuela itinerarios 3 52 Procesos de regularizacion de "o 190
alfabetizacian 1 17 las personas extranjeras ’
Argentina: 1 ! .
apoyo escolar 2 34 Conociendo el rea de
Pl - acompafiamiento jovenes 1 17 recursos basicos: vivienda 9 155
Ocio y tiempo libre 6 103 alimentos
EI 85% de los voluntarios son espaiioles Escuela verano 5 8,6 (Gestion de las emociones y
Sin 4rea especifica en 2023 8 138 su manejo enla accion 1190
TOTAL 58 100,0 voluntariz




AMBITOS DE INTERVENCION

213 fS

T

A
~ SOCIAL _ ASESORIA JURIDICA PROTECCION INTERNACIONAL MUJER EDUCACION Y FORMACION
Acogida, Intervencion Social, Derecho de Extranjeria - Acogida - Autonomia Desarrollo personal - F. Prelaboral - F. Ocupacional - F.
Cobertura de Necesidades Basicas  proteccion Internacional Intervencion Social Empoderamiento y para la participacion social -
Mediacion Intercultural, Vivienda empleabilidad Refuerzo educativo - Lengua

- Participacion social castellana para menores.
Ocio y tiempo libre

; »

ATENCION PSICOSOCIAL ATENCION A LAS VICTIMAS AREA DE EMPLEO COMUNICACION Y VOLUNTARIADO
DE DISCRIMINACION ltinerario Sociolaboral - Incorpora SENSIBILIZACION
- Gestion de la diversidad - Bolsa
de empleo



Area de ACOGIDA

Objetivos:

v Informacién

v Orientacién

v Integracion

v" Acompafiamiento

¢ Qué hacemos?:

El servicio es la puerta de entrada
a nuestra entidad. Acompafiamos
a las personas migrantes y/o
refugiadas ylo solicitantes de Pl
en su proceso de integracion
social.

Personas Atendidas:

1184

A

™

HOMBRES g
744

istribucién por nacionalidad

;Cuba: 47
e

Venezuela: 231
Peru: 121

Paraguay: 26
Argentina: 20

Marruecos: 106

R. Dominicana: 47

Ucrania: 7

Europa
del Este
UEy 2,4%
Europa
Occidental
2,5%

»

Africa del
Norte
9,4%

Africa
Sub-
sahariana
2,6%
Otras
regiones
1,7%

Perfil de las personas atendidas:

Distribucion por edades
Edad (Edad promedio: 34,8 afios)

(afios) 109 personas

>55 (9.2%)

308 personas
41-35 e
307 personas
w40 “} (25’9%)
307 personas
19-30 s
28 personas
16-18 E} (2,4%)
] 125 personas

B Mujeres H Hombres

Distribucion por situacion Distribucion por

documental nivel de estudios
Situacion N° % Nivel Estudios No. %
Anlafabeto 1 01
P.l. Intemacional Sin estudios 71 6,0
(solicitante o 202 213 Educ. Primaria 166 14,0
reconocimiento) E.S.O 192 16,2
Residencia Temporal 126 10,6 _
Regimen Comunitario 69 5,8
Nacionalizado 68 9,7 Certif. Prof. Nivel 3 4 0,3
Residencia Larga 53 36 Ciclo Form. G. Superior 101 8,5
Duracion ’ Grado niversitario 199 16,8
Estudios 28 24 Master unversitario 14 12
Provisional 11 0,9 Doctorado 3 03
TOTAL 1184 100,0 TOTAL 1184 100,0
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Distribucidn por nacionalidad

Recursos bésicos:

ALIMENTOS

La integracion social de las personas migrantes, que
constituye el fin primordial de PROCOMAR, requiere,
de forma previa e ineludible, la satisfaccion de las
necesidades mas basicas y elementales: Una obviedad
que para muchos de nuestros usuarios se convierte en
un auténtico desafio, contribuir a que se alcance es una
de nuestras principales actividades..

Personas Atendidas: 485 -
HOMBRES &

267

Guatemala: 5
El Salvador
Honduras: 2 ?

Marruecos: 110
Argelia: 5 —
%Cuha: 15
R\R. Dominicana: 41

Guinea

Venezuela: 103
Colombia: 110 Republica
del Congo: 2

Ecuador 2
Peri: 29
Brasil: 4
Bolivia:7
Paraguay: 7

237%

Ecuatorial: 4 i

Africadel-\
Norte Y

Otras
regiones
1,4%

A

Distribucion por edades

56-65 Mas de

26-35
anos

36-45
anos

46-55
anos

312
anos

1318
anos

19-25
anos

0-2 afos

anos 65 anos

Distribucidn por situacion documental

3,9%; Régimen Comunitario; 19

13,0%; Nacionalizado; 63

13,0%; Residencia Larga Duracion; 63

19,6%; Residencia Temporal; 95

21,9%:; P.1(Solicitante o Refugiado); 106

28,7%; Situacion irregular; 139

NO AL DESPILFARRO DE ALIMENTOS

Ayuda de Alimentos Excedentarios
Gracias a las donaciones efectuadas por
Supermercados ALIMERKA. Llevamos a
cabo la distribucion inmediata de
alimentos que ya no se comercializan por
la proximidad de su fecha de caducidad ,
pero en perfectas condiciones para su
consumo.

A lo largo de 2023 se han beneficiado de
esta actuacion un total de 57 personas
residentes en nuestro Centro de Acogida
0 en los alojamientos gestionados por
PROCOMAR

11



VIVIENDA

d

Distribucién por nacionalida

OBJETIVOS:

» Facilitar el acceso a una vivienda digna y en condiciones de
igualdad a las personas migrantes que lo demandan. Para ello
se llevan a cabo diferentes proyectos como:

» Mediacion para el acceso a la vivienda.

» Programa de Alojamiento Temporal.

> Alojamiento dentro de la Proteccion Internacional.
[ g

496 Atenciones para 211 personas
HOMBRES &

oy 156

Distribucidn las atenciones por tematica

Informacién alquiler
Informacion ayudas
Informacion Alojamiento temporal
Demanda habitacion
Derechos de vivienda _ 8,1%; 40
Oferta habitacion [ 4.0%: 20
Informacion contrato - 3,6%; 18
Informacion vivienda social - 3,4%; 17
Informaciéon padron - 2,8%; 14
Informacion puntual - 2,4%:; 12
Informacién legislativa - 2,2%; 11
Mobiliario [ 1.4%; 7

otros | 44%; 22

iy

Marruecos: 18
Argelia: 3
ﬁ;Cuba: 6

Senegal 2

) [%_\R. Dominicana: 10
El Salvador 3 5,
Honduras:7 g ‘ .

Venezuela: 49
Colombia: 30

Otras
regiones
24'%

Brasil:5
Bolivia:7
Paraguay: 4

Distribucidn por edades

Distribucién por situaciéon documental

12,7%; 56-65 afios; 7 1,1%; Residencia larga duracion; 15

11,4%; Nacionalizado; 24

18,2%; 46-55 aios; 10
11,4%; Régimen Comunitario; 24

o/ - Gi A .
25,5%: 36-45 afios; 14 19,9%; Situacion Irregular; 42

21,8%; P.l. Solicitante o refugiado; 46

29,1%; 26-35 anos; 16

28 4%; Residencia temporal; 60
14,5%; 18-25 afios; 8

12



VIVIENDA

Derivaciones de usuarios del area de vivienda sequn destino:

LOGROS OBTENIDOS

Numero de personas seqtin el tipo de atencion recibida

Acceden a vivienda
compartida; 22

Derivadas a recursos internos ; 55

Inform...

Acceden a sobre
alojamiento | vivienda
temporal; 16 [social; 11

Acceden
a

vivienda

Informacion sobre Informacion |unifami...
ayudas; 66 Derivadas a recursos externos; 48 legislativa; 10 7

Usuarios y actuaciones seqtin tipo de Mediacion (% y N°

Servicios

Sociales
Municipales; 46;
32%

INTERNA; EXTERNA; 81;

61, 43% 57,3%

Otras ONG;
19; 13%

Otro recursos
publicos; 17; 12%

m Resolucion de conflictos 60.0%: 45
® Mantenimiento de vivienda
m Mediacion Acceso Vivienda

64,7%; 22 28,0%; 21

12,0%; 9

23,5%; 8
11,8%; 4

USUARIOS (22) ATENCIONES (45)

TALLERES REALIZADOS

Talleres para los Usuarios del Servicio:
> Seguros en el hogar (8 de febrero de 2023).
> 24 participantes (19 mujeres y 25 hombres).
> Valoracion: Muy buena (82%) o Buena (18%), salvo en el
ltem de duracion con 60%-40% respectivamente).
> Gestion del ahorro doméstico (14 de noviembre de 2023)
» 11 participantes (9 mujeres y 2 hombres).
> Valoracion: Muy buena (82%) o Buena (18%), salvo en el
ltem de duracion con 60%-40% respectivamente).
Encuentro de voluntariado: conociendo el area de recursos
basicos: vivienda, alojamiento temporal y alimentos (3 de marzo de
2023):
> 9 participantes (5 mujeres y 4 hombres).
» Valoracion: Todos los participantes valoraron la actividad
como “‘muy buena”, salvo el item de duracion que pareci6
“algo reducida”.

13



Area JURIDICA

Objetivos: ¢ Qué hacemos?:
v' Informacién El objetivo principal del Programa es facilitar a
v Orientacién los/as usuarios/as de la entidad la informacion,
v Asistencia orientacion, asistencia y acompafiamiento en los
v' Acompafiamiento casos necesarios en materia de Derecho de
Extranjeria y Proteccion Internacional, asi como
en otras ramas del derecho conexas o con

. elemento de extranjeria.
{77 Atenciones ~

HOMBRES 4

Para 451 Personas:

A

Distribucidn por nacionalidad

Ucrania. 24

Marruecos: 27
“Africadel
Norte
6,9%.

R. Dominicana: 26

323

Europa
del Este
3,3%
personas

UEY
Europa
Ocmdental

Cuba‘ 21

Colombia: 111
Venezuela: 53

Perfil de las personas atendidas:
Distribucion por edades

(Edad promedio: 42,5 afios)

66 ]_84 personas
(18,6%)

146 personas
(32,4%)
L{IN | 122 personas
(27,1%)
96 personas
(21,3%)

16-18 0 ]_0 personas

41-55

31-40

19-30

0 (0,0%)
3
0-15 r ]. pe(rus?%as
B Mujeres ™ Hombres
Distribucién por situacién Distribucién por
documental nivel de estudios
Situacion_ Ne % Nivel Estudios N %

Anlafabeto 2 04

Proteccidn Sin estudios 64 14,2

Internacional 73 16.2| [Educ.Primaria 98 21,8

(soicitante Tlso 3 mg

reconocimiento) FP basica, FP G. Medio,

Residencia Temporal 59 13,1 Bachillerato 10 22

Regimen Comunitario 54 12,0 ] ,

Nacionalizado 46 10,2 Cfertlf.Prof.Nwel3. 29 64

Residencia Larga 5 78 Ciclo Form. G. Superior 82 18,2

Duracién ’ Grado niversitario 15 3,3

Estudios 16  3,5| |Masterunversitario 2 04

Provisional 9 2,0/ |Doctorado 15 3.3

TOTAL 451 100,0| (TOTAL 450 100,0
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Area JURIDICA

Atenciones segun el tipo de actuacion Atenciones segun el ambito legal
Total: 777 actuaciones Ambito Tegal Ne ¥ Ambito legal N° %
Derecho de Extranjeria 429 55,2 Derecho penal 22 2,8
Régimen general 370 47,6 Procecimiento penal 11 1,4
e Régjmen comur_ritar'io 58 7,5 Violencia de género 9 1,2
o asesoramientz; Régimen sancionador 1 0,1 Otros 2 0,3
Emision de 474: 61% Derecho laboral 86 11,1 |Derecho Administrativo 13 1,7
Ce?g_ﬁ‘ﬁms; Despidos 28 3,6 |Talleres formativos 39 5,0
g Seguridad Social 18 2,3 Seguimiento caso anterior 3 0,4
Reclamacion cantidad 10 1,3 Otros ambitos 162 20,8
Otros 30 3,9 Cuestiones de asilo 140 18,0
Tramitacion de Derecho civil 23 3,0 Asistencia sanitaria 12 1,5
b Derecho de familia 15 1,9 Impuestos 7 0,9
Seguimiento de 3 Alquiler/deshaucio 4 0,5 Discriminacion 2 0,3
actuaciones; Otros 4 0,5 Retorno 1 0,1
g TOTAL ACTUACIONES 777 100,0

LOGROS OBTENIDOS:
EL afio 2023, y podemos imaginar que también el 2024, se convirtid en un afio exigente en cuanto a actualizacion constante de informacion en el ambito juridico de
extranjeria, quiza no tanto a nivel de nueva normativa, sino a nivel de implantacion de la Ultima reforma del Real Decreto 557/2011 que entré en vigor en agosto del
2022. Aeste respecto hay que decir se ha estado absolutamente pendiente de los criterios de interpretacion y aplicacion desarrollados por la Administracion, y todo ello
en coordinacion con la Oficina Técnica de Red Acoge en Madrid y con el resto de entidades de la Red, puesto que, aunque la norma tiene un alcance estatal, la realidad
es que se detectan diferentes inferencias de algunas normas, sobre todo de las de nueva configuracion ( arraigo para la formacién de empleo, la nueva redaccion del
arraigo laboral o el arraigo familiar, el estatus juridico de los estudiantes...). Cerca de una cuarta parte de las consultas en materia de extranjeria lo han sido sobre las
circunstancias excepcionales para acceder a la residencia temporal ( 104 intervenciones juridicas — 39 sobre arraigo para la formacion, 29 sobre arraigo social, 22 sobre
arraigo familiar, y 14 sobre arraigo laboral). Para garantizar que la informacién que se ofrecia era correcta ha sido necesario contrastar y revisar la actualidad juridica a
diario, pero considero que se ha conseguido.

Por otro lado, hay que destacar que muchas consultas en materia de asilo han sido reconducidas a otra materia, ante la imposibilidad material absoluta que existe en
estos momentos en nuestro pais de acceder al sistema de asilo. Sin lugar a dudas, este tema debe ser objeto de una seria revision puesto que se esta vulnerado un
derecho reconocido por la Constitucién Espafiola.
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Proteccidn
INTERNACIONAL

Perfil de las personas atendidas:
Distribucién por nacionalidad

Objetivos: Clasificacion:

v Informacion v' CENTRO DE MUJERES SOLAS O
v Orientacién CON MENORES A CARGO.

v' Asistencia v" PISO DE MUJEES CON MEJORES
v Acompafiamiento A CARGO

v" HOMBRES ADULTOS

¢Qué hacemos?:

El objetivo es, la adquisicion de autonomia de las personas participantes,
venciendo los obstaculos que impiden una insercion social adecuada,
permitiendo el acceso y el mantenimiento del empleo, y vigilando el
cuidado adecuado a las personas menores de edad y personas con
necesidades especiales.

Desde 2016 formamos parte del sistema de acogida integral e integracion
de personas solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, personas
acogidas al régimen de proteccion temporal y otros estatutos de
proteccion subsidiaria cuyo principal objetivo es favorecer el proceso de
autonomia de las personas solicitantes de asilo y refugiadas
proporcionandoles herramientas necesarias para el ejercicio de sus
derechos.

Personas Atendidas: 98

~
A HOMBRES g

84

Ty

Marruecos: 3

ba: 4 Argelia: 1
‘Qgc/uam;s
Honduras: 4 % ]
El Salvador 1

Colombia: 26

Mali: 3 : .
Sierra Leona 11 »
Costa de Marfi: 1

- Nigeria: 1

Ameérica
Latinay
Caribe

571%

Otras
regiones
1,0%

Situacion respecto a la Proteccion
Internacional a la llegada

Distribucion por edades
(Edad promedio = 35,1)

Edad Hom- Situacion N %
(anos) bres Muje-es Total %
<1 0 0 0 0,0
1a17 5 6 11 112
Benerﬁm_a'rlo de 9 9,2
Protecccion Temporal
50 a 64 0 18 18 184| |Beneficiario de
’ iy e 1 1,0
65y + 0 1 1 1,00 [Proteccion subsidiaria
TOTAL 14 84 98 100,00 |Refugiado 13 13,3
TOTAL 98 100,0
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Proteccion
INTERNACIONAL

TIPOS DE PLAZAS:

Dentro del sistema de acogida integral e integracion, PROCOMAR,
dispone de dos tipos de plazas:

v 86 PLAZAS ORDINARIAS. )

v" 12 PLAZAS VULERABLES POR VIOLENCIA DE GENERO

TIPOS DE ACTUACIONES:

El proceso de acogida integral e integracion implica multiples actuaciones
en distintos campos, de las cuales PROCOMAR ha realizado durante 2024
las siguientes:

N°. De participantes % de
Tipo de actuacion Hombres Mujeres Total actuaciones

Acogida 10 62 12 17,7
Acogida Vulnerable 0 8 8 2,0
Acogida Vulnerable Reforzado 0 0 0 0,0
Autonomia 5 20 25 6,2
Aprendizaje del Idioma 7 39 42 10,3
Atencion psicologica 10 66 76 18,7
Asistencia Juridica 10 69 79 19,5
Traduccion e Interpretacion 6 31 37 9,1
Empleo 8 59 67 16,5
TOTAL 56 350 406 100,0

Desarrollo del Programa: FASES
FASE 1: ACOGIDA

Esta fase, pretende cubrir las necesidades basicas de la persona
destinataria desde el momento de su llegada a Espafia y ayudarla en la
adquisicion de las habilidades para facilitar una vida independiente a la
salida del recurso de Acogida.

FASE 2: PREPARACION PARA LAAUTONOMIA

La segunda fase se inicia cuando las personas finalizan su estancia en el dispositivo de
Acogida y requieren seguir recibiendo apoyo. El itinerario se orienta a la adquisicion de
autonomia e independencia.

DURACION

El tiempo total de la 12 fase 0 en su caso de la suma de la 12 y la 22 fase seré de 18 meses,
ampliable a 24 meses para personas especialmente vulnerables. La duracién de cada fase
dependera del estado de tramitacion de la solicitud de Pl de la persona destinataria y de su
proceso de adquisicidn de autonomia. Algunas personas pueden desarrollar todo su itinerario
en la 12 fase y no pasar a la 22 fase.

Caracteristicas del las personas incluidas en el Programa segun fases (*)
Distribucion por Situacién en

Distribucion por sexo Distribucion por edades . .
la Proteccion Internacional
Fase1. 73 Personas Fase1. 73 Personas Fase1. 73 Personas

65y +anos; 1

Beneficiario de Proteccion

50-64afios; 15 Internacional; 2

MUJERES; 35-49 aios; 25

64

Solicitante de Proteccion
Internacional; 71

18-34 aios; 25
HOMBRES; 9 <18 afios; 7
Fase 2. 25 Personas Fase 2. 25 Personas Fase 2. 25 Personas
Beneficiario de P.I.
50-64anos; 3 Subsidiaria; 1
o Benerficiariode P.I.
MUJERES; Lt eytcents
20
18-34 anos; 9
Refugiado; 13
HOMBRES; 5 <18 aiios; 4

(") Alo largo 2024, 7 personas han pasado de la fase 1 a la fase 2. A efectos de consignar
los datos hemos incluido a las personas en la fase que se encontraban al finalizar el aﬁo,"7



Fomento de la participacion

alde a MUJER

Si bien las mujeres son claramente mayoritarias en el conjunto de la actividad
desarrollada por PROCOMAR, las mayores dificultades y vulnerabilidad que afectan
a este colectivo ha determinado que para ellas especificamente se refuerce este

apoyo a traves de tres proyectos :

© ARCOIRIS © MUJERTEINIAS QUESER © ZAIDA. LA MUJER QUE CRECE

ARCOIRIS.

Dentro del Area de Muijer, Arcoiris es una actividad estable que se desarrolla desde
2006. Es un grupo de participacion abierta, con un encuentro semanal apoyado por tres
voluntarias, al que acuden entre 6 y 15 participantes. Los contenidos se programan
desde los intereses de las mujeres que también aportan sus competencias y habilidades

en temas como manicura, pintura o musica.

Especialmente en 2023 el grupo cumple su funcion de acogida de mujeres con
trayectoria migratoria complicada y de mujeres recién llegadas, sirviéndoles como

referente.
Distribucion por nacionalidad

> del Este
UEy r 1,9%

Europa

Occidental ia: 2
2,5% :

Marruecos: 1
uba: 2 Argelis. 1 el!a‘ 1 .
. o A Mauritania: 1
R\R‘ Dominicana: 5

México 1
El Salvador 1
Honduras: 1

Bolivia:1
Paraguay: 2

Distribucién por edades

Mas de 65 Menos de 30
afnos; 5; 10% anos; 6; 12%

46 s 65 afos;
21; 40%
30 a 45 anos;
20; 38%

Distribucidn por situacién documental

Situacion
Irregular;
21; 40%

Residente
Comunitario(a);
5; 10%

Espanol(a)
nacionalizado(a);
6; 12%

Residencia

Solicitante de Temporal; 7; 13%

Asilo; 13; 25%
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Fomento de la participacién

1de a MUJER

MUJER TENIAS QUE SER

"Mujer tenias que ser es un programa para el empoderamiento social y laboral de las
mujeres inmigrantes, subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon con cargo al 0,7% del Rendimiento del IRPF. MTQS es un refran
internacional que las mujeres de los cuatro continentes identifican claramente en sus
vivencias. La desigualdad efectiva y los micromachismos que encierra, afectan
especialmente a un grupo mas vulnerable, las mujeres inmigrantes. Si le damos la
vuelta, la frase también esconde el atrevimiento, la actitud emprendedora y el
enfrentar sin miedo las adversidades. La empleabilidad es uno de los ejes centrales
del proyecto, porque creemos que un trabajo adecuado, es la puerta principal de la
inclusion, la igualdad y las oportunidades. La intervencion terapéutica ha
complementado algo mas de la mitad de las intervenciones compensado el impacto
de las dificultades del proceso migratorio en el desarrollo de las participantes."

Muijeres atendidas: 55

Distribucion por edades
28

2 50,91%

24

2

20
g
2 16
814
o

5 12
2
=10

8

o R o

>65 aros

<18 afos 19-30 anos 31-45 anos 46-65 anos

México 2

_ / RR Dominicana: 4
Honduras: 2 ‘

: 10

Bolivia:1
Paraguay: 2
Argentina: 1

Distribucion por situacion Resultados de

documental Participacion
TUTORIAS DE EMPLEABILIDAD 24
N N ATENCION TERAPEUTICA 26
sl PARTICIPACION GRUPAL 31
Residencia exUE lgualdad MQTSER 5
o Gestion Emocional 9
Situacion Irregular Persfgue un suefo 11
Solicitante de asilo Expresfén Artistica 15
Foro Intercultural 9
Nacionalizada
Resultados de
Refugiada Empleabilidad
Estancia Estudios Partipantes que acceden 16
a empleo
Mejora / Mantenimiento 5
empleo

Distribucidn por nacionalidad

UEy
Europa
Occidental
2,5/.:

ama 2
Bulgaria: 2

Tanez 1
Marruecos: 5

Mauritania: 1
Senegal :1

Afrlca
del Norle

g %Cuba: 1

g,

Otras
regiones
3,6%

10



Fomento de la participacién
social de la MUJER

Zaida, Lo, murje que chece

Celebracion del dia Internacional de la mujer

Es un proyecto persigue los siguientes objetivos:
Ofrecer un espacio de acogida intercultural para mujeres migrantes de todas
las edades.

» Fomentar la autosuficiencia de las mujeres migrantes a traves de la promocion
de la educacion, el empoderamiento, el empleo y la inclusion social.

» Promover la equidad de género entre los diferentes grupos de mujeres

migrantes.

* Aumentar la conciencia de los derechos humanos entre las mujeres
migrantes.

+ Apoyar la diversidad cultural y la inclusion social entre los grupos de mujeres
migrantes.

* Impulsar el desarrollo de habilidades y la formacién profesional de las mujeres
migrantes.

 Establecer una red de mujeres migrantes para ayudarse mutuamente. <

Muijeres atendidas: 55

Distribucion por edades

Marruecos: 15

%Cuba: 1.
#/Ham: 2
Honduras: 2 /Q?

Colombia: 5
Brasil:1

Argentina: 2

Nimero de mujeres

18 -30 afios 31-40 afios 41-50 afios 91-65 afios
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EDUCACION

En esta area se incluyen formaciones encaminadas a
la adecuada insercion de personas migrantes dentro
del sistema educativo espafiol en sus diferentes
niveles a traves de distintos tipos de acciones como:
» Acciones de ayuda a la escolarizacion.

» Becas y ayudas para el estudio.

» Actividades de Apoyo Escolar.

» Apoyo en la Homologacion de Titulos y Diplomas.

Personas Atendidas: 164

HOMBRES g

R MUJERES

Distribucion por edades

0 -18 afios 19-30 afios 31-40 afos 41-55 afnos

Distribucidn por tipo de actuacion

Distribucion por situacion documental
4,9%; No consta; 8
5,5%; Regimen Comunitario; 9

9,76%; Escolarizaciones; 16
29,9%; SolicitanteP.l.; 22

24,39%; Apoyo Escolar; 40

29,9%; Residencia
Temporal; 49

28,05%; Becas y Ayudas; 46

37,80%; Irregular; 76
37,80%; Homologaciones; 62

Distribucion nacionalidad

wlEy

occote

ccident;
6,7%

Esparia 8

Marruecos: 20 Africa del
oo Norte
13,3%

g Ouba: 3

< R\R. Dominicana: 8
Honduras: 2: ; '
El Salvador

Venezuela: 34
Colombia: 2F

Guinea: 1

Ecuadgr 1 América

eri: Latinay Otras
Bolivia:12 %g’é‘,f regiones
Paraguay: 2 ’ 2%

Argentina: 2
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EDUCACION.

¢ Qué es?

Un proyecto de intervencidn en el ambito
educativo que, mediante la participacion activa

de

las personas implicadas, pretende

transmitir actitudes y valores de tolerancia,
inclusion y solidaridad

>

¢ Cuales son sus objetivos?
Fomentar una cultura de respeto a la
interculturalidad en las aulas, implicando al
alumnado en el proceso mediante la
metodologia de APS (Aprendizaje y
Servicio).

Potenciar el protagonismo de los y las
menores migrantes escolarizados como
agentes de construccion, en su entorno mas
cercano, de una ciudadania inclusiva y que
respeta y valora las diferencias.

Informar y difundir los resultados de los
proyectos APS y el valor afadido de la
interculturalidad

PROYECTO DE APRENDIZAJE-SERVICIO:
CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

¢ Qué actividades se han realizado?

»> CEIP Cardenal Mendoza: “Dia de la mujer, ellas son la revolucién’, coincidiendo con

el dia de la mujer trabajadora. Dirigida al alumnado de 4°, 5° y 6° de Primaria.

» CEIP Garcia Quintana, durante la semana Intercultural del centro se sensibiliza a los
alumnos de 6° de Primaria sobre la situacion de las mujeres afganas. Fruto de esta
accidn, como actividad de servicio del aprendizaje, los alumnos de 62 han trasladado
esa sensibilizacién a cursos inferiores, transmitiendo lo aprendido e implicaron al resto
del alumnado a escribir tarjetas de animo y reivindicacion del derecho a la igualdad, a
la educacion y al trabajo para las mujeres de Afganistan. Estas tarjetas han sido
enviadas a través de Amnistia Internacional a la Embajada de Afganistan en Madrid.

> CEIP San Fernando: Aprendizaje Servicio: “la_lengua como vehiculo de convivencia
y_diversidad”, dirigida a 5° de Primaria.. En este caso ellos llevaron a cabo el
aprendizaje y el servicio creando un mejor ambiente de convivencia y respeto

» Fundacién Deportiva José Luis Saso: El 14 se desarroll6 la actividad “Deporte
Inclusivo intercultural y género”. La actividad es desarrollada por el Grupo Motor (7
menores, 5 chicos y 2 chicas) creado este curso y como actividad de servicio se capto
leche para entregar a familias vulnerables

Si bien los beneficiarios indirectos fueron mas, el Proyecto APS contd con una implicacion
activa de casi 200 menores.

CEIP Cardenal Mendoza: 65 alumnas y 59 alumnos. 124 menores en total.

CEIP Garcia Quintana: 25 alumnas y 18 alumnos. 43 menores en total.

CEIP San Fernando: 9 alumnas y 14 alumnos. 23 menores en total.

Fundacion Deportiva José Luis Saso: 2 alumnas y 5 alumnos. 7 menores en total.
PARTICIPACION TOTAL: 101 alumnas y 96 alumnos.. 197 menores en total.

22



FORMACION

Distribucion por nacionalidad

Las acciones incluidas en esta area no se vinculan propiamente al
sistema educativo, sino que pretende contribuir a una adecuada
insercion social y laboral de las personas migrantes que participan en
ellas. Se canalizan en dos vertientes fundamentales:
> Aprendizaje del Idioma (Clases de Espafiol) 72 participantes (41
mujeres y 31 hombres).
> Cursos de Formacion laboral/ocupacional. 54 participantes (37
mujeres y 17 hombres).
> Punto Formativo Incorpora (financiado por Fundacion la
Caixa). 29 participantes (16 mujeres y 13 hombres)..
> Proyecto de Mejora de Empleabilidad financiado por el
Ayuntamiento de Valladolid. 15 participantes (11 mujeres y 4
hombres)..
> Proyecto “Emplea Tela Vida’, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) y la Direccién General de la
Mujer de la JCYL. 10 participantes, todas mujeres.

Personas

Participantes: 126

ﬂ MUJERES

Distribucién por edades

(g

HOMBRES 4

UEy
Europa
Occidental

Argelia: 2
Marruecos: 41 -

. ;Cuba: 2 Mauritania: 1

= C%'\R. Dominicana: 2
México:1 ' “ Senegal: 1
Honduras: 2 Guinea: 1

Venezuela: 14

Bolivia:1
Paraguay: 1

Rumania: 3
Bulgaria: 1

angladesh: "1

Namero de Personas

Mas de 55
afnos

0-18 afos  19-30 aflos  31-40 afios  41-35 afios

Distribucién por nivel de estudios
27,8%; Analfabeto o sin estudios; 7

22,2%; Educacion Primaria; 28

15,1%; ESO O FP Basica; 19

37; FP Superior /Bachillerato; 37

27,8%; Estudios Universitarios; 35

Distribucion por situacion documental

6,3%; Nacionalizado; 8

15,1%; Regimen Comunitario; 19

19,8%; P.I. (Solicitante o Refugiado); 25

26,2%; Permiso Residencia; 33

32,5%; Irregular; 41
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®
AtenC'én Distribucion de las personas atendidas por nacionalidad

1 i Europa
Ucratia: 7 del Este
9

PSICOSOCIAL oY

215 Atenciones para ™ ot '].

™~
75 Personas: A HOMBRES dih (3
7 s
ﬂ Ameérica :
Cantbote
personas
Con el objetivo de favorecer el crecimiento personal de las personas inmigrantes y
de sus familias, el programa de atencién psicosocial atiende a:
» Comprender, desde una perspectiva de género y psicosocial, las
caracteristicas del proceso y proyecto migratorio asi como las condiciones y
calidad de vida en la mujer inmigrante. Distribucién de las
> Ampliar las redes relacionales y fomentar la participacion social de las Distribucion de las demandas por tipo —p—atenclofnesd or estado a
mujeres migrantes a través de acciones de intervencion grupal y _ - — 1in de ano
comunitaria. Tipo N % Estado afin de
2023 N %

» Prevenir y/o tratar situaciones de desarraigo a través de intervencion

psicosocial Individual y grupal. Ansiedad 14 18,7
» Contribuir a que las personas inmigrantes desarrollen y valoren en su Duelo migratorio 12 16,0
bienestar tiempos de ocio, reflexion, formacion y encuentro personal. Depresion 8 107
> Mejorar las oportunidades de las mujeres inmigrantes a partir del desarrollo Estrés postraumatico 8 107 |lcerrad
de  competencias relacionadas con el crecimiento personal y la - ; 03 €ados con 19 253
empleabilidad, favoreciendo la insercién sociolaboral, amila _ ! alcance parcial ’
» Favorecer la insercidn social de las familias inmigrantes y el bienestar de Orientacion pswoeducatwa ° 0.7 Casos alin
sus menores, fomentando vinculos familiares corresponsables y positivos Transtorno bipolar 4 5,3 ) 21 28,0
(preventivos ante la violencia de género), redes sociales eficientes y Duelo 1 13 abiertosl
participacion ciudadana. TOTAL 75 100 Total 75 100,0

»~ Desarrollar la resiliencia de las personas inmigrantes como clave tanto para
el éxito de sus proyectos como para su contribucion como ciudadanos a la
interculturalidad.
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Atencién a victimas de

DISCRIMINACION

Caracteristicas de las personas atendidas (*);

HOMBRES &

Casos atendidos: 74

Distribucion de casos por ambito de discriminacidn
22

COLECTIVOS;
17: 23%

N

s N

Niamero de casos

INDIVIDUALES;
57; 1%

o N A o o

Educacion Empleo  Servicios Vivienda Espacios Servicios

Otros  Accesoa  Otras

bancarios publicos espacios justicia

Distribucion de casos por nacionalidad

Ucrania: 1
N

salud

Espafa 13
Porfuigal 1

Marruecos: 4 —=
. Mali -1 ﬂ
México 6 / ‘
El Salvador 1 b
Venezuela: 3
Colombia: 33
Peru: 1

Brasil:3
Uruguay: 1
Argentina: 1

66% de América Latinay Caribe |
18% de Espafia (Nacionalizados)
7% de la Unién Europea

5% de Africa del Norte

1% de Africa Subsahariana

1% de Oriente Medio

A

Distribucion por edades

18 a 25 afios 26 a 45 anos

< 18 afos

46 a 55 aflos 56 a 65 anos Mayor de 65

Distribucion por situacion documental

Proteccion Internacional
(solicitante o beneficiario);
30,19%

Situacioon Irregular; 24,53%

Situacion Regularizada;
45,28%

(*) Se consignan solo porcentajes, pues, al existir casos colectivos, no se dispone
de datos detallados para todas las personas beneficiarias de la actuacion de
PROCOMAR en esta area
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EMPLEO

(atenciones)

2

340 Atenciones para 914 Personas:

41-55 aiios

3140 afios

212 personas
(23,2%)
. 187 personas

48 a7 5 personas
161aanos| :|» 05%

B Mujeres mHombres

|

(39,9%)

HOMBRES i
Distribucion por edades
Edad promedio 42,3 afios
>55 afios H} 173(5)895302;135
337 personas

Distribucion por nacionalidad

uba: 23

México:8
El Salvador: 1
Honduras: 3
Venezuela: 134
Colombia: 212"

Latinay
Caribe

Bolivia:24
Paraguay: 18
Argentina: 10

Otras
regiones
,2%

Distribucidn nivel de estudios

Distribucidn situacion documental

Estudios Universitarios 17,3%; 158

7,4%; 68

Ciclo Formativo Superor.

Cert. Prof. Nivel 3 1,3%; 12

—

FP basica, FP G. Medio, ]
Bachillerato 36,2%; 331

ESO 20,1%; 184

Ed. Primaria 15,2%; 139

Sin Estudios 1,3%; 12

Analfabeto 1,1%; 10

*—

1,8%; Otras (Estudios, tramite o turista); 16

9,4%; Residencia larga duracion; 86

12,9%; Regimen Comunitario; 118

14,6%; Nacionalizado; 133

17,1%; Residencia temporal; 156

18,2%:; P.l. (Solicitante o Refugiado); 166

26,1%; Situacion Irregular; 239
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EMPLEO

(inserciones)

La finalidad esencial de esta area es que las
personas migrantes consigan la insercion en
plena en este ambito con el acceso a un puesto
de trabajo en las mejores condiciones posibles.
En 2023 la actuacion de PROCOMAR ha
propiciado la firma de 328 contratos que
beneficiaron a 238 personas. Mediante la
realizacion de distintos programas.

PROGRAMA INCORPORA

El Programa Incorpora es una iniciativa de
la Fundacién “la Caixa” cuyo objetivo principal es
la integracidn sociolaboral de personas en riesgo
de exclusién social, para ello ofrece:
> A las personas el disefio de itinerarios
personalizados de orientacidn, capacitacion y
acompafnamiento en la busqueda de empleo.
> A las empresas, ofrece asesoramiento,
formacion y seguimiento en temas fiscales y
de responsabilidad social corporativa.
Incorpora ademas fomenta la colaboracion con
otros recursos del territorio por lo que en 2023 se
han desarrollado tres itinerarios intensivos en
colaboracion constante con la AECC.

Los Numeros del Programa Incorpora:
Personas atendidas: 303 --- Personas Insertadas: 134 (el : 44,2%)

Inserciones (contratos): 169 (1,26 por persona)
130 para muijeres (el 76,9%) y 39 para hombres (el 23,1%)

Empresas contratantes: 127

Tipologia de los contratos: Sectores de contratacion
. Normal 64 37,9% N° %

Indefinidos Filo Comercio 40 23,7%
(45,6%) discontinuo 13 7,7% |Hosteleria 40 23,7%
Circunstancias de la Tareas Administrativas 16/ 9,5%
oroduccién 67 39,6% Hogar 14 8,3%
Almacén 11 6,5%
Sustitucion 22| 13,0% Limpieza 100 5,9%
Autoempleo 3| 1,8% [Industria 9 53%
. Otros 29 17,2%
TOTAL 169 100% Total 169 100%

PUNTO FORMATIVO INCORPORA

También impulsado por la Fundacion La Caixa. El punto Formativo Incorpora lleva
a cabo cursos de formacién laboral/ocupacional. En 2023 se han realizado dos
cursos de entre 250 y 280 horas cada uno (80 de ellas de practicas en empresa):

» Curso de Personal de Almacén.
» Personas que finalizan la accion formativa: 15
» Personas Insertadas: 13 (el 86,7%) con 18 contratos (1,4 por persona)

> Dependiente de carniceria Carrefour (formacion a la carta).
» Personas que finalizan la accién formativa : 14
> Personas insertadas 13 (el 92,9%) con 20 contratos (1,5 por
persona).
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EMPLEO

(inserciones)

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA

EMPLEABILIDAD

Por iniciativa del Ayuntamiento de Valladolid en
2023 se ha realizado un curso de formacion laboral-
ocupacional con una duracién de 250 horas (80 de
ellas de practicas en empresas:
» Curso de Especialista en Comercio y atencion
al cliente.
» Participantes que finalizan la accién formativa:
15.
> Personas Insertadas: 13 (el 86,7%) con 19
contratos (1,5 contratos por persona)

EMPLEA TELA VIDA

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y la Direccion General de la Mujer de
la Junta de Castilla y Ledn, que desarrollar
itinerarios encaminados a la capacitacion e
insercion laboral de mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad Castilla y Ledn.
Concretamente en 2023 se ha realizado una
formacion para la capacitacion textil, ademas de
otras competencias transversales.

» Mujeres participantes: 10

» Inserciones: 5 (el 50%)

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES

El Programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y pretende implementar la capacitacion y fomentar la
empleabilidad de las personas migrantes. En 2023 ha tenido el siguiente balance.
> Participantes: 71 personas (62 mujeres y 9 hombres)
» 44 participaron activamente en 15 Talleres Ocupacionales.
» 27 obtuvieron Certificaciones Profesionales.
» 2 completaron estudios de Ciclos formativos.
> Personas insertadas: 58 (el 81,7% de los itinerarios trabajados). En 97 contratos (1,7
por persona).
> Tipologia de los contratos: Temporales: 66 (68%); Indefinidos 30 (31%; Emprendimiento
como auténomo: 1 (1%)
> Plriznzc(:)}pales sectores de insercion: Servicio domestico y Limpieza: el 32% y Hosteleria:
© 0.

ITINERARIOS EN EL MARCO DE LA PROTECCION INTERNACIONAL

> Participantes: 71 personas (64 mujeres y 7 hombres).
» 53 participaron activamente en 19 Talleres Ocupacionales.
> 33 obtuvieron Certificaciones Profesionales.
> T contintian su formacion en 2024.
> Personas insertadas: 33 (el 46,5% de los participantes, pero el 67,3% respecto al total
de 49 con permiso de trabajo). En 36 contratos (1.2 por persona)
> Tipologia de los contratos: Temporales 21 (el 58,3%); Indefinidos 15 (el 41,7%)
> Principales sectores de actividad: Hosteleria 33% y Servicio doméstico y de
proximidad: 30%.

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERCEPTORES DE RENTA
GARANGIZADA DE CIUDADANIA

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Leon. Pretende mejorar la empleabilidad de las personas perceptoras de la Renta
Garantizada de ciudadania, para lo cual hemos realizado en 2023 un total de 7 Talleres
ocupacionales..
Personas insertadas: 9 (6 mujeres y3 hombres)
Numero de contratos : 16 (1.8 por persona)
Tipologia de los contratos: Temporales 12 (el 75,3%); Indefinidos 4 (el 25%)
Principales sectores de actividad: Comercio (31,3%); Industria (31,3% y Hosteleria
(25%)

2
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Actividades de
SENSIBILIZACION

XVI CICLO DE CINE INTERCULTURALY
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

En el afio 2023 se realiza la decimosexta edicion del Ciclo de
Cine Intercultural y Defensa de los Derechos Humanos.
Utilizamos este medio como herramienta para crear un
espacio de encuentro y reflexion sobre el fenémeno de la
interculturalidad, la diversidad, la inmigracion, etc. Todo ello
como objetivo claro de acercamiento de nuestra sociedad a
otras realidades sociales.

En esta edicion se han proyectado 4 largometrajes durante
los jueves del mes de noviembre, de forma gratuita, en
diferentes centros civicos de la ciudad, a las que asistieron un
total de 460 personas.

El logro de los objetivos y la implementacion de los valores que defiende
PROCOMAR solo se alcanzara plenamente si conseguimos convencer y
concienciar a la sociedad de que la diversidad cultural y la incorporacion de
personas que vienen de fuera, lejos de suponer una amenaza es algo que
nos enriquece, algo que nos ayuda a construir una sociedad abierta y
tolerante, una sociedad con futuro. Para ello se han realizado toda una
serie de actividades, entre las que podemos destacar:

XVI CICLO DE CINE

Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANQOS

TODOS LOS-JUEVES DE NOVIEMBRE 2023 - VALLADOLID - ENTRADA GRATUITA

LA VOLUNTARIA RAZZIA

MEDITERRANED




Actividades de
SENSIBILIZACION

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL

TEMA DE LA DISCRIMINACION

21 de marzo: Ayuntamiento de Valladolid Acto institucional por el dia de la
eliminacion de la discriminacion racial y étnica en el ayuntamiento de
Valladolid junto a entidades y asociaciones. Lectura de manifiesto realizado en
red con distintas entidades a favor de sociedades libres de discriminacion.

21 y 22 de marzo Puntos de lectura y cuentacuentos por la diversidad,
conmemorando el dia de la eliminacion de la Discriminacion Racial y Etnica. En la
Biblioteca Municipal Huerta del Rey y en el Punto de Lectura. Barrio Esgueva.

21 mayo. Presentacion de un video por el Dia Mundial de la Diversidad
Cultural para el Dialogo y el Desarrollo, creado entre las entidades
pertenecientes al Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas de
Discriminacion por origen Racial o Etnico (CEDRE) en Castilla y Leon.

30 de mayo. Sesion sobre casos de discriminacion. Grupo de personas
solicitantes de proteccion internacional. Exposicion del Servicio, de casos
practicos y vias de actuacion. 5 participantes.

14 de Junio. Sesion sobre casos de discriminacion. Dirigido a mujeres
migrantes del centro social Maria Inmaculada. Exposicién del Servicio, de casos
practicos y vias de actuacion. 6 personas.

-28 de octubre. Participacion en el seminario ‘Politicas contra la
discriminacion y estrategias de lucha contra la pobreza y la aporofobia en el
acceso a servicios y sistemas de proteccion’. Organizado por EAPN Espafia
y EAPN Castilla y Leon. Concretamente se participd, en el panel, titulado
‘Ilgualdad sin fronteras: herramientas, normativas y experiencias en la lucha contra
la discriminacion y la aporofobia’. Se pudo dar a conocer este servicio dentro de
nuestra entidad y animar a los participantes a derivar casos de discriminacion que
pudieran detectar.

Noviembre: 3 Sesiones sobre presentacion del servicio y sobre igualdad de
trato y no discriminacion con personas usuarias y trabajadores del albergue
municipal de Valladolid. Participaron un total de 25 personas.

27 de noviembre Café coloquio por la igualdad. En el Work café Santander
de Valladolid. Interlocucién entre personas afectadas de discriminacién bancaria
y la entidad.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN

CENTROS EDUCATIVOS.

Aparte de las actividades vinculadas al proyecto de Aprendizaje y Servicio,
que, ademas de una actividad educativa es un elemento de sensibilizacion,
a lo largo de 2023 hemos impartido una serie de charlas para sensibilizar

a los escolares de
Valladolid sobre el caracter
positivo de la diversidad
social y cultural, y fomentar
una actitud positiva y
empatica sobre el
fenémeno migratorio, se&
han celebrado en:

» CC. Safa-Grial. _
» CC. Gregoria Fernandez e
> CC. Virgen Nifia <

CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL
DEL VOLUNTARIADO

Con el lema “voluntariado, el paraguas que acoge”, el dia 4 de
diciembre, los voluntarios y voluntarias de PROCOMAR, con nuestros
paraguas confeccionados para la ocasion, nos reunimos junto al
monumento homenaje a los voluntarios que esta en la Plaza de Espana de
Valladolid. La lectura de un manifiesto, en un espacio publico, sirvio para
visibilizar, agradecer y poner en
valor la actitud comprometida y el
trabajo desinteresado de todas
estas personas que pretenden
“dejar el mundo un poco mejor de
lo que se lo encontraron”
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Actividades de
SENSIBILIZACION

INMIGRACIONALISMO

Se trata de un proyecto desarrollado por la Red Acoge y cofinanciado
por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y la Unién
Europea que tiene por objeto mejorar el tratamiento mediatico de las
migraciones y que se viene desarrollado continuadamente desde 2014.
Para ello se procede a analizar las informaciones sobre migracion
publicadas por medios espafioles, al tiempo que se intenta de formar y
sensibilizar a los agentes clave del proceso de comunicacion, con el afan
de promover la generacion de un discurso libre de odio, estereotipos y
prejuicios hacia las personas migrantes.
En tanto miembro de la Red Acoge, durante 2023 PROCOMAR ha
participado en el desarrollo del proyecto desarrollando las siguientes
actividades:
» Analisis de 403 noticias publicadas en tres medios de comunicacion
diferentes de ambito local/regional.
» Celebracion de dos “Focus Group” con periodistas y personas
migrantes.
» Desarrollo de tres talleres de sensibilizacion:
» Taller de sensibilizacion en la Escuela Intercultural de Verano
de la entidad, dirigido a personal técnico y voluntario.
» Taller formativo en el Grado en Periodismo de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes (UEMC )
> Taller formativo en el Grado en Periodismo de la Universidad
de Valladolid (Uva).

SENSIBILIZA

Se trata de un Proyecto cofinanciado por la Unién Europea a

través del Fondo Social Europeo (FSE) el Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones y que cuenta con el

reconocimiento de European Network of Innovation for inclusién.

Su objetivo fundamental es la Sensibilizacion y Mediacion en la

Gestion de la Diversidad Cultural en los entornos laborales.

Este proyecto es desarrollado por la Red Acoge y en él,

PROCOMAR participa en tanto miembro de la misma..

Por ello desde 2008 nos acercamos a los entornos laborales

promoviendo las ventajas de contar con equipos culturalmente

diversos como factor de oportunidad que genera innovacion

competitividad y en general rentabilidad.

Durante 2023 se han realizado las siguientes actuaciones:

» 16 Empresas visitadas

» 3 Empresas se unen a la RED+D red de empresas
comprometidas con la diversidad.

» 2 Convenios de colaboracion firmados con empresas.

» 3 Mesas de experiencias.

> 4 Acciones de Mentoring entre empresas y usuarios/as de
los programas de empleo.
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Se formula como continuacion a las actividades

CUELA, INTERCULTURAL reglizadas durante el curso. A la vez se ayuda a
CT'V'MDES DE los padres a poder conciliar la vida laboral y

familiar proporcionando a sus hijos un cuidado y

verano global y equilibrado, abierto y flexible ,
donde cabe cualquier actividad adecuada para

b los alumnos/as, lo cual no estd refido con la
- continuidad del trabajo académico (ayuda en sus
® deberes de verano, ejercicios refuerzo en
diferentes asignaturas, idioma extranjero, talleres
de lecto-escritura, juego y deporte.

una atencion, al tiempo que realizan actividades
educativas (apoyo escolar, manualidades,
juegos, talleres, excursiones, etc.), dentro de un
proyecto adecuado a sus necesidades e
: _ : : : — inquietudes. Nuestro modelo de escuela de
Una insercién social plena, exige también ofrecer posibilidades de
disfrutar plenamente del tiempo de ocio, tanto por parte de los
menores como de los adultos. Conscientes de ello, a lo largo de L LS A’T\
2023, en PROCOMAR hemos realizado algunas actividades ‘/“ b
encaminadas a lograr este objetivo.

[HAZ DE ESTE VERQ@S Se utliza el juego como herramienta

VAMOS AL CINE ALGO INOLVIDABLEY metodologica para la programacion, organizacion

. . ., , PLAZO DE INSCRIPCION DEL1AL23DEJUNIO v reglizacion de las actividades. Asi como otros

En colaboracion con los cines Yelmo, y en sesion de sabado por | FROCONAR kAo AcOGE principios  metodologicos  basados en la
la manana, el 11 de febrero nos invitaron al cine a ver una o participacion, ~igualdad, socializacion,
pelicula familiar. Es destacable que la actividad se enfoca a la mOows . ICCYE [ = individualizacion, ~capacidad de aprender a
D ® 7 aprender, etc., basicos para el desarrollo de

participacion del ocio en familia, con una muy buena respuesta y

divertidas peliculas en las que no faltaron las palomitas foezk e Ealipsieeles gelles el

En la Escuela Intercultural de Verano, nifios y nifias aprenden, juegan y se divierten,
pudiendo compartir sus experiencias y conocimientos con todos los monitores/as y sus
compafieros/as.

LOS REGALOS DE NAVIDAD

En colaboracion con la
asociacion “Reyes Magos de
Verdad” la Navidad de 2023
hemos trabajado para que los
nifos y nifas atendidos por
PROCOMAR tengan su
regalo.

Los menores han escrito sus
cartas y las hemos hecho
llegar a sus Majestades de
Oriente.
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REDES SOCIALES

FACEBOOK

O

1.737
Seguidores

)
3.567
Visitas

4
239

Publicaciones

©

39.750
Alcance

O

YOUTUBE

o

75
Suscriptores

)
85
Visualizaciones

5
Videos

9

TWITTER

o

1.584
Seguidores

)
38.915
Visitas

V4
665

Tweets

@

428

Menciones

wd

38.400
Impresiones

INSTAGRAM

O

867
Seguidores

p 4
448
Publicaciones

©

18.315
Alcance

WEB

O

5.213
Usuarios

)
14.728
Visitas

BLOG

O

126
Seguidores

)
5.121
Visitas

p 4

189

Entradas
Publicadas

m

2.466
Visitantes
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FINANCIADORES

%ol ® GORERNG  MINISTERIO
Fq DEESPANA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
% By ¥ MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD

SOCIAL Y MIGRACIONES

DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL SISTEMA
DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONAL Y

TEMPORAL

TK Fundacién "la Caixa”

Ayuntamiento de

=g GOBERNO  MINISTERIO 2pWC ® GOBERNC  MINISTERIO
etd ™ DEERANA D DAD, SERVICIOS SOCIALES S DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

FONDO DE AYUDA EUROPEA PARA LAS
PERSONAS DESFAVORECIDAS (FEAD)

Junta de D&‘* Servicios Sociales
) Castilla y Le6n * de Castilla y Lebn

Consejeria de Familia

. e lgualdad de Oportunidades
Valladolid
FUNCACION LA CAIXA JUNTA DE CASTILLA Y LEON JUNTA DE CASTILLA Y LEON
AYUN|L/3|‘(I¥I|I/ET'\|I\E/?3DSEO\€/T‘/&'|[€£ OLID CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD ~ GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
DE OPORTUNIDADES
UNION EUROPEA e Plan de Recuperacion,
T — DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Transformacion

£ FSE fmvaria g dur fuhar™

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

i ; GOBIERNG HIMISTERIC
E ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION. FORMACION PROFESIOMAL
2 ¥ DEPORTES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES

Finanspda por
@ Unasn Ewopaa
MpaErorm ongl)

PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATION

Q. v Resiliencia

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
. SOCIAL Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMAN|TARIA
E INCLUSION SOCIAL DE LA INMIGRACION

ALIMERKA

fundacion
FUNDACION ALIMERKA
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REDES

> RED ACOGE.

> FEDERACION REGIONAL CASTILLA Y LEON DE
ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES.

> MESA DE GARANTIA JUVENIL DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON.

> INCORPORA CASTILLAY LEON.

> CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER, SECCION DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

> CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INMIGRACION.
> GRUPO DE ENLACE DEL CES.

> PLATAFORMA VALLISOLETANA DE VOLUNTARIADO
SOCIAL.

RED DE PROTECCION SOCIAL A LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA CRISIS.

COMISION DE ENTIDADES QUE TRABAJA CON
PERSONAS INMIGRANTES.

PROGRAMA DE ALIMENTOS FEAD.
EAPN CYL: A TRAVES DE LA FEDERACION REGIONAL.

CASTILLA Y LEON ACOGE DE ASOCIACIONES PRO
INMIGRANTES.

RED DELICIAS.
FIARE.
BNI COMPROMISO..
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RESUMEN ECONOMICO

1.005,588,87 €

Distribucion sequn procedencia

Administracion Local; 2%

Administracion Autonomica; 21%

Administracion Estatal; 64%

Financiadores privados; 13%

GASTOS

1.007.551,70 €

Distribucion sequn destino

Otros gastos; 1%

Ayudas monetarias; 15%

Personal; 63%

INVERSION EN

PROGRAMAS

Distribucidn por programas

Participacion social: 5%

Acogida; 8%

Educacion y formacion; 14%

Empleo; 17%

Proteccion Internacional; 56%

Disponemos de un Sistema de Gestion de la Calidad que «-!%OI
cumple con los requisitos de la Norma: UNE-EN 1SO 9001: 2015 -
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