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NOTICIAS

JURISPRUDENCIAY CRITERIOS DE APLICACION DE LAS OFICINAS
DE EXTRANJEROS SOBRE EL ARRAIGO LABORAL

El pasado 24 de enero de 2024 el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso- Administrativo, dicté la Sentencia nim. 103/2024,
cuyo contenido sin duda va a tener un gran impacto en el proceso de regularizacién que muchas personas extranjeras habian
comenzado o tenian previsto comenzar en atencién a la circunstancia excepcional de arraigo laboral. En concreto, la Sala
concluye, “dando respuesta a la cuestion casacional suscitada, que la situacién de mera permanencia y trabajo en Espafia a los
solicitantes de asilo, que le fuera denegada dicha peticién y la impugnasen en via administrativa y jurisdiccional, no puede servir
para adquirir la residencia por arraigo laboral.”

El Tribunal Supremo afirma que la suspensién de los efectos propios del acto administrativo que recoge la denegacién de la
proteccidn internacional, puede dar lugar, por aplicacién directa de normas mds favorables comunitarias a permanecer en Espafia,
y a poder trabajar, pero como “actos de mera tolerancia y proteccién sin que dicha permanencia o trabajo pueda tener eficacia
alguna a los efectos de aplicar los sistemas ordinarios de la legislacién en materia de extranjeria para obtener la residencia legal
pro vias tan excepcionales como son las del arraigo.”.

Recordemos que la circunstancia excepcional de arraigo laboral permite acceder a una autorizacién de residencia y
trabajo a aquellas personas extranjeras que, estando en situacién irregular y careciendo de antecedentes penales, puedan
acreditar la permanencia continuada en el territorio espafiol durante al menos dos afios, y ademds puedan acreditar una relacidn
laboral cuya duracidn no sea inferior a seis meses (concretando en su segundo parrafo el art. 124.1 del Real Decreto 557 /2011 qué
y cémo se debe acreditar en relacién a la relacién laboral y su duracién ). Ademds dicha relacidn laboral ha de haberse
desarrollado durante una situacién de estancia o residencia legal. Es precisamente esta exigencia que recoge literalmente la
norma la que confronta con el derecho de permanencia que conlleva la impugnacién de la resolucién denegatoria de la
proteccién internacional mientras se encuentre pendiente de resolver el recurso administrativo o judicial. El Tribunal Supremo pone
de relieve las diferencias existentes entre la regulacién en materia de asilo que tiene actualmente Espafia y la contemplada en la
norma comunitaria, debiendo prevalecer ésta dltima y es en ella donde se constata que la situacién en la que se encuentra el
solicitante de asilo mientras se decide sobre la legalidad de la denegacién administrativa de proteccién internacional, “es una
situacién peculiar, que en nada puede vincularse a la situacién tan siquiera de estancia, sino que es una medida de mera
tolerancia de permanecer en pais de solicitud de asilo y con cardcter de medida preventiva, es decir, estd en funcién del
procedimiento de revisién de la denegacidn, solamente” . Recuerda el Tribunal Supremo que la propia Directiva comunitaria
aplicable en este supuesto establece que “ese derecho a permanecer no constituird un derecho a obtener un permiso de
residencia”. Y concluye el Tribunal Supremo diciendo que efectivamente, ante el silencio de nuestro ordenamiento juridico ante
estas situaciones, resulta de aplicacién la norma comunitaria, pero dicha aplicacién no puede hacerse de manera parcial, solo en
la parte que beneficia (esa permanencia en tanto se resuelve el recurso), sino también en la parte en la que se establecen las
condiciones de ese derecho de permanencia.

En abril de este afio, el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones publicé sus criterios de aplicacién de esta
jurisprudencia, sobre la incidencia en los procedimientos de extranjeria de arraigo laboral en relacién a la condicién de solicitante
de proteccién internacional. Estos criterios concluyen que mientras una persona se encuentra en el proceso de solicitud de
Proteccién Internacional no podrd acceder a una autorizacién de residencia por arraigo laboral, al no encontrarse irregular, y las
relaciones laborales desarrolladas por las personas solicitantes de Proteccidén Internacional no cumplen el requisito de haberse
desarrollado en situacién de estancia y residencia.

Ante esta nueva doctrina jurisprudencial sobre la actual regulacidn de la circunstancia excepcional de arraigo laboral y los
criterios interpretativos que se han desarrollado por la Administracidn, resulta imprescindible revisar cada caso concreto pues
habrd algunos expedientes en los que no tenga ninguin efecto directo el contenido de esta sentencia, y sin embargo, en otros

muchos se haré necesario buscar un nuevo enfoque a la situacién.

Boletin XXXVI @ 3



NOTICIAS

EXPOSICION FOTOGRAFICA

Refugiadas, con nombre y rostro de mujer

La exposicién fotogréfica “Refugiadas, con
nombre y rostro de mujer” es una iniciativa del
programa de Proteccidn Internacional
subvencionado por el MISSM, creada por Pilar Paz
Abancéns, Educadora Social del Programa. Su
objetivo es presentarla en diferentes espacios para
visibilizar la realidad de las personas refugiadas y
reivindicar la necesidad de ser mds sensibles ante

el mundo que estamos construyendo.

Esta exposicidn, en este trimestre, ha sido exhibida
en tres centros civicos de Valladolid: Bailarin
Vicente Escudero, Pilarica y Casa Cuna, pone

nombre y cara a mujeres valientes que han

recorrido muchos kilémetros cargando una mochila
llena de obstaculos, valentia y suefios de un futuro
mejor. La esperanza de lograrlo les ha impulsado a

dejar atrés sus vidas, con todo lo que ello implica.

El proyecto consta de 16 retratos que destacan por su resiliencia frente a las condiciones mds hostiles. Las
miradas y rostros retratados hablan sin necesidad de palabras, transmitiendo emociones y mensajes
poderosos. Al poner rostro a mujeres que han sufrido acoso por género, matrimonios forzosos, conflictos
bélicos, crimenes de honor, mutilacidn genital, trata con fines de explotacién, violencia y esclavitud sexual,
violencia doméstica, discriminacién por orientacién o identidad sexual, y exclusidn, se busca generar una
conexién profunda con los espectadores.

La exposicidn es una oportunidad para reflexionar y sensibilizarnos sobre las realidades que enfrentan estas
mujeres, reconociendo su coraje y determinacién para superar las adversidades en su busqueda de un futuro
mejor.

Red Acoge consigue que todo el alumnado de Castillay Ledn tenga derecho al Programa Releo Plus

Da igual la situacién administrativa o cudnto tiempo llevan residiendo en
Castilla y Ledn, toda nifia o nifio en edad de escolarizacién obligatoria tiene

la obligacién y el derecho de recibir educacién y, ademds, con ’\
aprovechamiento. 2B PROGRAMA

=~ RELEO
PLUS

Para ello necesita libros y por eso, el Programa Releo Plus debe ser para

todas y todos.

Gracias al Procurador del Comun, que tras varios requerimientos a la
Consejeria de Educacién con la informacién que desde Red Acoge le hemos
ido facilitando, por fin, jlo hemos conseguido!
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ULTIMOS PASOS

VIAS PARA REGULARIZAR LA SITUACION EN ESPANA

Continuamos con las charlas informativas en grupo desde el drea juridica sobre las vias
de acceso a una situacién regular en Espafia, dirigidas a todas aquellas personas

interesadas. {Sélo es necesario apuntarse!

CHARCT GRUPATHN
- AR AR En estas charlas se dialoga sobre todas las alternativas para regularizar la situacidn
25 DE ABRIL, 30 DE MAYOQY 27 DE]

JUNIO DE 2024 administrativa de las personas extranjeras y solicitantes de proteccién internacional,

ofreciendo una perspectiva practica y dtil para todas las personas asistentes. Durante este

oAb MA trimestre, se han impartido tres charlas de gran interés y participacién. En esta ocasién el
Si te interesa conocer qué
opciones tienes para acceder a
a RESIDENCIA, ven a informarte
Pregunta en la entidad

Qo -QCOge 983 309915

tema ha sido la nueva modificacidn sobre el arraigo laboral,

Para mds informacién, puedes llamarnos y preguntar cuando quieras.

Inmigracionalismo

WIGRACION ¥ MEDIOR DE COMUMICACION

En Inmigracionalismo llevamos diez afios con el objetivo de
10 AROS DE INMIGRACIONALISMO

analizar el tratamiento que hacen los medios de comunicacién 2014-2024

) ) ) ., ) En este pericdo hemaos tenido como objetivo analizar el
espafioles de las informaciones sobre migracidn, y de involucrar a tratamiento medidtico de las migraciones en Espafia e

Involucrar a la sociedad para lograr un pericdismo de
la sociedad para lograr un periodismo de migraciones iplecioron o0 pre et e iacchas Himonos
. Por eso queremos conocer u percepciin;
comprometido con los Derechos Humanos. Por eso queremos COMD CREES nUE WA SibB LA
N . ) COBERTURA MEDIATICA DE MIGRACIONES

conocer la percepcién de la ciudadania sobre la cobertura EN LA ULTIMA DECADA?

medidtica de las migraciones que se ha hecho en esta ultima

década. Accede al cuestionario en este ENLACE o a través del

cddigo QR de la imagen.

En mayo presentamos el proyecto Inmigracionalismo en una
accién de sensibilizacion sobre = Migraciéon y medios de
comunicacién en la Universidad Miguel de Cervantes, en la que

ademds hablamos del Informe de 2023.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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Alumnado

En abril, hemos iniciado el grupo motor de APS para formarnos sobre discriminacién por identidad de

género y sexualidad. Las lineas de trabajo incluyen: sexualidad, identidad de género y su perspectiva

intercultural, el movimiento LGBT a lo largo de la historia y a través del mundo, homofobia, bifobia y

transfobia.

El grupo, denominado “Diversi-Pro”, realiza talleres
semanales en los que hemos comenzado a tratar conceptos
como el patriarcado, diversidad de género y roles de género.

AP SOMENTAMDS BEPACION
ATty e =l

TALLER

DIVERSIPRO ':'

Utilizamos también la musica, como la cancién “Caminando @ ermace s ot pecceuas
‘/'\; ALY A LA 100

por la vida” de Melendi, que muestra
entre lo femenino y lo masculino.

También trabajaremos la dualidad de lo femenino y masculino

en distintos espacios y terminaremos la formacién con el

estudio de la violencia de género, sus

los roles culturales.

DEBATE
GUALDAD DE GEN

Este proyecto esta financiado por laDGMy el FSE

u HENISTERIC
GE INCLUEKIN SECURITIAD SOCIAL
2 a ¥ MIGRACICHNES

Financiado por
L Unidn Europes

diferentes estereotipos

-
s
e

HES
o Lo’
‘wo‘;}',uw‘-
“hal

ccogemame g =

causas, consecuencias Y

El trabajo del grupo motor de igualdad de género tiene los
siguientes objetivos:

* Aprender acerca de la igualdad de género.

* Compartir opiniones sobre diferentes temas relacionados con

la igualdad de género.

Recientemente, tuvimos un encuentro en el Centro de Iniciativas
Ciudadanas Segundo Montes con las participantes del programa
Zaida, donde se proyectd la presentacién preparada en la sesidn
anterior junto con algunos videos y se alterné con momentos de
charla.

Algunos de los contenidos de la presentaciéon incluyeron:

* Tipos de violencia de género

* Estereotipos de género

* Techo de cristal y suelo pegajoso

Ademds, hemos realizado en distintas secciones un cartel de
referentes feministas y comenzado a preparar las actividades que
se realizardn en un instituto después del verano. Se pusieron en
comun diferentes ideas de dindmicas que se podrian realizar con
los estudiantes para que no se tratase solo de una presentacion
tedrica.

Areade Vivienda

Boletin XXXVI @

El jueves 30 _de _mayo-se-realizé en el drea de vivienda un taller
sobre “Facturas de suministros en la vivienda.” Para ello contamos
con la colaboracién de Raul Alderete Pérez, Interventor en éficacia
energética. '

Nos informé de temas tan interesantes como facturas, conceptos,
desglose, cdmo elegir la compafia mds adecuada, cémo ahorrar,
etfc., para minimizar los gastos en nuestro hogar.

Se impartié en el Espacio Castilla y Ledn Digital y resulté muy eficaz
para llevarlo a la practica, resultado muy interesante para todas las

personas que acudieron.
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Area de Mujer Atencidn psicosocial

MUJER TENIAS QUE SER

Entre febrero y Junio en “Mujer Tenias Que Ser” hemos desarrollado la actividad Alianza 1. Desde el convencimiento

de que el trabajo es la puerta que abre las oportunidades.

8 mujeres han participado en acciones grupales e individuales
avanzando  competencias  transversales,  compartiendo
conocimientos y recursos, entrenando herramientas de
busqueda de empleo y habilidades para la entrevista de trabajo.

Durante el camino algunas han ido finalizando antes de tiempo
y lo hemos celebrado porque ya encontraron trabajo. A partir de
agosto empieza Alianza 2 para que un nuevo grupo demuestre lo

que las mujeres migrantes aportan y valen.

“Mujer tenias que ser” es un programa para el empoderamiento social y laboral de las mujeres inmigrantes,
subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn con cargo al 0,7% del Rendimiento del
IRPF.

GRUPO ARCO IRIS

A finales de junio, el grupo de mujeres Arco lIris se despidié

celebrando la llegada del verano.

Durante estos meses, hemos disfrutado de momentos inolvidables a
través de diversos talleres, manualidades, actividades de salud,
desarrollo personal y visitas culturales. En cada encuentro, hemos
crecido, compartido y aprendido juntas.

Muchas gracias a todas, porque sin vosotras, el grupo Arco Iris no

seria posible.

Proyecto Zaida, “La mujer que crece” Del Mundo al barrio

En el marco del Dia Mundial de las Personas
Refugiadas, asistimos a la exposicién “Del mundo al
barrio” en el Centro Civico de Las Delicias, organizada
por Accem. Fue una experiencia enriquecedora que

nos permitié conocer testimonios y dibujos infantiles,

los cuales fomentaron la reflexién y el didlogo

colectivo sobre esta importante realidad social.

Este proyecto esta financiado por el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid

Para obtener més informacién y registrarte, visita nuestra pagina web o acércate al CIC Segundo Montes.
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ltinerarios de Insercion

Durante este trimestre, hemos celebrado tres talleres con las personas del
programa AlA:
e "Acelera tu insercidn laboral": En este taller, se destacd la importancia de

buscar empleo de forma digital. Cada participante cred su cuenta en

ACELERATU  |EEEEEN: C 40
= - gl LA
diversas webs de empleo y aprendié a utilizar herramientas eficaces para  INSERCION LABORAL @ Hira 1ok, =T
- , s | SRR TE CUENTE
alcanzar sus objetivos profesionales. %% 21 19 de abril i _—
o . _ , 112 14 horas m—— o
+ "Déjame que te cuente": Con la valiosa colaboracion de Alba, este taller . = 0 0 Dias: 29 30 de abel,
] | gl < 6-7-14-20-21-27 de
se desarrollé6 de manera dindmica y participativa, enfocéndose en la i
comunicacién como herramienta de integracién social. Las mujeres acoge "RIT. acoge o= us

formaron un grupo cohesionado, divirtiéndose, relaciondndose 'y
aprendiendo juntas.

» "Competencias laborales para el éxito": Los participantes elaboraron su
pitch para entrevistas de trabajo. También hemos mejorado sus
habilidades en el uso de Gmail y Drive para la BAE. El taller concluyé con

la creacidn de sus curriculos en Canva.

La actuacién de empleo se enmarca en el Programa de Proteccién Internacional y esta financiado
financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Seguimos trabajando en los 2 proyec

LAS MICROCREDENCIALES COMO UNA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE
PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

El pasado 15 de abril, a las 18:00 horas, Procomar Valladolid Acoge organizé
un Focus Group con la participacién de destacadas técnicas de diversas
entidades dedicadas a la atencién de personas migrantes. Entre las =
organizaciones participantes se encontraban Fundacién Rondilla, Médicos del

Mundo, Fundacién al Merced, CEAS de Laguna de Duero, ACCEM, Fundacién ———

Albor y nuestra propia organizacidn, Procomar Valladolid Acoge.

El objetivo de este encuentro fue profundizar en temas esenciales como la
formacidén, la profesionalizacién, la atencidn y los cuidados de las personas

trabajadoras en el servicio doméstico.

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION A TRAVES DEL ARRAIGO PARA LA FORMACION

Ofrecemos informacidn, orientacién y acompafiamiento a las personas interesadas en el
arraigo excepcional. Apoyo en la recopilacién y revisidon de documentos. Prospeccidn de
formaciones disponibles.. Realizamos un seguimiento integral durante todo el proceso, que
culmina con la busqueda de empleo y la obtencién de un contrato laboral necesario para

conseguir el permiso de residencia y trabajo.

Boletin XXXVI @ 8

warribits i =
sk Kussors IS

tos pilotos

LAS MICROCREDENCIALES COMO
UNA OPORTUNIDAD DE

APRENDIZAJE PARA PERSONAS EN

Vi
Il
¢

SITUACION DE VULNERABILIDAD

FOCUS GROUR
15/0412024
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

ARRAIGO POR
FORMACION

CREORTANGIS EXEIPEIONALES
1] Pz SRR

iy
R
e e

~acoge mgwmme



Talleres del Centro AIA

Refugio

ABRIL

Visita al ascensor de Parquesol

Aprovechando la llegada del buen tiempo, vamos a conocer el
emblematico “Parque de los almendros”, junto con la diversidad natural
que alberga. Para llegar hasta alli utilizaremos el ascensor
recientemente construido, que conecta la Avenida Salamanca con el

barrio de Parquesol, pudiendo disfrutar asi de unas vistas privilegiadas

de la ciudad.

Taller “Huerto urbano”

Los huertos urbanos cada vez son mdas usados para
tener un pequefio oasis de naturaleza en casa, ademds
de ofrecer una buena alternativa para comer saludable.
Por eso, hemos querido sumarnos a esta tendencia y
crear nuestro propio huerto urbano, a través de

semilleros hechos con materiales reciclados.

MAYO

Dia internacional de los museos: Museo de la ciencia

Con motivo del Dia Internacional de los Museos, asi como la Noche
Europea de los Museos, que tienen lugar el mismo dia, todos los museos
vallisoletanos son gratuitos durante esta fecha. Ademds, cuentan con un
horario extendido de apertura. Por eso, no nos hemos querido perder el

Museo de la Ciencia, hemos disfrutado de sus exposiciones
permanentes y de una exposicién sobre Robots increible.

TAC: Teatro y Artes de Calle

Cada afio las calles de Valladolid se inundan de arte gracias al
Festival Internacional de Teatro y Artes de Calle (TAC), que
consiste en la realizacién de diversos espectdculos de teatro,
acrobacia, circo contempordneo..En diferentes lugares de la
ciudad, lo que concede la oportunidad de disfrutar de manera

gratuita de la variedad de obras. Este afio hemos querido asistir
al mayor nimero posible de espectéculos, dejdndonos llevar por
la esencia del festival.

JUNIO
EXPLORA TUS EMOCIONES e INSIDE OUT 2

Trabajar con las emociones es fundamental para mantener el equilibrio
y el bienestar personal. Por ello, organizamos este taller que busca
desarrollar la inteligencia emocional, el autoconocimiento y la empatia a
través de dindmicas divertidas y amenas. En el segundo taller
relacionado con ello, se va al cine a ver la pelicula "Inside Out 2", para
asentar los conocimientos previamente explicados.

Este programa esta financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
(Direccién gral. prog. de Proteccién Internacional y Atencién Humanitaria).
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Punto Formativo INCORPORA

ilmpulsando la empleabilidad en el sector Retail con el curso de Auxiliar de Comercio!

El Punto de Formacidn Incorpora “la Caixa” de Procomar Valladolid Acoge se complace en anunciar el éxito de su curso de Auxiliar de
Comercio, una iniciativa que ha brindado a 15 participantes las herramientas y conocimientos necesarios para desenvolverse con éxito en
este sector en constante crecimiento.

Un programa integral para una formacién completa.

El curso, desarrollado desde el pasado é de mayo hasta el 5 de julio, ha tenido una duracidn total de 260 horas y ha combinado
formacién tedrica y préctica para ofrecer a los participantes una experiencia integral.

En el dmbito de las competencias transversales, los participantes han trabajado habilidades como la comunicacion asertiva, el trabajo en
equipo, la gestién del tiempo y la resolucidn de conflictos. En cuanto a la formacién técnica, el programa ha profundizado en la calidad en
la atencién al cliente, el aprovisionamiento y almacenaje en la venta, asi como en operaciones auxiliares en la venta como la animacién y
presentacién del producto o las operaciones de cobro en linea de cajas.

Practicas en empresas lideres para una experiencia real.

Para complementar la formacién tedrica, el curso ha incluido un médulo de practicas no laborales de 80 horas de duracién en empresas
referentes del sector logistico como lkea Valladolid, CC Carrefour, Brico Depot, Obramat y Pepco. Esta experiencia préctica ha permitido
a los participantes poner en préctica los conocimientos adquiridos, familiarizarse con el entorno real de trabajo y establecer contactos
profesionales que pueden facilitar su insercién laboral.

Un sector en auge con amplias oportunidades.

El sector del comercio se encuentra en constante crecimiento y demanda profesionales cualificados. El curso de Auxiliar de Comercio del
Punto de Formacidn Incorpora “la Caixa” de Procomar Valladolid Acoge ha proporcionado a los participantes las competencias necesarias

para acceder a un puesto de trabajo en este sector dindmico y con excelentes perspectivas de futuro.

Formacién financiada por Fundacién La Caixa
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VOluntariadO Novedades y Encuentro

20/06/2024. Siguiendo la linea formativa “Empoderamiento juridico de los voluntarios” los voluntarios de Procomar
Valladolid Acoge nos reunimos con el objetivo de ampliar nuestra formacién y conocer laos “NOVEDADES LEGISLATIVAS
Y CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES DE EXTANJERIA”.

Nuestra compafiera Judith nos facilito una buena y extensa explicacion sobre las novedades y excepciones en los
arraigos y la realidad que se encuentran los extranjeros que llegan a nuestro pais segun la vigente legislacién de
extranjeria.

Régimen general (contrato en origen)
Razones humanitarias
Circunstancias excepcionales

* Arraigo social

* Arraigo para la formacién

* Arraigo laboral

* Arraigo familiar

La importante canalizacién como forma de regularizacion hacia la Proteccién internacional en el momento actual.

Y otras cuestiones que del interés de los asistentes tales como:

* Directrices comunitarias sobre extranjeria

* Iniciativa popular para regularizacién

Sin duda ha sido un momento deformacién y resolver dudas que potenciara habilidades competencias  para
comprender la situacidn en la que se encuentran las personas que acompafiamos en el desarrollo de nuestra accién de
voluntariado. Conocer la ley su desarrollo, nos empodera para usarla adecuadamente en la lucha por la justicia y los
derechos.

Los dia 14 -15 y 16 de junio dos voluntarios de Procomar participaron en el XV ENCUENTO DE VOLUNTARIADO DE RED
ACOGE:
“VOLUNTARED: NUEVAS FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL DESDE EL VOLUNTARIADO”

La inauguracién del encuentro estuvo a cargo del Presidente de Red Acoge, El presidente de Elche Acoge y la
Concejala de Accidn social del Ayuntamiento Elche.

Compartieron experiencias y conocimientos con voluntarios de todas las Entidades Federadas de RED ACOGE, que a
través de dindmicas y reflexiones llegaron a conclusiones sobre la importancia del papel de los voluntarios en la
sociedad.

’?QW‘:'; PROCOMAR VALLADOLID ACOGE accge

Farmacitn Jueves 20 de junio de 2024 18.00 horas.

Novedades legislativas y
circunstancias excepclonales de
extranjeria

Elpedsimo jusvos, 20 de Junic a las 18,00 horas, or
i

tnformate  sobre  cuestones importan
Uesaronar rmefor iU fabor Como volntanc,
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;Quién es quién?
Beatriz Blanco

:Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

Llevo varios afios dedicdndome al dmbito de la
Proteccidn Internacional en Galicia, pero por motivos
familiares, cambié mi domicilio a Valladolid y como
me apasiona mi trabajo, me informé de todas las

entidades que se dedicaban a este sector en esta

ciudad. Encontré Procomar Valladolid Acoge y me
parecié muy interesante la labor que hace esta

entidad con las personas solicitantes de asilo.

¢Qué es lo que mas te gusta de

¢Cual es tu labor en la entidad? trabajar aqui?

Mi labor como trabajadora social en el Programa

Lo que mds me gusta de trabajar aqui es el
de Refugiados consiste en acompafiar a las : . ,
compromiso y el buen ambiente de trabajo que

personas  solicitantes y  beneficiarias  de hay.

Proteccidén Internacional durante su proceso de Me siento muy afortunada de formar parte de un

adaptacién a nuestro pais y en asesorar e  ©9uipo que lucha por los derechos humanos y

. ' trabaja para mejorar la calidad de vida de las
informar acerca de todos los recursos existentes

personas inmigrantes.
para la consecucién de una plena integracion.
Realizamos un Plan personalizado de
intervencion con la persona en el que se plasman
sus necesidades y objetivos, y trabajamos a fondo
cada uno de ellos para poder brindarle

herramientas que le permitan ser auténomos.

DE CERCA...

No podria vivir sin... Actividades al aire libre como salidas a la montafia los fines de semana.

Detesto: Perder el tiempo.

Una cancion: “Dancing in the dark”, Bruce Springsteen.

Un suefio pendiente: Vigjar por el mundo en autocaravana.
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