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NOTICIAS

El 15 de Mayo celebramos la Asamblea General Ordinaria de nuestra entidad

En el afio 2022 Procomar Valladolid Acoge atendié a 5350 personas migrantes y realizé un total

de 10752 acompafiamientos. Todo ello posible a los 36 programas que desarrolla: Acogida,

formacién y educacién, empleo, juridico, vivienda, igualdad de ftrato y lucha contra la

discriminacidn, gestién de la diversidad, refugio, atencidn psicosocial, sensibilizacién y voluntariado

entre otros.

Ademds renovamos el compromiso de la Junta Directiva con
la Entidad asi como nuestro compromiso en la defensa de

- PROCOMAR

Valladglid A6 los derechos humanos.

‘ n q ﬂ Si quieres conocer mas sobre lo que hemos conseguido gracias a la

A ANUKL colaboracién de personas como ti pincha en el enlace:

‘ U ‘ ‘ MEMORIA ANUAL 2022 PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

El 17 de Junio Asistimos a la 61 Asamblea General Ordinaria de Red Acoge
Red Acoge renové el pasado 17 de junio en Logrofio su Junta Directiva y su compromiso en la defensa de
derechos. En la 617 Asamblea General se presenté y aprobd la memoria de actividades del afio 2022, se
analizaron los retos y objetivos para este afio y se evaluaron las perspectivas hacia el 2024. Ademds, se
aprobaron por unanimidad el balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria econdmica
correspondientes al ejercicio 2022, cumpliendo asi con nuestros principios de transparencia y de rendicién de
cuentas.

INFORME DE ACTIVIDAD 2022 FEDERACION RED ACOGE

Focus Group con Palabras Menores
Seis personas migrantes han conversado y contado sus historias de vida en un
encuentro de reflexion.Todos ellos coinciden en que los motivos de su migracién

3 i

han sido la seguridad y la bisqueda de un futuro mejor para ellos, sus familiares.

Si queréis saber mds de las seis historias de vida podéis leerlas completas aqui:
PALABRAS MENORES - "Muchas realidades en las personas migrantes"

Entrevista a Carmen Jiménez (Ayto. Valladolid)

El dia 3 de abril la concejala vallisoletana nos abrié las puertas de su despacho para hablar su visién de la
diversidad, su trabajo, sus proyectos en la corporacién vallisoletana y la realidad de la diversidad en las
empresas.:"El bienestar de las minorias no se debe a que las mayorias les hagan un favor".la administracidn
debe ser referente para toda la ciudadania. Por tanto, ante los entornos laborales y las empresas debemos ser
un referente, un apoyo para trabajar en la gestion de la diversidad.La diversidad cultural nos enriquece.y por
ello es necesaria que sea trabajada por toda la ciudadania.
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/06/RED-ACOGE_MEMORIA-2022-doble-pagina-rev.pdf
http://palabrasmenores.info/art/5649/muchas-realidades-en-las-personas-migrantes
https://valladolidacoge.org/wp-content/uploads/2023/06/MEMORIA-ANUAL-PROCOMAR-2022.pdf

NOTICIAS
mEmmmEmsmes COMUNICADOS RED ACOGE

ALIANZA POR LA LEY DE IGUALDAD DE TRATO

La Alianza por la Ley de Igualdad de Trato, conformada por varias organizaciones referentes en la lucha contra
distintas formas de discriminacién, se ha vuelto a poner en contacto hoy con el Gobierno para urgirle nuevamente
a crear la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato, un organismo indispensable para velar por el
cumplimiento efectivo de la Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion.

El 12 de julio del afio pasado se aprobé finalmente la Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, un momento histérico que fue muy celebrado y reconocido por la Alianza. Esta norma
constituye un instrumento imprescindible para luchar contra la discriminacién y cumplir el principio de
igualdad de forma amplia e integral, siendo uno de sus elementos mds importantes la creacién de la
Autoridad Independiente.

Este organismo, ademds de ser un requisito establecido por la normativa europea en materia de lucha
contra la discriminacién, es fundamental para la aplicacién de la Ley. Entre sus distintas funciones, es la
encargada de velar por el cumplimiento de la normativa de igualdad de trato, de realizar investigaciones
sobre la existencia de posibles situaciones de discriminacién de especial gravedad, y de solicitar la
actuacién de la Administracion del Estado para sancionar las conductas constitutivas de infraccién
administrativa.

El odio y la discriminacién, una realidad cotidiana
La Alianza ha puesto de manifiesto que “la discriminacién, el odio y el rechazo es una realidad cotidiana

que trasciende los partidos de futbol de primera division”. Asi, ha recordado algunos de los incidentes de
odio y discriminacién que han tenido lugar en los ultimos dias, tales como las mofas contra una candidata

a las elecciones locales, sorda y perteneciente al colectivo LGTBIQ+ en el programa televisivo El

Hormiguero, el ataque lesbéfobo a una pareja ante la mirada de sus hijos, el caso del hombre gitano que
tuvo que demandar por un despido discriminatorio o el discurso xenéfobo y aporéfobo propagado en

Madrid por Vox en el marco de la actual campafia electoral. Por todo ello, se insta al Gobierno a aprobar,
“con cardcter de urgencia, el Real Decreto de creacién de la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato”.

La Alianza por la Ley de Igualdad de Trato estd conformada, entre otras, por las siguientes
organizaciones: Accem, Asociacién Rumifiahui, CERMI, CESIDA, CEAR, Cruz Roja, FELGTB, Fundacién
Secretariado Gitano, HOGAR Si, Movimiento por la Paz-MPDL, Provivienda, Red Acoge y Save The
Children.

Informe Retos de la migracion en Espana 2022

Retos de la migracién

be i pai Publicacién del Il Informe: Retos de la migracién en Espafia. Los derechos como

Los detechos coma base

de laindsion

2022

~dcege

base de la inclusién (2022). Con este Informe, que se elabora por segundo afio
consecutivo, se siguen identificando los principales obstdculos que tienen las
personas migrantes para acceder y renovar las autorizaciones de residencia.y
trabajo y el impacto que estos obstaculos tienen en derechos fundamentales
como el derecho al trabajo, el derecho a la vivienda y el derecho a la salud.
Versién Digital del Informe: RETOS DE LA MIGRACION EN ESPANA - "Los
derechos como base de la inmigracién" - INFORME 2022
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/04/DIGITAL_INFORME_RED_ACOGE_2022_18_ABR_2023.pdf
https://www.20minutos.es/noticia/5131061/0/pilar-lima-denuncia-en-la-fiscalia-a-el-hormiguero-y-pablo-motos-por-burlarse-de-ser-sorda-y-lesbiana/
https://www.publico.es/mujer/mujeres-reciben-paliza-parque-warner-madrid-delante-hijos-al-grito-bolleras-mierda.html
https://www.eldiario.es/economia/condena-empresa-despedir-trabajador-gitano_1_10230768.html
https://www.epe.es/es/politica/20230523/carteles-vox-ayudas-inmigrantes-metro-madrid-no-se-puede-permitir-87776455

ULTIMOS PASOS...

Formacion

Formacion en habilidades sociales, idiomas y TIC para jévenes entre 16 y 29 afios que se
encuentren en riesgo de exclusién social. POFSE
Durante los meses de marzo, abril, mayo y junio Procomar Valladolid Acoge ha desarrollado el
programa POFSE2023, financiado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla y Ledn y
para mejorar la empleabilidad de un colectivo joven en riesgo de exclusidn.
Se ha impartido el médulo especifico pre-laboral de "Comercio y Atencidn al cliente" y los de
"Tecnologias de la informacién y comunicacién” e "Inglés bésico" para mejorar las competencias
digitales e idiomdticas de los participantes.
Junto con los mddulos formativos de "Habilidades Sociales/Competencias Transversales” ,
Sensibilizacion Medioambiental” e "Igualdad de trato entre hombres y mujeres”, se ha
completado una formacién en la que la identidad de grupo, la ayuda mutua, el capital social y el
aprendizaje, han sido nexo comun en el dia a dia y hasta la finalizacién del programa.
Este proyecto ha sido financiado por el FSE y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades Orden de 31 de octubre de 2022 de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la JeyL.

lgualdad de Trato

Formacion para personas migrantes sobre el papel de la policia en la lucha contra los delitos
de odio

El dia 19 de Abril tuvimos la suerte de que Clara del Rey, inspectora delegada
de participacién ciudadana del Cuerpo Nacional de Policia para que pudiese
conversar en nuestra oficina junto a un grupo de usuarias/os de nuestra entidad
sobre el papel de la policia nacional en la lucha contra la discriminacién y
especialmente contra los delitos de odio.

La visita de Clara ha supuesto para los/las participantes en el taller un

acercamiento a las personas que velan por la seguridad de toda la ciudadania
y una oportunidad para saber cudles son las vias de denuncia, donde y a quién
dirigirse, en qué casos estan amparados por la legislacién... ete.

Una excelente jornada que seguro repetiremos

Taller a Jévenes programa Empleo POFSE 2023

El dia 16 de Mayo acudimos al centro civico Delicias para compartir con un grupo
de jévenes un taller de sensibilizacién en el que se reforzé el papel individual en la
lucha de una sociedad libre de discriminacion

Pudimos identificar los motivos por los que se discrimina mds habitualmente y los
tipos de discriminacién que més se producen llegando a la conclusién de que
todos en algin momento de nuestra vida podemos llegar a ser discriminados.
Trabajamos conceptos como los prejuicios, estereotipos, la construcciéon de la
identidad y reflexionamos sobre el valor que la diversidad aporta a nuestra

sociedad.
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Gestion de la Diversidad (Sensibiliza)

Presentacién VIl edicién del indice de Diversidad e Inclusién
El jueves 27 de abril tuvo lugar el acto de presentacién de la Vil edicién del 'indice de la Gestién de la Diversidad y
la Inclusién 2022' En la elaboracién del documento han participado 41 empresas que buscan mejorar la
adaptacién de sus entornos laborales en materia de diversidad .El objetivo de la creacién del indice D&l es
garantizar la igualdad, la equidad, la inclusién y el respeto a todas las personas que forman parte del tejido
laboral, asi como a las comunidades y mercados de las que son parte y a las que dan servicio.

Se puede acceder al informe AQUI

Mesa de experiencias diversidad e inclusién, una visién sindical

En el marco de actividades del proyecto 'Sensibiliza', el pasado 22 de junio tuvo
lugar la Mesa de experiencias diversidad e inclusidn, una visién sindical. En esta
jornada, que se realizé en formato online, participaron representantes sindicales
de CCOO, CGT, FETICO y UGT de diferentes localidades de Espafia. El objeto del
encuentro fue conocer las visiones, experiencias y expectativas sobre cuestiones

relacionadas con la diversidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades en los
entornos laborales desde la perspectiva de la accién sindical. Entre los objetivos
también destaca la necesidades de favorecer el acceso al empleo de personas
pertenecientes a colectivos vulnerables y de luchar contra la discriminacion.

Formacidn alumnado de educacidn Social Igualdad de TratO

El pasado 18 de Abril nos acercamos hasta la facultad de educacion social para reflexionar junto al alumnado sobre
su papel en la lucha contra la discriminacion y los delitos de odio.

Pudimos explicarles como trabajamos desde nuestro drea de igualdad de trato y abordar la importancia de nuestro
papel mediador ante casos de discriminacién.

En esta sesién quisimos incidir en el papel de la sociedad en general y de los profesionales del tercer sector en
particular en la construccién de una sociedad cada vez mds inclusiva y respetuosa con la diversidad

Voluntariado

El dia 31 de mayo, siguiendo con lo programado para este afio con el fin de todos y todas
conozcamos de cerca, y de la mano de los propios técnicos, todos las actividades y programas
que se desarrolla en Procomar, los voluntarios y voluntarias de Procomar asistimos a un encuentro
formativo. Esta vez le toco el turno a nuestras compafieras Henar y Marta Terén que prepararon
una excelente presentacion para que todo nos quedara muy claro.

La explicacion corrié a cargo de Marta que durante dos horas nos adentrd, facilito informacién y
respondié a todas las dudas que iban surgiendo sobre los procesos, seguimientos, coordinacién,
financiadores, personal técnico y voluntariado que participan y colaboran en las Areas de
Alimentos, Alojamiento temporal y Acceso a Vivienda.

Dar las gracias a todos los que nos acompafiasteis en esta ocasién y especialmente a Menchy,
que colabora como voluntaria en el reparto de Alimentos desde el afio 2007 y que nos conté su
experiencia, que valora como muy gratificante y enriquecedora. Gracias Menchu por tu gran
aportacién

XIV Encuentro de Voluntariado de Red Acoge

El encuentro estatal de voluntariado de Red Acoge se ha celebrado en Logrofio, con
Rioja Acoge como organizacién federada que acoge el encuentro.

Durante la bienvenida, a cargo de Daniel Ibarz -presidente de Red Acoge- y Esther
Gonzdlez -directora de Rioja Acoge- han manifestado la importancia de espacios de
encuentro como estos en los que el voluntariado implicado en las organizaciones
federadas es el protagonista.

Un fin de semana que refuerza la creencia de la Federacién en el poder transformador
del voluntariado.
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https://redacoge.org/wp-content/uploads/2023/04/DI-RED-ACOGE-Digital.pdf

Area de Mujer
Atencidn psicosocial

Mujer tenias que ser

Siguiendo la programacién de proyecto Mujer Tenias Que Ser, en este trimestre hemos trabajado habilidades
emocionales ademds con un enfoque orientado conseguir objetivos personales. Convencidas de que las
emociones también se entrenan, del 30 de mayo al 1 de Junio, un grupo de 10 mujeres migrantes han hecho
posible el taller Gimnasio Emocional, aprendiendo juntas a manejar el juego “El valor de los valores”, y
descubriendo y reforzando los aspectos personales més importantes para lograr sus metas.

slu ISABIAS QUE LAS
\ Eﬂ'nlcl:‘l'mﬁ :

EMOCIONES TAMSIEN 58

ENTREMANT

-
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et ot
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Mujer Tenias Que Ser, es un proyecto para el empoderamiento social y laboral de las mujeres migrantes, subvencionado por la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn con cargo al 0.7% del Rendimiento del IRPF

Proyecto Zaida, la mujer que crece

En el Centro de Iniciativas Ciudadanas (CIC) Segundo Montes, durante el segundo = Para obtener mds informacidn
trimestre de 2023, hemos realizado y presentado una serie de actividades y talleres y registrarte, visita nuestra
disefiados exclusivamente para mujeres migrantes. Nuestro objetivo es fortalecer y pdgina web o acércate al CIC
empoderar al colectivo de mujeres migrantes, brindandoles herramientas practicas y » Segundo Montes.
conocimientos en diferentes dimensiones sociales.

Salud Integral y Prevencion de Enfermedades

Gestién Emocional. Habilidades y Competencias en la Bausqueda de empleo.

Alimentacion Saludable. Finanzas Personales.

Talleres Ocupacionales Trémites electrénicos para extranjeria
Fundamentos de la Mediacién Intercultural

Este proyecto estd financiado por el Exemo. Ayuntamiento de Valladolid

Inmigracionalismo

En mayo impartimos un taller formativo al alumnado del Grado en Periodismo de la
UEMC en el que analizamos el tratamiento medidatico de las migraciones en Espafia. Tras
ver ejemplos de practicas mejorables en noticias sobre migracién en la prensa espafiola,
ofrecimos recomendaciones a la hora de elaborar informaciones con enfoque de

derechos humanos. Ademds, presentamos los resultados de nuestro ultimo informe
disponible de 2022.

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE.

Refugio

T
alleres en el Centro AIA Free tour por Valladolid

#DiaDelasPersonasRefugiadas Una buena actividad para que nuestras

usuarias de Procomar conozcan-a fondo la
ciudad de Valladolid es a-través de un free
tour, una actividad que te sumerge en la
diversidad cultural y te ayuda o aprender
aspectos histdricos |y sociales que han
contribuido a dar forma a la ciudad.

Incidimos en la defensa y proteccién de
los DDHH. Visibilizar esta realidad es una
manera de contribuir al impulso de
politicas garantistas. Nuestras usuarias
del Centro AlA lo han querido hacer con
imagenes..

Este programa estd financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (Direccién gral. prog. de Proteccidn Internacional y Atencién Humanitaria).
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ltinerarios de Insercion

En este trimestre se ha llevado a cabo 5 talleres en el
marco del programa de [tinerarios activos de empleo y
los mismos para la Actuacién de empleo del programa
de Refugio:

e Gracias a la colaboracion de CCOO, tuvimos la
oportunidad de disfrutar de una enriquecedora tarde en
los talleres de Medio Ambiente. Durante el evento, se
abordaron  diversos temas relacionados con la
sostenibilidad en el puesto de trabajo, la economia
circular y los beneficios de promover el cuidado del
medio ambiente desde el dmbito empresarial.

e Durante cinco tardes, hemos tenido la oportunidad de
sumergirnos en el  apasionante  mundo  del
emprendimiento. En este taller, exploramos el perfil del
emprendedor, potenciamos nuestra creatividad y
aprendimos sobre el modelo Canvas, una herramienta
fundamental para desarrollar ideas de negocio. Para
cerrar con broche de oro, contamos con la participacién
de David de la Dehesa, quien nos brindé una inspiradora
presentacion sobre el Punto de Autoempleo de Incorpora.

e Finalizando el mes de abril, tuvimos el privilegio de
acompafiar a varias mujeres  del PROGRAMA DE
ITINERARIOS DE EMPLEO para que participaran en la
Ruta de Empleo de CLECE. Armadas con sus curriculums,
se sometieron a entrevistas de trabajo con la empresa.

Talleres de Insercidn Sociolaboral

*En el taller de Educacién Financiera, Ignacio

= Repiso de OVB nos ha dado valiosas pautas

& |y herramientas para una adecuada gestién

| de gastos en la economia familiar. .

e Durante el mes de mayo, se llevé a cabo un taller muy
util sobre el uso del teléfono mévil para la busqueda
de empleo. Aprendimos a aprovechar al méximo las
capacidades de nuestros smartphones y las
aplicaciones disponibles para lograr una insercién
laboral exitosa. Comenzamos por optimizar nuestros
dispositivos para instalar redes sociales, sitios web de

empleo y muchas otras herramientas relevantes.

e En el mes de junio, tuvimos el privilegio de recibir una
enriquecedora charla impartida por la empresa Value
sobre los diversos conceptos relacionados con la
némina. Durante la sesidn, se abordaron temas clave
como los diferentes componentes salariales, las
deducciones y los impuestos pertinentes.

e Desde el aula de informdatica del centro AIA, hemos
brindado nuestro apoyo a un grupo de mujeres de la
actuacién de empleo del programa de Refugio. Nos
complace informar que hemos logrado resultados muy
positivos al acompafiarlas en su proceso de formacién
en Empleando Cuidado de la Fundacién Santa Maria
lo  Real, permitiéndoles finalizar exitosamente su
capacitacion.

El programa ltienrarios activos de empleo para personas
migrantes esté financiado por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad
Social y Migraciones y UE; el programa AIA-E para empleo esté
financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

Formacion mejora de la Empleabilidad

Comienza el Curso de Especialista y Atencién al Cliente
El 26 de Abril hemos comenzado el curso de “Especialista en comercio y
Atencién al Cliente” que se desarrollard de manera presencial entre el 26

de abril y el 4 de julio de 2023.

Esta formacidon de 275 horas de duraciéon combina formacién en é‘:"I'w.-ria-lisnu-nt‘n-m--u-in
competencias transversales, digitales y técnicas (operaciones bdsicas de
reposicion y almacenaje, preparacion de pedidos y manipulacion de
cargas; técnicas de venta; atencién al cliente; operaciones auxiliares de
ventas como manejo de TPVs, merchandising, comercio electrénico). Al
finalizar la accién formativa el alumnado estard capacitado para
incorporarse  al mercado laboral como: cajero/a, reponedor/a,
dependiente/a, promotor/a. La formacién contard con un mddulo de

prdcticas en empresa.

Formacién financiada por el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid

Aparicion en medios

j\%uw)

.:‘,c:" v Mencion al Cliente

José Benito Garcia vive su segunda oportunidad laboral a los 60 afios gracias al programa Incorpora y

Procomar Valladolid Acoge. Lee la noticia:

https:/ /incorpora.fundacionlacaixa.org/detalle-

Q actualidad/programa-incorpora-insercion-laboral-jose-benito-procomar-valladolid-acoge
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;Quién es quién?

Nury Elisa Tyndale

¢Como conociste Procomar :Qué es lo que mas te
Valladolid Acoge? gusta de trabajar aqui?

La he conocido como beneficiaria del La calidad de los profesionales que alli
Programa de Proteccidn Internacional trabajan, el gran corazén que tienen y la
en la Fase |. vocacién. La disposicidon a ensefiarme

involucrarme en los procesos.

También me gusté la oportunidad de

ofrecer mi aporte para ayudar e informar a
¢Cual es tu labor los emigrantes cémo yo con los servicios de
en la entidad? PROCOMAR.

DE CERCA...

Atencidn al usuario, tanto telefénica como
presencial, apoyo en las distintas dreas de
la institucién, archivar.  Apoyo en el
Centro de Acogida AIA, compras, envios No podria vivir sin...  Sin mi familia
de comunicaciones...

Detesto: Las guerras

Una cancion: La Vida es un carnaval

Un suefio pendiente: Formar mi familia

Boletin XXXIl @ 9



VALLADOLID ACOGE

PROCOMAR
REDES DE COORDINACIEN

castilla y ledn

accge

14 fiare
al DaNcaetica

" Muestro Semanario

El periodico del

PLATAFORMA VOLUNTARIADO
DEL MOLUNTARIADO

DE ESRARNA
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