BOLETIN PROCOMAR

TRIMESTRAL VALLADOLID ACOGE
NUMEro Xxxive DICIEMBRE D€ 2023




Indice

EEEEEEEEEERN
3y 4 Noticias

5 GalaBNI
Emplea Tela Vida

6  Ultimos pasos

Lucha contrala trata
Ciclode cine intercultural

Taller sobre integracion
Inmigracionalismo

/  Programa sensibiliza
Igualdad de trato

8 Comunicado discursos de odio
Actividades parala Infancia
Area de Vivienda

9  AreaMujer
Refugio

10 Itinerarios de Insercién
Punto formativo INCORPORA

11 Voluntariado

12 ENTREVISTA

13 Redesde colaboracién

Boletin n® XXXIV

Procomar

Valladolid Acoge O

C/ Fray Luis de Ledn, 14
47002 Valladolid
983309 915



https://procomar.wordpress.com/
https://www.facebook.com/ProcomarValladolidAcoge/
https://twitter.com/procomarvll?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCdtM-EShriE-AiaN0vfG4FQ
https://www.instagram.com/procomarvalladolidacoge/?hl=es
https://valladolidacoge.org/

NOTICIAS Os deseamos un feliz 2024

accge Participa en el Programa de Reasentamiento 2023

Durante el afio 2023, en el Marco de la Accién concertada, Red Acoge junto con La Direccién General de Gestidn del Sistema de

Acogida de Proteccién Internacional y Temporal, hemos participado en el Programa especial de Reasentamiento como uno de los
pilares de la dimensién de la proteccién internacional y de solidaridad interestatal en colaboracién con terceros paises.

Todos los reasentamientos en los que hemos participada provenian del Libano, siendo un total de tres operaciones durante el 19 de
octubre, el 3 de noviembre y el 13 de diciembre.

En total, hemos recibido a 18 personas ( 3 mujeres, 7 menores y 8 hombres) de nacionalidades siria, egipcia e irani.

Elche Acoge, Rioja Acoge, Cérdoba Acoge y Diversidades Acolle, son las entidades federadas de Red Acoge que han participado
directamente en la acogida de todas estas personas.

Celebrasu 627 Asamblea general extraordinaria haciendo balance de
su actividad durante el 2023 y abordando los restos para el 2024

La Asamblea General Extraordinaria de Red Acoge ha tenido lugar este 30 de noviembre de manera telematica, contando con

accge

representantes de las organizaciones federadas que conforman la Red.

En primer lugar, se ha procedido a la lectura y aprobacién del acta de la 617 Asamblea General Ordinaria de Red Acoge celebrada el
17 de junio de este afio en Logrofio.

En segundo lugar, se han presentado los resultados del Plan Operativo Anual (POA), que establece el trabajo a realizar en el marco
del Plan Estratégico de Red Acoge 2021-26, y se ha realizado una valoracién del proceso cerrando con la exposicidn de los logros
conseguidos y los retos que la Federacién tiene por delante. Asimismo, se ha presentado la nueva estructura organizativa de la Red, en
nuestra permanente necesidad de adaptarnos a las necesidades del nuevo entorno, con el fortalecimiento del érea de desarrollo
estratégico, alianzas estratégicas y fundraising.

En tercer lugar, se ha realizado una presentacién centrada en el balance y las perspectivas en torno al proceso de transformacién
digital que Red Acoge ha emprendido durante este 2023 y que continuard implementdndose durante 2024, aprovechando las
oportunidades que establece la transformacidn digital para mejorar nuestro impacto social.

Por dltimo, se han formulado las intenciones estratégicas de cara al afio 2024.

Comunicado: acogida a personas migrantes en respuesta a la situacion de
emergencia humanitaria

Desde la Federacién Red Acoge, como organizacién social que trabaja por la defensa de los derechos de las personas migrantes en
Espafia, estamos dando respuesta a la situacién de emergencia humanitaria acogiendo en diferentes localidades (Murcia y O Porrifio)
a quienes se han visto forzados/as a dejar su pais de origen, en el marco del Programa Estatal de Atencién Humanitaria.

Nos encontramos ante una emergencia humanitaria donde miles de personas que se han visto forzadas a migrar han llegado a las
costas del archipiélago canario utilizando una de las rutas migratorias més mortiferas.

Las instituciones del Estado y la sociedad espafiola hemos mostrado la solidaridad y la capacidad de acogida necesaria para dar
respuesta en ocasiones similares, con independencia del pais de origen de las personas que han llegado a Espafia. Todas las personas
que se ven forzadas a desplazarse tienen los mismos derechos y debemos asumir la responsabilidad conjunta de proporcionar una
acogida digna.

Las instituciones de Estado tienen la obligacién de garantizar el derecho a la libre circulacién, proporcionar asistencia y proteccion,
garantizar el acceso a la proteccién internacional y establecer los protocolos y mecanismos necesarios para una acogida con
derechos. Como demuestran experiencias anteriores resulta imprescindible la coordinacién y comunicacién entre los distintos niveles de
la Administracién del Estado (general, autondmico y local).

Las organizaciones sociales acompafiamos con una atencidn integral y especializada, con acogida temporal, cobertura de

necesidades bdsicas y equipos interdisciplinares que incluyen traduccién, orientacidn y asistencia juridica y atencién psicoldgica y
psicosocial, entre otros perfiles profesionales, para asegurar las condiciones adecuadas ante este contexto de emergencia
humanitaria.
La sociedad en su conjunto tiene un papel fundamental en el proceso de acogida e inclusién, garantizando un entorno_seguro que
favorezca la igualdad de trato y la condena social al discurso que criminaliza y estigmatiza a las personas que se han visto forzadas.a
migrar. Urgimos a las instituciones, actores sociales y a la sociedad en su conjunto a dar una respuesta ejemplar y eficaz como hemos
demostrado ante otras emergencias humanitarias. Pedimos a los periodistas y profesionales de la informacién que respeten la
privacidad de las personas acogidas, no invadiendo los espacios destinados a tal fin. La presencia de prensa en las inmediaciones no
favorece la generacién de un entorno seguro por la exposicién a la que se ven sometidas, una cuestién fundamental en el proceso de
acogida e inclusién teniendo en cuenta el contexto de alta vulnerabilidad y violencia de quien se ha visto forzado a migrar.
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https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/entidades-colaboradoras1
https://redacoge.org/
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Jornada ‘Materializando el derecho a la inclusién financiera de las personas
migrantes y refugiadas’

Materializando el derecho a la inclusién financiera de las personas

4 o A M A Db A

MATERIALIZANDO  migrantes y refugiadas y que se ha celebrado el dia 5 de Octubre en

: & ol Red Acoge, junto a otfras entidades, han organizado la Jornada

ﬁrﬁﬂmen iSIoN Madrid.
PERSONAS ICRANTES El objetivo de esta jornada ha sido abordar la problematica en torno
GIADA a la exclusién financiera de las personas migrantes y refugiadas y, en

concreto, los multiples obstdculos que se mantienen en el acceso a
las cuentas de pago bdsicas, abriendo un espacio de diglogo entre
los diferentes actores implicado

Primera Feria de Transformacion digital para Organizaciones sociales

El 14 de Noviembre, Red Acoge ha organizado la Primera
feria de Transformacién Digital para Organizaciones Sociales. sAVE THEDATE [EERTILAG 1L E

A lo largo del evento se han presentado diferentes 13 HEHIA l][ THANSFUHMABIUN
eroductos y seniios con o finalizad de compertt dsas aue ||| HIIVNEMLI UHEANIM[:II]NES

La feria ha sido un punto de encuentro para el intercambio de
experiencias de transformacién digital en el tercer sector.

sirvan para la mejora de las organizaciones.
La feria ha contado con zona de stands, un drea para la S[][]IAI_ES ?
‘N
presentacion de los productos digitales, diferentes .

ESPAGIO RASTRO Calle de: San Cayetano, 5 28005 Madrid

masterclass en las que personas expertas han abordado
temas sobre la transformacién digital y una zona de PUN'I' HEI]
networking como espacio de encuentro informal para todas

las personas asistentes. EEe= GINOPM Ruse’  fghjroenin

L. Ly coancoms ewillbe sl}.'u‘ acoge
Mas informacién en: www.puntored.org ; = N
(&~ = e

Q
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Celebramos la GALA BENEFICA BNI 2023 a favor de nuestra Asociacion

El 27 de octubre se llevd a cabo la Gala Benéfica de BNI 2023
en el Hotel Lasa Sport. En este evento, el equipo de Procomar
Valladolid Acoge, junto con la junta directiva, técnicos vy
voluntarios, compartieron con mas de 100 participantes de 64
empresas.

La entidad forma parte del grupo BNI Compromiso Valladolid
desde marzo del afio pasado. Esta alianza entre una ONG vy
empresas representa a dos partes que persiguen el mismo
objetivo de mejora y transformacién social. Se agradece a las
empresas que contribuyeron con donaciones para el sorteo y
regalos, y un agradecimiento especial a BNl Compromiso.
También se agradece a todos los asistentes a la gala, ya que su
apoyo serd de gran ayuda para los proyectos y actividades

BN rrO comar

TlEss  Valladolid Acoge

Viernes 27

de octubre
Donacian: 55¢  20:30h.

solidarias de la organizacion.

Esperamos poder seguir compartiendo sinergias y forjando

alianzas en el futuro.

iUn agradecimiento muy especial a todos los que nos

acompafiaron en este evento!

Emplea TELA vida

Curso de capacitacion textil
orientado a la insercion
laboral
Dirigide a mujeres
migrantes o refugiadas
16 de Octubre al 1
de Diciembre

PR o COMAR Empresa
: colaboradora:
Valladolid Acoge
- 5{' = E Fondos Eurcpeos ﬁw P :3.____. A s e

cab
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En noviembre comenzamos la formacién en colaboracién
con la empresa ECOVISC sobre confeccién, dirigida a
mujeres migrantes. Esta accién que tuvo lugar en un
espacio de encuentro intercultural, representé un paso
significativo en  nuestro compromiso de facilitar el
crecimiento personal y la integracién de las mujeres
migrantes en la sociedad. La formacién no solo brindd
habilidades practicas en confeccidn, sino que también
sirvi6 como plataforma para fomentar la interaccién y el
intercambio de experiencias entre las participantes. La
alianza entre Procomar Valladolid Acoge y ECOVISC.
Demostré ser un ejemplo inspirador de colaboracién y
empoderamiento.

Agradecemos sinceramente a ECOVISC por su apoyo y
dedicacidn en la realizacién de esta formacidn, asi como
a todas las mujeres que participaron activamente. Sus
contribuciones y entusiasmo son fundamentales para el
éxito de este tipo de iniciativas.

Esperamos con ansias seguir promoviendo este tipo de
actividades en el futuro, brindando oportunidades
significativas para el desarrollo personal y profesional de
las mujeres migrantes en nuestra comunidgd‘fk : :
y
.f‘f .
iGracias por hacer de esta formacién una experiencia \_:

enriquecedora y memorable!



ULTIMOS PASOS... o Lucha contralatrata

Procomar Valladolid Acoge se coordina con otras entidades, Administraciones
competentes y cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado competentes en la
LUCHA CONTRA LA TRATA con fines de explotacién sexual. En el marco de este
objetivo, el pasado dia 13 de noviembre acudimos a la convocatoria de la
delegaciéon de Gobierno de Castilla y Ledn de la jornada sobre Trata y Ley de
Extranjeria. Igualmente colaboramos para fortalecer el Protocolo Marco de

Proteccién de las Victimas de Trata de Seres Humanos, a través de reuniones de
seguimiento con otras entidades y con la Fiscalia en Castilla Y Ledn, procurando
avanzar cada dia en la prevencidn, detencién y fin de esta terrible trampa en la
que caen muchas personas con las que trabajamos. #Notrates

Ciclodecine intercultural

Un afio mds en noviembre realizamos la decimosexta edicién de nuestro Ciclo de Cine
Intercultural y de Defensa de los Derechos Humanos.
Como en otras ocasiones ha resultado exitoso, contando con un aforo de mds de 460 personas
en las salas de los centros civicos de nuestra ciudad.
Utilizamos este medio como herramienta para crear un espacio de encuentro y reflexién sobre el
fenémeno de la interculturalidad y fomentar el acercamiento y conocimiento de otras realidades
culturales a nuestra sociedad.

Se han proyectado los jueves de noviembre a las 19h, las siguientes peliculas:
9 de noviembre, Bailarin Vicente Escudero, “La Voluntaria”, 16 de noviembre, Esgueva “Razzia”, 23
de noviembre, Campillo “Vasil”, 30 de noviembre Canal de Castilla “Mediterrdneo”. Agradecemos
a todas las personas que han participado y disfrutado de este ciclo de cine, asi como a sus
colaboradores y financiadores, Fundacién “La Caixa”, Ayuntamiento de Valladolid y los Centros
Civicos implicados, ademds de aquellas personas que han colaborado en la organizacién

- Taller sobre integracion

TALLER SOBRE INTEGRACION
Preparate a prucba de CCSE para la NACIONALIDAD 1 El pasado dia 20 de noviembre, dio comienzo el Curso de Integracién

organizado por PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, en una modalidad
semipresencial, que favorece la conciliacion y participacién de todas aquellas

is de
Py 3309915 ,
personas interesadas en conocer y acercarse un poquito mds a la realidad
socio cultural espafiola. Ademds, reforzamos los conocimientos necesarios

para la preparacion de la prueba CCSE necesaria para acceder a la
nacionalidad por residencia.

iSi en esta edicién no has participado, animate para la siguiente!

Inmigracionalismo

En noviembre impartimos un taller formativo sobre periodismo y migraciones al
alumnado de 4° del Grado en Periodismo en la Universidad de Valladolid (Uva). En
él, ademds de presentar el proyecto y los resultados de 2022, ofrecimos
recomendaciones a los y las futuras profesionales a la hora de redactar
informaciones sobre migracién, asi como guias y manuales que pueden ser de
utilidad. La formacién a agentes clave es una parte fundamental del proyecto
Inmigracionalismo para conseguir mejorar el tratamiento medidtico de las

migraciones en Espafia.

Este programa esté financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y UE.
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https://twitter.com/hashtag/Notrates?src=hashtag_click

Gestion de la Diversidad (Sensibiliza)
Talento y Experiencia se une a la RED+D e imparte una accién de Mentoring a los

usuarios de los programas de empleo
aiinondilie ikl i f El pasado mes de Noviembre la empresa Talento y Experiencia se ha unido a nuestra Red De Empresas
a+nm i comprometidas con la diversidad

grsiemnemae {1 Un grupo de Centros Especiales de Empleo que tienen como objetivo principal mejorar la inclusion social en el
- dmbito laboral de personas con discapacidad, mediante la prestacién integral de todo tipo de servicios en el

T B

sector industrial, con altos niveles de complejidad y calidad.

Talento y Experiencia estd muy alineada con los valores de la Red+D; compartiendo con Red Acoge el
objetivo de acercar a los entornos laborales, la diversidad como un valor, ycomo un compromiso de la empresa
dentro de la sociedad.

Fruto de esta colaboracién el pasado 4 de Diciembre Elena Garcia, responsable de RRHH de Castilla y Ledn
compartié con los/as usuarios/as de los programas de empleo de Red Acoge una sesién de mentoring donde
ha podido aconsejar a los/as participantes a cerca de las herramientas de presentacién y ha marcado
algunas recomendaciones para acercarse a las empresas.

Mesa de experiencias en el sector cuidados

El pasado 21 de noviembre el equipo del Proyecto 'Sensibiliza’ mantuvo un encuentro en el marco del Proyecto con
actores del sector cuidados para compartir las experiencias y expectativas en relacién con la diversidad e inclusién en el
sector, los retos a los que se enfrentan los cuidadores y cémo romper estereotipos negativos de las personas cuidadas. La
mesa de experiencias congregé a representantes de las 8 empresas participantes: Asprodes, Wayalia Central, Wayalia

Salamanca, Asistenzia, Talento y experiencia, Cuidados Mundi, Servis Salamanca, Fundamay y la Facultad de enfermeria
y fisioterapia de la Universidad de Cérdoba.

Algunas de las cuestiones planteadas han sido:

¢ La marcada feminizacidn en el sector de los cuidados plantea desafios para diversificar los perfiles en los puestos

¢ La necesidad de abordar de manera integral la gestién de la diversidad plantea la oportunidad de establecer
alianzas estratégicas con otras entidades.

¢ Cubrir servicios de cuidados en zonas rurales podria ser una estrategia efectiva para generar empleo y fomentar la
estabilidad poblacional en estas areas.

e Ofrecer formacién sobre diversas modalidades de contratacién para poblacién extranjera

¢ La presencia de colegas con origenes diversos dentro de las entidades proporciona un acompafiamiento
especializado de apoyo y orientacién a aquellos que se incorporan a los puestos de trabajo.

PARTICIPACION EN EL SEMINARIO ‘POLITICAS CONTRA LA DISCRIMINACION Y ESTRATEGIAS
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA APOROFOBIA EN EL ACCESO A SERVICIOS Y SISTEMAS Igualdad de trato
DE PROTECCION’, ORGANIZADO POR EAPN

En octubre participamos en el Seminario donde se ha podido dar a conocer el Servicio para la

asistencia y orientacién a victimas de discriminacién por origen racial o étnico y se ha animado a

las personas asistentes a derivar cualquier caso de discriminacion que detecten, para lograr .
combatir la infradenuncia. Ademds, se han fortalecido lazos de trabajo y coordinacién -con-agentes clave en la lucha
contra |a discriminacién:

Programa financiado por el Ministerio de Igualdad

SESIONES DE SENSIBILIZACION EN EL CENTRO INTEGRADO DE PERSONAS SIN HOGAR, GESTIONADO POR LA FUNDACION
INTRAS.

Durante los meses de noviembre y diciembre se han impartido sesiones dirigidas a usuarios/as y trabajadoras.

Programa financiado por el Ministerio de Igualdad
CAFE COLOQUIO POR LA IGUALDAD EN EL WORK CAFE SANTANDER DE VALLADOLID
En noviembre se cred un espacio de encuentro y de dialogo acompafiado de
un café. Se abordaron las dificultades que sufren las personas migrantes a la
hora de abrir una cuenta de pago bdsica y su impacto. La sesidn facilité la
interlocucidn directa entre las personas afectadas y la entidad bancaria.

Participaron personas usuarias de la entidad y usuarias y trabajadoras de otras
entidades sociales, la asociacién de vecinos de Delicias y personas trabajadoras
del Banco.

Programa esté fi

iado por el Ministerio de Inclusién, S idad Social y Migraciones y UE.7
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COMUNICADO DISCURSOS DE ODIO

Ante el aumento de discursos de odio hacia las personas migrantes y refugiadas en Castilla y Ledn, vemos la necesidad
de manifestar nuestro rechazo y condena hacia dichas actitudes.

Rechazamos cualquier accidon o idea que manifieste una superioridad entre culturas, que estigmatice la diversidad, que
promueva el miedo hacia lo diferente y que asocie migracién con con delincuencia. Queremos mostrar nuestra
preocupacién ante la normalizacién de estos discursos de odio desde las instituciones y sus representantes publicos.
Consideramos que es responsabilidad de las instituciones y sus representantes trabajar en clave de defensa de los
derechos humanos, fomentando el respeto y promoviendo la convivencia.

El “Informe sobre la evolucién de los delitos de odio en Espafia 2022", presentado en la reunién de la 27 Comisién de
Seguimiento del Il Plan de Accién de Lucha contra los Delitos de Odio 2022-2024, destaca que los delitos por
racismo/xenofobia fueron los mds numerosos (755).

En 2022, el Servicio para la asistencia y orientacién a victimas de discriminacién por origen racial o étnico en Castilla y
Ledn, registrd 101 casos de discriminacion.

Dado que la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn, entré en vigor en 2022,
entendemos que los actos y manifestaciones que promueven el odio deben ser sancionados en base a la misma.

Como sociedad, debemos comprometernos en actuar por erradicar el racismo y todas las formas de intolerancia.
Ademds, de poner en practica nuestra capacidad critica ante las informaciones que fomentan el odio hacia la diversidad.

Actividades para la Infancia

* El 8 de noviembre en el barrio de Delicias realizamos
una accién de sensibilizacion en el que participan 120
personas de 5° y 6° curso de primaria y sus profesores.
Les contamos lo que hacemos desde la asociacidn
PROCOMAR Valladolid Acoge, y como ayudamos a
muchas personas migrantes a mejorar su integracion en
Valladolid.

e Acercdndonos a Navidad se inicia la campafia de
regalos en colaboracién con la asociacién “Reyes
Magos de Verdad”, en la que participan menores entre
0 y 12 afios de nuestra asociacién. A través de una carta
que escriben y decoran para SS. MM. Los Reyes Magos,
recibirdn el dia de Reyes su regalo, y asi mantener su
llusiéon como nifios que son...

Area de VIVIenda El 14 de noviembre se ha desarrollado un taller en el Area de

Vivienda sobre “Gestién de ahorro doméstico”, al que han acudido

GESTION DE de manera presencial once personas de diferentes nacionalidades.
AHORRO DOMESTICO Se han tratado temas sobre formas de ahorro, errores comunes en
CONTENIDO economia familiar, ejercicios practicos para la gestion econémica y

estadisticas en Espafia.

MAS INFORMATION:
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
TEL: SEI30991S
AREA DE VIVIENDA: MARTA TERAN

| B "0

= vt A
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Area de Mujer

"

TALLER PERSIGUE UN SUENO

En el dltimo trimestre, en el proyecto Mujer Tenias Que Ser,, hemos impartido este taller

competencias y oportunidad

Atencidn psicosocial

dirigido tanto a la mejora de las competencias transversales de comunicacién y relacién,
como a la planificaciéon de objetivos, gestion del cambio, manejo de ansiedad y todo ello
entorno al hdbito saludable de dormir bien y mejorar la calidad del descanso nocturno. Del 17
al 20 de octubre han participado 11 mujeres migrantes de 7 nacionalidades diferentes. Al
finalizar una de las aportaciones recibidas ha sido “Necesitaba una taller como este” y con

ello nos recuerda los objetivos del programa, que Mujer Tenias Que Ser resuma fuerza,

Proyecto Zaida, la mujer que crece

En el CIC Segundo Montes se han desarrollado y compartido un conjunto diverso y enriquecedor de talleres
disefiados para mujeres migrantes del barrio Delicias. El programa abarca una amplia gama de temas relevantes y
transformadores. Desde la construccién de un entorno inclusivo hasta el acceso a servicios clave, pasando por la
promocién de la salud digital y la equidad en la sociedad, cada taller ha sido una experiencia

Nuestra iniciativa ha capacitado a las participantes en la gestién de documentos esenciales, desde cuestiones de
extranjeria hasta pautas para un embarazo saludable. Ademas, hemos explorado la relevancia del empleo en la era
digital y fomentado la conciencia ambiental con el proyecto 'Eco Recicla’. En colaboracién con el Colegio Virgen
Nifia, también hemos llevado a cabo proyectos como 'Cambiando Vidas: Un proyecto a la vez'.

Cerramos este emocionante capitulo con la 'CLAUSURA ZAIDA “La Mujer que Crece” 2023, celebrando el
aprendizaje y la conexién que ha tejido nuestra comunidad. jGracias por ser parte de esta experiencia tnica de

crecimiento y diversidad!"

Eco Recicla: Transforma tu
mundo y cuida el planeta

Salud Digital 4.0.

Empleo en la era digital

Este proyecto esté financiado por el Exemo. Ayuntamiento de Valladolid

Acceso a servicios clave: Guia para los documentos
esenciales (sanidad; becas; inscripciones escolares).

Voluntariado
Transformador: De la
pasion a la accién

Equidad en la sociedad

Cambiando Vidas: Un
proyecto a la vez [Colegio
Virgen Nifa]

Para obtener mds informacién y
registrarte, visita nuestra pégina web o
acéreate al CIC Segundo Montes.

v .

it

L]

Taller para aprender a tejer una bufanda

Este taller fue una primera toma de
contacto, con las agujas y las lanas,
con el maravilloso mundo de ftejer.
Aprendimos hacer puntos bdsicos para
hacer una  bufanda.
Compartir un momento juntas, de ocio,
donde entretenerse y conocer este
hobby. Esta actividad es terapéutica, te
regala bienestar y redlizarla cambia el
estado de animo.

conseguir

Talleres en el Centro AIA

Refugio

Belén Viviente de Cabezén de Pisuerga

Excursién a Cabezén de Pisuerga a ver la representacién de un Belén
Viviente. Ubicado en el cerro de Altamira, en el Parque temético. La
actuacién ha durado una hora al aire libre y luego hemos podido
disfrutar de conocer todas las estancias: la alfareria, la bodega, la
carpinteria, el establo, el horno, el portal, las posadas, el pozo, el
mercado, etc. Hemos degustado unas sopas calientes al finalizar la

actividad y hemos pasado un bonito domingo.

Este programa esta financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (Direccién gral. prog. de Proteccién Internacional y Atencién

Humanitaria).

Salida sociocultural museo de los Cuentos y la

ciencia.

La actividad llevada a cabo consiste en una visita al Museo de los
Cuentos y la Ciencia, ubicado en la localidad palentina Paredes de

| Nava. El museo se encuentra situado en una iglesia del siglo XV, por

lo que incluso las instalaciones del museo suponen un gran interés
cultural. En él, vimos la obra de Rosana Largo Rodriguez, en la que
muestra una versién totalmente nueva de los cuentos cldsicos,
ofreciendo un punto de vista més extenso, revelando realidades
ocultas de los cuentos infantiles. Ademds, incluye un enfoque
feminista, mediante obras en las que la artista refleja a las grandes
mujeres de la ciencia, o el papel de la mujer en los cuentos clésicos.
Incluso, pudimos ver parte de la obra de Leonardo

Da Vinci, como el Caballero Autémata. Todo ello disfrutando de
una visita guiada por la mismisima artista, quien nos reveld los
secretos de sus obras.
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Taller “Mindfulness”

La préctica del Mindfulness ofrece multiples
beneficios, como la autorregulacién, la
paciencia o la mejora de la atencién, entre
otfros. Por lo que, a través de varios ejercicios
sencillos, que sirven como.introduccién a esta
disciplina pudimos compartir momentosfy de
apoyo y desconexién

Taller “Construyendo flores”

El principal objetivo es conocer algunas de las
posibilidades que brinda el reciclaje, en este caso hicimos
flores con capsulas de café. A través de esta actividad
pudimos desarrollar nuestras habilidades creativas,
compartir un rato juntas y hacer decoracién de todo tipo.



Itinerarios de Insercidn Talleres de Insercidn Sociolaboral

Realizamos una formacién de PRL de 20 horas en la plataforma TALENTO YEXPERIENGIA [ |\ 4o empresa Talento y
. ’ . B 22003
Moodle. Durante los dos primeros dias, nos reunimos en el De 108 12 horas | o di +
. o spaciocyoignal youilie . experiencia, aprendimos trucos para
Espacio CylL Digital para conocer la plataforma y aprender a Herrariepias para s bisaueda de emples P r 9P P

tener un buen CV, redlizar una

utilizarla con nuestro usuario y contrasefia. =
L excelente entrevista y poner el foco en
En la formacidn, se abordaron los conceptos generales de
- . , : . nuestros  talentos  personales 'y
prevencién de riesgos laborales, asi como determinados riesgos, ) )
. iy competencias profesionales para ser
el plan de emergencia y el plan de prevencién. r
parte de un proceso de seleccidn.

Maria José nos ensefid el

funcionamiento de las ETT, y en También hemos comenzado a mejorar nuestras competencias

concreto de Nortempo, su papel en E v 2 h digitales, tan importantes en la sociedad tecnoldgica en la que

la bisqueda de empleo, en la vivimos y trabajaremos. En la plataforma Moodle y en dos

seleccidn de personal y en la
intermediacién  con  empresas. g.,i

Nartempe E‘l}'l

También nos hablé de los perfiles trabojo on

sesiones presenciales, aprendemos sobre ciudadania digital,

ciberseguridad y tramites telemdticos con la Administracién.

Desde el mdévil o desde cualquier dispositivo que tenemos en

laborales y  habilidades més === nuestras manos.

demandadas, asi como del portal ) ) ) ) .
El programa ltinerarios activos de empleo para personas migrantes esté

de empleo de Nor’rempo, Talentum financiado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y UE;
el programa AIA-E E\oro empleo estd financiado por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

En el Centro AlA, Patricia de ASECAL

. ) . Incorpora, trabajos que lo cambian todo
nos ha explicado cémo funciona la

. ) ., Hacemos balance de los resultados anuales en
AREHITACION O UO.P., Unidad de orientacion | estra entidad a través del programa Incorpora.

COMPETENCIAS
profesioncﬂ. Nos ha informado de sus | En 2023 se ha atendido a 173 personas nuevas, 9 Fundaciénla Caixa”

2armis z . .
Bt s funciones y de cémo puede apoyar a ademds de 129 en seguimiento. Hemos contado
. | del d con la colaboracién de 113 empresas en las [l W
— as personas del programa a acredifar | ycqiones de prospeccién e intermediacién laboral .
Trabajos

ooge —— sus formaciones y experiencias |y se ha iniciado gestién de ofertas con 8,
llegando 74 al menos a una contratacién. Son 131 HeiEls lo

N Este  procedimiento  puede  ser ﬁar:;:?joinserfados y el 40% bajo contratacion WEEReg1e)tz1e e
todo z

adquiridas en sus paises de origen.

|

complicado, pero la U.O.P. ofrece un Incorpora de “la Caixa” promueve la insercidn

acompafamiento integral para que las laboral de las personas a la par que ofrece a las
empresa una respuesta socialmente responsable

personas puedan obtener la a sus necesidades de contratacién.
acreditacidén necesaria para Si buscas empleo o quieres conocer Incorpora
desempefiar el puesto de trabajo para afiadir valora social a tu empresa, no dudes

en contactar con nosotros.

Punto de Formacion Incorpora

Finalizamos el Curso "Dependiente_a de Carniceria - Carrefour”.

El 30 de noviembre finalizé este proyecto piloto de formacién e insercién laboral, resultado de la colaboracién entre el Punto de
Formacién Incorpora de Fundacién “la Caixa” y el Grupo Ca-rrefour.

La accién formativa, que comenzd en septiembre, consté de un total de 275 horas. En ella se combiné formacién en competencias
transversales, como las habilidades sociales y las competencias digitales (80 h), competencias técnicas, como las habilidades especificas
del sector de la alimentacién (80 h) y practicas (115 h) en los supermercados e hipermercados de nuestra ciudad.

Los resultados han sido excelentes, logrando la insercién de un total de 12 personas dentro de las dreas de carniceria, charcuteria,
pescaderia, panaderia y platos preparados.

La formacién en competencias transversales, como las habilidades sociales y las competencias digitales, fue fundamental para preparar
a los participantes para el mundo laboral actual. Aprendieron a comunicarse de forma efectiva, a trabajar en equipo, gestionar de forma
eficaz su tiempo y a utilizar las herramientas digitales.

La formacién en competencias técnicas, como las habilidades especificas del sector de la camiceria, les proporciond los conocimientos
necesarios para desempefiar sus nuevas funciones. Aprendieron sobre la manipulacién de alimentos, la atencidén al cliente y el
conocimiento sobre diferentes piezas cdrnicas y sus cortes.

Las précticas en los supermercados e hipermercados de Carrefour fueron una oportunidad para que los participantes aplicarandlo
aprendido en el aula y demostraran sus habilidades.

El proyecto ha sido un éxito, ya que ha logrado la insercién de un total de 12 personas. Esto supone un beneficio para las personas
participantes, que han encontrado un empleo, y para las empresas, que han incorporado a nuevos trabajadores cualificados.

S —

Formacién financiada por Fundacién La Caixa
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Voluntariado —

GESTION DE LAS
EMOCIONES Y
SUMANED EN

Gestion de la Emociones y su manejo en la accidn voluntaria . LAACCION

w\‘ VOLUNTARIA
£ oo periec 4
s . iy

A8.00 bawas 0 1 Sabale il
PROCOMAR
Fim b, 1

Comenzamos el 19 de octubre el taller dirigido por nuestra compafiera
Carmen Mufiumer, para aprender a manejar, controlar y disfrutar de
nuestras emociones. Aprendizaje positivo y muy enriquecedor, saber
como la respuesta emocional es diferente en cada persona ante una
misma situacion.

Voluntariado “El Paraguas que Acoge”

Para celebrar el Dia Internacional de los Voluntarios, que es
el dia 5 de Diciembre, LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS
de PROCOMAR, participamos en un pequefio acto y bajo el
“paraguas  Acoge” caminamos hasta el monumento
homenaje a los voluntarios que estd en la plaza de Espafia
de Valladolid. Alli nuestro compafiero Pedro Caballero leyd
un emotivo manifiesto que habia preparado para agradecer
y poner en valor el trabajo de los voluntarios.

MANIFIESTO DIA INTERNACIONAL DE LOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Este pequefio acto pretende servir de celebracién del Dia Internacional de Voluntariado, aunque al venir aqui, a un
espacio publico, casi mds que celebrar el objetivo es concienciar (e incluso concienciarnos a nosotros mismos) sobre lo
que significa el voluntariado social y su actividad. Una actividad que se fundamenta en los valores de solidaridad,
igualdad y compromiso para la transformacién social. Una actividad que puede arrancar de y apoyarse en mdltiples
motivaciones individuales pero se realiza de forma colectiva, en grupo, uniendo esfuerzos en una tarea en la que todos
son responsables y nadie protagonista. Una actividad que, en definitiva, supone dedicar algo de nuestro tiempo para
intentar “dejar el mundo un poco mejor de lo que nos lo encontramos”. Una actividad que, si bien no es remunerada,
tampoco la hacemos gratis porque recibimos mucho a cambio: afecto, gratitud, vivencias, ideas, opiniones... lo cual, a la
postre, nos sirve para enriquecernos como personas y como ciudadanos.

En PROCOMAR orientamos nuestras acciones hacia el apoyo de la poblacién migrante porque creemos firmemente en
algunas cuestiones que hoy parece que se ponen en tela de juicio:

‘Creemos que quienes llegan a nuestro pais antes que colombianos, marroquies, senegaleses, etc son PERSONAS y
deben tener garantizados los derechos bdsicos y elementales.

‘Creemos que, aunque vengan de lejos, no deben ser lejanos respecto a nosotros sino cercanos, deben sentirse
acogidos, con una cercania que se traduzca en una auténtica convivencia.

‘Creemos que la diversidad social y cultural, lejos de diluir o aminorar nuestros valores y rasgos como sociedad nos
enriquece, nos abre nuevas perspectivas y contribuye a conformar una sociedad abierta y tolerante.

Muchos son los nubarrones que amenazan a estas personas para las que ya “llueve sobre mojado”. Al desarrollar nuestra
actividad tan solo pretendemos abrir para todos ellos “el paraguas que acoge”.

Experiencid Movilidad Intered Los voluntarios del drea ensefianza de idioma espafiol de
Procomar han participado en el intercambio organizado

desde Red Acoge con voluntarios de Burgos, que también
desarrollan su actividad ensefiando espafiol.

El dia 5 de octubre Alfredro Diaz se trasladé a Burgos.

El 8 de noviembre recibimos en Procomar a Manuel Tudanca
de Burgos Acoge, que compartié experiencias de su laboricon
los voluntarios de Procomar. a8

De la experiencia, los asistentes a la reunién destacaron la
importancia de “Sentirse Red”, “saber que no estdn ni actidan
solos” y que sus acciones, aunque sean unas gotas, cuentan y
contribuyen a avanzar en la mejora social.
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;Quién es quién?

¢Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

Al realizar las précticas de mi Mdster en
Comunicacién. Pude contribuir en esos
meses en cuestiones de difusién de la
entidad y rapidamente me di cuenta del
valor que tenia todo el trabajo que desde
Procomar se realiza para favorecer la
inserciéon social 'y la igualdad de

oportunidades.

:Cual es tu labor en la entidad?

Soy el responsable del Grupo Joven de la
entidad. Se trata de un grupo de jévenes
de entre 16 y 30 afios con origenes
diversos que nos reunimos los jueves a las
18h para hacer dindmicas y poner nuestras
vivencias en comun aprovechando la
riqueza que da esta diversidad. Nuestro
objetivo para este nuevo afio va a ser
realizar un proyecto de ApS en el que los
propios jovenes puedan contribuir a
sensibilizar a favor de la igualdad de
género y la erradicacién de prejuicios y

estereotipos.

No podria vivir sin...  Un libro

Detesto: La violencia

Una cancion:

Javier Vaquero

:Qué es lo que mas te gusta de
trabajar aqui?

Contribuir a generar una sociedad mas
justa, conocer a personas que han vivido
una realidad diferente y sentirme parte de
un equipo de profesionales con vocacién

de servicio a los demds.

DE CERCA...

“Experience” de Ludovico Einaudi

Un suefio pendiente: Vivir en una sociedad sin odio, acogedora vy
respetuosa con el diferente.
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En esta temporada de luces y encuentros, extendemos nuestros

brazos y corazones para acoger a la diversidad como un regalo
incalculable.

iQué la magia de la Navidad ilumine cada paso que das!

Felices fiestas W
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