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NOTICIAS

Una década de periodismo y migracion, diez anos de Inmigracionalismo

El proyecto de andlisis del tratamiento medidtico de las migraciones de Red Acoge cumple una década de compromiso con los
Derechos Humanos.

En febrero de 2014 en la playa de El Tarajal en Ceuta, al menos 15 personas murieron al intentar alcanzar la costa espafiola a
nado, mientras los agentes de la Guardia Civil disparaban pelotas de goma y botes de humo. Aquella tragedia acapard los focos y
titulares de los medios de comunicacién. La realidad migratoria volvia a cobrar protagonismo en el discurso medidtico y social.

Ese mismo afio nacia el proyecto de Red Acoge, Inmigracionalismo: Migracién y Medios de Comunicacién, financiado por el

Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que cumple una década de andlisis, investigacidn y sensibilizacién en torno
al tratamiento mediatico de las migraciones con el fin de contribuir a un periodismo comprometido con los Derechos Humanos.

En estos diez afios el trabajo analizando las informaciones sobre migracién ha ido evolucionando al igual que ha evolucionado la
realidad migratoria y la manera de contarla. “Cuando surge el proyecto como ‘Inmigracionalismo’ se aidnan los términos
Inmigracién y Sensacionalismo para hacer referencia al tratamiento de la informacién en aquel momento. Hoy, conservando la
esencia y objetivos del proyecto, vamos més allé, ya que esta evolucién en el andlisis ha hecho que pongamos el foco, no en el
sensacionalismo, sino en la deshumanizacién”, explica Laura Traveso, responsable de Comunicacién de Red Acoge.

Durante esta década el equipo de Inmigracionalismo ha analizado en torno a 30.000 informaciones sobre migracién publicadas
en medios generalistas del Estado espafiol, lo que ha permitido ofrecer una radiografia de la cobertura medidtica sobre esta
realidad:

* El 50,32% de las informaciones analizadas no aluden a la palabra ‘persona’ para referirse a quienes migran, pero el 6,42% las

definié como “ilegales”.

¢ Las fuentes oficiales son las mds utilizadas en las informaciones sobre migracidén, ya que mds del 70% de las piezas

informativas analizadas recurrieron a ellas, mientras que mds del 80% no cuentan con personas migrantes entre sus fuentes.

* En cuanto a las temdticas mds recurrentes, las llegadas de personas migrantes a Espafia y Europa, con el foco en Frontera Sur

o Canarias ha sido la principal temética en torno a migracién recogida en los medios de comunicacidn.

Estos son solo algunos de los datos mds relevantes obtenidos en la investigacién y andlisis del tratamiento mediatico de las
migraciones a partir del uso del lenguaje y de las imagenes, de la consulta de fuentes informativas y la eleccién de teméticas.

El proyecto Inmigracionalismo también desarrolla multitud de acciones de sensibilizacién y consulta con profesionales de la
comunicacién y ciudadania en general, para lograr un periodismo de migraciones comprometido con los Derechos Humanos.

Para celebrar esta década de trabajo que sigue vigente y es necesaria para contrarrestar la situacién actual de bulos y
desinformacién, Red Acoge congregé en Madrid a reconocidos periodistas como Moha Gerehou (periodista antirracista), Sarah
Babiker (El Salto), Jairo Vargas (freelance), Gabriela Sanchez (eldiario.es) y Olmo Calvo (fotoperiodista independiente), en una
mesa de didlogo abierta al publico para reflexionar sobre ‘Las migraciones a través de los medios de comunicacién’, en la que
cerraron compartiendo la foto o el titular al que aspiran publicar algin dia, tales como la creacidn de un sistema oficial de

busqueda de victimas de fronteras y apoyo a sus familiares, el cierre de los CIE o la aprobacién de la ILP para la regularizacién.

Solidaridad y compromiso del colegio EL LOURDES de Valladolid

Gracias a la colaboracién de los nifios y nifias del colegio
Lourdes, hemos logrado reunir una gran cantidad de
alimentos y productos de higiene personal. Esta generosa
donacién serd destinada a apoyar a las personas migrantes
que acuden a nuestra entidad en busca de ayuda,
mejorando su calidad de vida en momentos de necesidad. La
implicacién de los mds pequefios en iniciativas como esta no
solo refuerza valores como la solidaridad y el respeto hacia

los demds, sino que también fomenta una comunidad mas

unida y consciente de las realidades que enfrentan muchas

familias en nuestra sociedad.
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NOTICIAS
IEEEEEEEEES GALA SOLIDARIA BNI COMPROMISO

EL 15 de Noviembre el Grupo BNl Compromiso del que
formamos parte en la categoria de ONG, celebré la Gala
Solidaria Anual con la finalidad de recaudar fondos para
la entidad y apoyar la difusién de nuestras actividades.
Con la apertura de la doctora Aduwa Awan Mengebe,
de Nigeria que aportd su testimonio vital y la historia de
su viaje a Espafia desde Ucrania, fue una velada cdlida y
llena de Diversidad y Solidaridad. Con Felipe Kanalla
como presentador y la actuaciéon de la Asociacién
Cultural Ensuefio Peruano que consiguié hacer bailar a
todos los asistentes con bailes de Huancayo.
Agradecimientos a todas las empresas y colaboradores
asistentes, al Hotel Lasa y a las bodegas Cooperativa de
Cigales, Yllera, Tovar, Veganzones, y Rafael Asenjo por

sus donaciones.

XVII CICLO DE CINE INTERCULTURAL Y DE DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS

Durante el mes de noviembre Procomar ha presentado su XVII CICLO

DE CINE INTERCULTURAL Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

M\ 1) e pe e | . vy e | :
. W BE ievemcuiTUmAL Este ciclo se realiza como actividad de sensibilizacién social, pudiendo
‘i 1l e e e - e B
= (T llegar a una multitud de personas a través del cine como herramienta
elTied |
: cultural.

Ha tenido lugar durante los jueves de noviembre en los centros civicos
de Bailarin Vicente Escudero y Canal de Castilla.
Cracias a todas las personas que han acudido y a los colaboradores
que lo hacen posible afio a tras afio.

Seguiremos ofreciendo el arte del cine como actividad para transmitir

i
emociones que lleguen a la sociedad para contribuir a su riqt#zo

cultural.
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ULTIMOS PASOS

PRINCIPALES VALORES SOCIALES Y NORMAS JURIDICAS APLICABLES

TALLER DE INTEGRAACION PRINCIFALES VALORES SOCIALES
¥ HORMAS AURIDICAS OUE TE S0M APLICAELES
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¢Quieres conocer los valores y normas que rigen nuestra
convivencia diaria y cémo aplicarlos en tu vida?

En este taller aprenderdés:

Los valores sociales fundamentales: respeto, igualdad, solidaridad
y justicia.

Cémo las normas juridicas impactan tu dia a dia y tus derechos.
Herramientas para aplicar estos principios en situaciones
cotidianas.

Inscripcion gratuita.

iConoce tus derechos y deberes para ser un agente de cambio en

983 309915

tu comunidad!

Inmigracionalismo

En noviembre, desde el proyecto Inmigracionalismo celebramos un
evento en Madrid para conmemorar el 10 aniversario, con una mesa de

didlogo al que asistieron varios periodistas y profesionales de la

comunicacion.
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Ademds, hemos elaborado un documento recopilatorio con los

m prmC|pd|es hitos de estos diez afios de andadura promoviendo un

periodismo con

consultarse aqui:
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https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/

Desde el 28 de octubre hasta el 25 de noviembre hemos llevado

ST a cabo unos talleres con adolescentes en el que trabajamos
A TI TAMBIEN TE i !
0512710 DIEIEHEHE PUEDE PASAR realizamos unas presentaciones sobre la violencia de género y

i pmee oS cOmo detectar los primeros sintomas y evitar asi la propagacién

el de esta lacra. A partir de aqui y con el trabajo realizado, lo
__f:':'_,.“"_ presentamos en el grupo de mujeres “Zaida” en el que, mediante

el diglogo y debate, creamos sinergias muy interesantes entre
distintas generaciones: adolescentes de APS y mujeres mayores,
algunas abuelas del grupo de “Zaida".

nooge == S Este servicio se ha extendido entre el 28 de noviembre y el 19 de

diciembre.

El 17 de diciembre aprovechamos para celebrar la defensa de los derechos de las mujeres y conmemorar el
trabajo en equipo desde distintos dmbitos.

Esta actividad estd enmarcada dentro del programa Aprenduuje y Servicio (APS) APS: FOMENTANDO ESPACIOS EDUCATIVOS COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD,
financiado por la Secretaria de Estado de Migraciones, Direccién G al de At 1 Humanitaria y del Sist de Acogida de Proteccién Internacional y la Unién Europea.

A o e El pasado & de noviembre, desde el drea de vivienda,
Area de Vivienda , ) ,

se impartié un taller sobre “Ahorro energético y bono
social” dirigido a informar a las familias sobre las

ayudas disponibles y las posibilidades de ahorro en sus

hogares. La actividad, que tuvo lugar en el aula del

AHORNO tﬁ: Ayuntamiento del Espacio Castilla y Ledn Digital, contd

EXERGETICO con la participacién de 14 personas. Los asistentes
¥
RO SO0 AL mostraron gran interés en el tema, compartiendo sus
FEIER =
s experiencias personales y resolviendo sus dudas en un
Lmea s 1L ey

e en e ——
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ambiente participativo y enriquecedor.

Alumnado

Los martes y miércoles del mes de noviembre hemos ido al
colegio concertado Centro Cultural de Valladolid (CCV)
trabajar con los alumnos de 4°,.5° y-6°-de primaria sobre los
derechos de infancia. Se les preparé unos pasaportes en el
que cada hoja tenia un derecho y su actividad
correspondiente, asi cada paso nos permitia avanzar en

derechos y sobre todo en ser defensores de los mismos.

El 20 de Noviembre, en la sede de PROCOMAR, reunimos a
un grupo de menores miembros de nuestra asociacién para Ambas actividades estan dos it dil proyesto

“Acci de p ion educativa desde la metodologia de
la mediacién social intercultural en contextos de diversidad

celebrar el Dia Mundial de la Infancia y mediante la
realizacio’n de unos Chr”-smos nos perm”-io’ elegir GI mejor de cultural significaﬁvu”, financiado porMinisieriode Educucio’ny
Formacién Profesional

todos ellos para poder celebrar la Navidad desde la
asociacion.
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Areade Mujer Atencidn psicosocial
MUJER TENIAS QUE SER

En el programa “Mujer tenias que ser” Han finalizado los ultimos talleres de Gestién Emocional y la actividad

complementaria Aprendiendo Bienestar, con un total de 16 participantes.

En el programa “Mujer tenias que ser” Han finalizado los
prog ) q

:;‘hr—-‘“ ﬂMH‘ﬂ‘r

Carvie 5 Lo dltimos talleres de Gestidon Emocional y la actividad

complementaria Aprendiendo Bienestar, con un total de 16
participantes. El programa dirigido a mujeres migrantes ha
ofrecido también tutorias para el desarrollo de la

empleabilidad y atencién psicolégica especializada. En

Elﬁ MUJER %& total han participado 61 mujeres, consiquiendo empleo a
5 TEMIAS QUESER 24 P P jeres, 9 P
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cierre del programa el 39%.

“Mujer tenias que ser” es un programa para el empoderamiento social y laboral de las mujeres inmigrantes,
subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn con cargo al 0,7% del Rendimiento del IRPF.

GRUPO ARCO IRIS

Durante estos meses, las mujeres del grupo Arco Iris han
continuado reuniéndose todos los martes para participar
en diversas actividades de crecimiento personal, asi como
en propuestas ludicas y culturales. Estas iniciativas han
favorecido las relaciones interpersonales, la cohesidn

grupal y el apoyo mutuo, consolidando un espacio

enriquecedor para todas las participantes.

Proyecto Zaida, “La mujer que crece”

Del Mundo al barrio

Hemos realizado en los ultimos meses varias visitas de gran
interés:

* Al mercado municipal de Las Delicias, donde conocimos su
funcionamiento y los productos locales.

* A una exposicion fotografica en el Centro Civico, que nos
permitié descubrir el barrio a través de imagenes.

* A la asociacién Azacan, para aprender sobre su labor y
comercio justo;

* Al centro Innoveas CYL de Cruz Roja, donde vivimos una
experiencia enriquecedora en un espacio de innovacién. Estas
actividades han sido una valiosa oportunidad de aprendizajewys.
crecimiento compartido.

Este proyecto esta financiado por el Exemo. Ayuntamiento de Valladolid

Para obtener més informacién y registrarte, visita nuestra pagina web o acércate al CIC Segundo Montes.
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MAS EMPLEO
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TALLER PARA MEJORAR
COMPETENCIAS DIGITALES EM
EL MOVIL PARA LA BUSDUEDA

BEEMPLED
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A lo largo de este afio, hemos llevado a
cabo tres formaciones ocupacionales:

o Operador de carretilla

e Operario de limpieza

e Atencién y cuidado a personas

dependientes

Ademds de dos formacidn transversales en
habilidades de cuidado y

competencias

digitales.

La participacion, el interés y la actitud de todas las personas han sido excepcionales, logrando que

cada participante obtuviera su diploma y certificacién de asistencia al curso.

Asimismo, el taller digital ha sido clave para adquirir y, en algunos casos, mejorar las habilidades en el

manejo del mévil como herramienta fundamental en la busqueda de empleo.

Proyecto Mas Empleo ME24-00083 cofinanciado por la Fundacién Bancaria “la Caixa” y por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa FSE+ de Inclusion Social, Garantia Infantil y Lucha contra la pobreza

Seguimos trabajando en los 2 proyectos pilotos

Microcredenciales como oportunidad de aprendizaje para personas en

situacién de vulnerabilidad

El pasado mes de octubre desarrollamos la microcredecial “Atencién y

cuidados bdsicos a personas mayores y/o en situacién de dependencia” en

formato online, en coordinacién con Red Acoge y con la colaboracién de la

Universidad de A Corufia y la Academia Senda de Cuidados. Participaron un

total de 8 mujeres. Los resultados fueron dptimos; jtodas las participantes

superaron con éxito la formacién!

FORMACION

AL TERMIMAR L CURSO "}
COMIEMIA LA BUSCUEDS DE

Boletin XXXVIIl @ 8
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LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION A TRAVES DEL ARRAIGO PARA LA

Ofrecemos informacidn, orientacién y acompafiamiento a las personas
interesadas en el arraigo excepcional. Apoyo en la recopilacidn y revisién de
documentos. Prospeccién de formaciones disponibles... Realizamos un seguimiento
integral durante todo el proceso, que culmina con la bisqueda de empleo. y la
obtencién de un contrato laboral necesario para conseguir el permiso ;de
residencia y trabajo. En total, han participado 39 personas interesadas en el

arraigo por formacién como una via de regularizacién excepcional.



Refugio

En septiembre, durante dos dias, las usuarias disfrutaron de un taller
de manualidades en arcilla que fue todo un éxito. El objetivo era
fomentar la creatividad, el trabajo colaborativo y pasar un buen rato
juntas. En la primera sesién, cada participante dio forma a piezas
Unicas, como llaveros, cuencos o figuras, que se dejaron secar en la

sala. En el segundo dia, llegé el momento de decorar y pintar estas

creaciones, afiadiendo color y vida a cada obra. El taller destacé por

el ambiente tan animado y la convivencia entre todos los participantes

En octubre, el grupo se embarcé en una excursién a los Pueblos
Romdnicos de Palencia, una experiencia que surgié del interés
por explorar lugares fuera de Valladolid. Fue un DiAde
descubrimiento, donde se visitaron pueblos con mucha historia,
como Frémista, Carrién de los Condes, Aguilar de Campoo y
Olleros de Pisuerga. Entre caminatas por caminos antiguos, visitas
a iglesias como San Martin de Tours o el Monasterio de Santa
Maria la Real, y momentos para disfrutar de la naturaleza y una
comida en grupo, no faltaron las risas y los buenos recuerdos. Fue
una escapada perfecta para desconectar y reforzar los lazos.

Ademdés de la excursion a los Pueblos Romdnicos, también disfrutamos de un taller gastronémico inspirado en
las tradiciones culinarias de los paises de origen de las participantes. La dindmica consistié en que cada una
preparara un plato tipico que representara su cultura, trabajando en conjunto cuando compartian
nacionalidad para ofrecer una variedad de sabores.

El comedor se convirtié en un espacio de encuentro, con una mesa compartida llena de
colores, aromas y significados. Cada participante explicéd su receta y el contexto cultural
detras de su plato, creando un ambiente de respeto y aprecio por las tradiciones de todas.
Mds que una actividad culinaria, fue una experiencia para conocerse mejor, fortalecer los
lazos y celebrar la diversidad a través de la comida

En noviembre y diciembre hemos desarrollado diversas actividades enriquecedoras en

nuestro centro:

¢ Educacién sexual: En colaboracién con Dialogasex, organizamos una charla adaptada a
las necesidades de las usuarias migrantes, enfocada en la salud sexual, prevencidn y
autocuidado, en un ambiente seguro y respetuoso.

* Creatividad y cultura: Realizamos talleres para decorar el centro con elementos
personalizados que reflejan la diversidad cultural, fortaleciendo los lazos entre las
participantes. Ademds, un taller sobre cultura espafola facilité la integracién,
fomentando el entendimiento mutuo.

e Exploracién local: Un tour por Valladolid permitié descubrir su historia y cultura,
adaptandose a todos los niveles lingtiisticos para garantizar una experiencia inclusiva.

Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el crecimiento personal, la integracién y

la sostenibilidad.

Este programa esta financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
(Direccién gral. prog. de Proteccién Internacional y Atencién Humanitaria).

Proyecto medioambiental: Junto a Caja Burgos, trabajamos en el Jardin Botdnico de Puente Jardin, promoviendo la conservacién
de aves y murciélagos, el control natural de plagas y la sensibilizacién sobre el cuidado del medio ambiente.
Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el crecimiento personal, la integracién y la sostenibilidad.
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RergIO Itinerarios de Insercién

Durante el dltimo trimestre, hemos celebrado dos talleres con las

f:f::.ntm._-;,:ﬁm pepAROL personas del programa AIA.
ﬂiﬁh_ilnf o OBENTADOD * “Del Curriculum al click: Competencias digitales para el mercado

A EMPLED laboral”: En nuestro taller de competencias digitales para el

LIRS PN
empleo, aprendimos a optimizar perfiles laborales, usar la
aplicaciéon ECYL y dominar herramientas digitales clave.
Participantes adquirieron estrategias efectivas para destacar en
plataformas y conseguir el empleo ideal. jUn paso hacia el éxito
profesional!

* “Espafiol orientado a empleo”: El taller ensefia espafiol practico
orientado al empleo, incluyendo vocabulario laboral, simulacién

de entrevistas y habilidades comunicativas clave para mejorar

oportunidades en el mercado laboral. jPrepérate para destacar!

Punto Formativo INCORPORA

ilmpulsando la empleabilidad en el sector Atencién cliente con el curso de
"Dependiente/a de Carniceria - Carrefou

El 22 de noviembre concluyd la segunda edicién del curso de "Dependiente/a de Carniceria - Carrefour”, una
iniciativa de formacién e insercién laboral impulsada por el Punto de Formacién Incorpora de Fundacién "la
Caixa" y el Grupo Carrefour. Esta accién formativa, que comenzé en septiembre, consté de 275 horas divididas
en formacién tedrica y practicas en los supermercados e hipermercados de la ciudad.

El curso combiné competencias transversales como habilidades

sociales y digitales (80 h), competencias técnicas del sector

alimentario (80 h) y précticas profesionales en camiceria y  PflDuwpendumcs i
¥ JETES X

LT T B

charcuteria (115 h). El resultado ha sido muy positivo, logrando la
insercién laboral de 12 personas en laos dreas de carniceria y
charcuteria de Carrefour.

La formacidn, que abarcé desde la manipulaciéon de alimentos
hasta la atencién al cliente, ha sido clave para preparar a los
participantes para el competitivo mercado laboral actudl,
brindandoles las herramientas necesarias para destacar en el sector

de la alimentacién.

Formacion financiada

Este proyecto ha demostrado ser un éxito tanto para los
participantes, que ahora tienen un empleo, como para las empresas, por Fundacién La Caixa

que han incorporado a nuevos trabajadores cualificados.
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EMPLEATE RETAIL

CAPACITACION EN COMERCIO Y ATENCION CLIENTE

La capacitacion "EMPLEATE RETAIL", con una duracién de 160 horas, ha finalizado con excelentes resultados. Esta
formacién, organizada por Procomar Valladolid Acoge en colaboracion con AVadeCo, y financiada por el FSE+y la
Junta de Castilla y Ledn, ha permitido a las participantes adquirir una amplia gama de competencias esenciales
para el sector comercial.

Durante el curso, se impartieron competencias transversales (identificacién, relacién y gestién del cambio),
competencias digitales (herramientas tecnoldgicas clave para el sector), competencias técnicas (conocimientos
especificos del comercio y atencién al cliente), y formacién practica en las tiendas asociadas a AVadeCo, donde
las participantes pusieron en prdctica lo aprendido en un entorno real de trabajo.

El curso, dirigido a mujeres en situacién de vulnerabilidad, ha contado con la participacién de 11 alumnas, de las
cuales 9 han conseguido empleo en el sector del comercio y la atencién al cliente, lo que representa un alto
porcentaje de insercidn laboral. Este logro refleja el impacto positivo de la formacién y la oportunidad que ha
brindado a las participantes para mejorar sus condiciones laborales y personales.

El programa "EMPLEATE RETAIL" ha sido una oportunidad valiosa para mejorar las perspectivas de empleo en el
sector comercial, favoreciendo la integracion social y laboral de las participantes y contribuyendo a cubrir la
demanda de profesionales cualificados en el dmbito del comercio y la atencién al cliente.

Procomar Valladolid Acoge, junto con AVadeCo, continia trabajando para generar oportunidades que

promuevan la inclusién y el empleo en nuestra comunidad.

COLABORA B3 5—5
£

I I SPIRAMOS! Avadeco [FESS
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VOluntariadO Novedades y Encuentro

10/10/2024. GESTION DE LAS EMOCIONES - Il Y SU MANEJO EN LA
ACCION VOLUNTARIA

Tematica interesante y bien planteada por parte de nuestra
compafiera Carmen Mufiumer que nos ensefia a reconocer y canalizar
de forma positiva las emociones, mostrdndonos algunas técnicas

elementales pero efectivas en el desarrollo de nuestra labor
voluntaria.

03/12/2024- CELEBRAMOS EL DiA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO

Para celebrar este dia los voluntarios y voluntarias de Procomar compartimos un café con grupo de

mujeres Arcoiris, ellas han sido las que han realizado los coloridos y alegres carteles que junto al

manifiesto que para esta ocasién han protagonizado la reunién. Gracias a todos y todas por vuestra
participacion.

“Estos dias segura que todos en mayor o menor medida nos hemos emocionado al ver las imagenes de cientos
de voluntarios en Valencia, ;Qué nos dicen esas imageanas?

Lo mas obvio es la ayuda o, mejor dicho, las ganas de ayudar
Lin impulso ante |a catastrofe gue hace que cientos de personas decidan hacer algo, solos, en compania de
amigos, amigas, lamiliares o conocidos. ACTUAR. En ese ACTUAR "vivie" |a empatia, la cooperacion y la
salidaridad. Tras la destruccion mas absoluta surge una lug, 1a labor de los voluntarios y voluntarias que dejan
trabajo, dedicacion, tiempa, esfuerzo... ¥ dejan algo mucho mas importanie.

Recuperar |a fe an el ser humano. No se quedan impasibles ante el dolor y dejan atras el individualisma.
Hoy mas que nunca se debe poner de relieve a aguetlas personas que en su dia a dia ponen su granito de
arena para ayudar a ofras, sin nada a cambhin, sin harer ruido.

Los valuntarios y voluntarias de PROCOMAR son un ejemplo de elio, Be manera altruista, cada uno, desde su
cometida, se implica &n la mision ¥y Ios valores de la'enbidad

La labor del voluntariado de PROCOMAR no implica unicamente fa realizacion de unas determinadas
actudciones; sols agentes gue promueven Un cambio sockal con vuestras actitides ¥ videstras acciones
Para que el mundo sea un lugar un poquita menos hostl Y un poco mas humano.

En definitiva, hoy es el dia para expresar nuestro agradecimiento y reconocer vuestra valia, ¥

iiGRACIAS!Y
&

Sutora: Henar WMaza
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;Quién es quién?

¢Como conociste Procomar
Valladolid Acoge?

A través de la trabajadora social del colegio de mi
hija mayor. Ella me hablé de los servicios y programas
que ofrece la organizacidn, destacando su apoyo en
dreas como la formacién, el empleo y la integracion.
Gracias a su recomendacién, pude acercarme y
descubrir las oportunidades y recursos que Procomar
pone a disposicion de las familias, lo que ha sido de

gran ayuda en nuestro proceso.

¢Cual es tu labor en la entidad?

Mi labor en la entidad ha sido un camino de
crecimiento personal y profesional. Comencé
como usuaria, beneficidndome del apoyo y los
recursos que ofrece Procomar, lo que me permitié
superar ciertas dificultades y avanzar en mi
integracion. Actualmente, formo parte del equipo
como trabajadora en el drea de Refugio, donde
tengo la oportunidad de acompafiar y apoyar a
otras personas que, al igual que yo en su
momento, necesitan orientaciéon y ayuda. Mi
experiencia previa como usuadria me permite
conectar de manera cercana con las personas,
entender sus necesidades y ofrecer un

acompafiamiento més empdtico y efectivo.

No podria vivir sin... Mi familia.

Detesto: La mentira.

Teryslena
Escorihuela

i
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¢Qué es lo que mas te gusta de
trabajar aqui?

Es poder ayudar a mujeres en su proceso de
adaptacién. Acompafiarlas en un momento tan
importante de sus vidas, brindédndoles apoyo,
orientacién y herramientas para que puedan
integrarse y salir adelante, es algo muy
gratificante. Saber que mi trabajo contribuye a
que se sientfan mds seguras, comprendidas y
capaces de afrontar nuevos retos me llena de

satisfaccién y me motiva cada dia.

DE CERCA...

Una cancion: Sting. “Every Breath you Take”

Un suefio pendiente: |r a ver un concierto de Chayanne.
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