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  El proyecto de análisis del tratamiento mediático de las migraciones de Red Acoge cumple una década de compromiso con los

Derechos Humanos.

  En febrero de 2014 en la playa de El Tarajal en Ceuta, al menos 15 personas murieron al intentar alcanzar la costa española a

nado, mientras los agentes de la Guardia Civil disparaban pelotas de goma y botes de humo. Aquella tragedia acaparó los focos y

titulares de los medios de comunicación. La realidad migratoria volvía a cobrar protagonismo en el discurso mediático y social. 

Ese mismo año nacía el proyecto de Red Acoge, Inmigracionalismo: Migración y Medios de Comunicación, financiado por el

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, que cumple una década de análisis, investigación y sensibilización en torno

al tratamiento mediático de las migraciones con el fin de contribuir a un periodismo comprometido con los Derechos Humanos. 

En estos diez años el trabajo analizando las informaciones sobre migración ha ido evolucionando al igual que ha evolucionado la

realidad migratoria y la manera de contarla. “Cuando surge el proyecto como ‘Inmigracionalismo’ se aúnan los términos

Inmigración y Sensacionalismo para hacer referencia al tratamiento de la información en aquel momento. Hoy, conservando la

esencia y objetivos del proyecto, vamos más allá, ya que esta evolución en el análisis ha hecho que pongamos el foco, no en el

sensacionalismo, sino en la deshumanización”, explica Laura Traveso, responsable de Comunicación de Red Acoge.

  Durante esta década el equipo de Inmigracionalismo ha analizado en torno a 30.000 informaciones sobre migración publicadas

en medios generalistas del Estado español, lo que ha permitido ofrecer una radiografía de la cobertura mediática sobre esta

realidad:  

El 50,32% de las informaciones analizadas no aluden a la palabra ‘persona’ para referirse a quienes migran, pero el 6,42% las

definió como “ilegales”.  

Las fuentes oficiales son las más utilizadas en las informaciones sobre migración, ya que más del 70% de las piezas

informativas analizadas recurrieron a ellas, mientras que más del 80% no cuentan con personas migrantes entre sus fuentes.  

En cuanto a las temáticas más recurrentes, las llegadas de personas migrantes a España y Europa, con el foco en Frontera Sur

o Canarias ha sido la principal temática en torno a migración recogida en los medios de comunicación.   

  Estos son solo algunos de los datos más relevantes obtenidos en la investigación y análisis del tratamiento mediático de las

migraciones a partir del uso del lenguaje y de las imágenes, de la consulta de fuentes informativas y la elección de temáticas. 

  El proyecto Inmigracionalismo también desarrolla multitud de acciones de sensibilización y consulta con profesionales de la

comunicación y ciudadanía en general, para lograr un periodismo de migraciones comprometido con los Derechos Humanos. 

  Para celebrar esta década de trabajo que sigue vigente y es necesaria para contrarrestar la situación actual de bulos y

desinformación, Red Acoge congregó en Madrid a reconocidos periodistas como Moha Gerehou (periodista antirracista), Sarah

Babiker (El Salto), Jairo Vargas (freelance), Gabriela Sánchez (eldiario.es) y Olmo Calvo (fotoperiodista independiente), en una

mesa de diálogo abierta al público para reflexionar sobre ‘Las migraciones a través de los medios de comunicación’, en la que

cerraron compartiendo la foto o el titular al que aspiran publicar algún día, tales como la creación de un sistema oficial de

búsqueda de víctimas de fronteras y apoyo a sus familiares, el cierre de los CIE o la aprobación de la ILP para la regularización.
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Una década de periodismo y migración, diez años de Inmigracionalismo 

  Gracias a la colaboración de los niños y niñas del colegio

Lourdes, hemos logrado reunir una gran cantidad de

alimentos y productos de higiene personal. Esta generosa

donación será destinada a apoyar a las personas migrantes

que acuden a nuestra entidad en busca de ayuda,

mejorando su calidad de vida en momentos de necesidad. La

implicación de los más pequeños en iniciativas como esta no

solo refuerza valores como la solidaridad y el respeto hacia

los demás, sino que también fomenta una comunidad más

unida y consciente de las realidades que enfrentan muchas

familias en nuestra sociedad.

Solidaridad y compromiso del colegio EL LOURDES de Valladolid

http://www.inmigracionalismo.es/
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  EL 15 de Noviembre el Grupo BNI Compromiso del que

formamos parte en la categoría de ONG, celebró la Gala

Solidaria Anual con la finalidad de recaudar fondos para

la entidad y apoyar la difusión de nuestras actividades.    

Con la apertura de la doctora Aduwa Awan Mengebe,

de Nigeria que aportó su testimonio vital y la historia de

su viaje a España desde Ucrania, fue una velada cálida y

llena de Diversidad y Solidaridad. Con Felipe Kanalla

como presentador y la actuación de la Asociación

Cultural Ensueño Peruano que consiguió hacer bailar a

todos los asistentes con bailes de Huancayo.

Agradecimientos a todas las empresas y colaboradores

asistentes,  al Hotel Lasa y a las bodegas Cooperativa de

Cigales, Yllera, Tovar, Veganzones, y Rafael Asenjo por

sus donaciones. 

4

NOTICIAS
GALA SOLIDARIA BNI COMPROMISO

  Durante el mes de noviembre Procomar ha presentado su XVII CICLO

DE CINE INTERCULTURAL Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Este ciclo se realiza como actividad de sensibilización social, pudiendo

llegar a una multitud de personas a través del cine como herramienta

cultural.

  Ha tenido lugar durante los jueves de noviembre en los centros cívicos

de Bailarín Vicente Escudero y Canal de Castilla.

Gracias a todas las personas que han acudido y a  los colaboradores

que lo hacen posible año a tras año.

  Seguiremos ofreciendo el arte del cine como actividad para transmitir

emociones que lleguen a la sociedad para contribuir a su riqueza

cultural.

XVII CICLO DE CINE INTERCULTURAL Y DE DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS
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  En noviembre, desde el proyecto Inmigracionalismo celebramos un

evento en Madrid para conmemorar el 10 aniversario, con una mesa de

diálogo al que asistieron varios periodistas y profesionales de la

comunicación.

PRINCIPALES VALORES SOCIALES Y NORMAS JURÍDICAS APLICABLES

  ¿Quieres conocer los valores y normas que rigen nuestra

convivencia diaria y cómo aplicarlos en tu vida?

  En este taller aprenderás:

  Los valores sociales fundamentales: respeto, igualdad, solidaridad

y justicia.

  Cómo las normas jurídicas impactan tu día a día y tus derechos.

Herramientas para aplicar estos principios en situaciones

cotidianas.

 Inscripción gratuita.

  ¡Conoce tus derechos y deberes para ser un agente de cambio en

tu comunidad!

5

Inmigracionalismo

"Celebración 10° Aniversario en Madrid"

ÚLTIMOS PASOS

  Además, hemos elaborado un documento recopilatorio con los

principales hitos de estos diez años de andadura promoviendo un

periodismo con enfoque de Derechos Humanos que puede

consultarse aquí: 

"Una década promoviendo un periodismo con
enfoque de Derechos Humanos: documento

recopilatorio "

https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/
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  El pasado 6 de noviembre, desde el área de vivienda,

se impartió un taller sobre “Ahorro energético y bono

social” dirigido a informar a las familias sobre las

ayudas disponibles y las posibilidades de ahorro en sus

hogares. La actividad, que tuvo lugar en el aula del

Ayuntamiento del Espacio Castilla y León Digital, contó

con la participación de 14 personas. Los asistentes

mostraron gran interés en el tema, compartiendo sus

experiencias personales y resolviendo sus dudas en un

ambiente participativo y enriquecedor.

Área de Vivienda

  Desde el 28 de octubre hasta el 25 de noviembre hemos llevado
a cabo unos talleres con adolescentes en el que trabajamos y
realizamos unas presentaciones sobre la violencia de género y
cómo detectar los primeros síntomas y evitar así la propagación
de esta lacra. A partir de aquí y con el trabajo realizado, lo
presentamos en el grupo de mujeres “Zaida” en el que, mediante
el diálogo y debate, creamos sinergias muy interesantes entre
distintas generaciones: adolescentes de APS y mujeres mayores,
algunas abuelas del grupo de “Zaida”. 

  Este servicio se ha extendido entre el 28 de noviembre y el 19 de
diciembre.

APS

Alumnado
  Los martes y miércoles del mes de noviembre hemos ido al

colegio concertado Centro Cultural de Valladolid (CCV) a

trabajar con los alumnos de 4º, 5º y 6º de primaria sobre los

derechos de infancia. Se les preparó unos pasaportes en el

que cada hoja tenía un derecho y su actividad

correspondiente, así cada paso nos permitía avanzar en

derechos y sobre todo en ser defensores de los mismos.

  El 20 de Noviembre, en la sede de PROCOMAR, reunimos a
un grupo de menores miembros de nuestra asociación para
celebrar el Día Mundial de la Infancia y mediante la
realización de unos Chritsmas nos permitió elegir al mejor de
todos ellos para poder celebrar la Navidad desde la
asociación.

Ambas actividades están enmarcadas dentro del proyecto
“Acciones de compensación educativa desde la metodología de

la mediación social intercultural en contextos de diversidad
cultural significativa”, financiado por Ministerio de Educación y

Formación Profesional

  El 17 de diciembre aprovechamos para celebrar la defensa de los derechos de las mujeres y conmemorar el
trabajo en equipo desde distintos ámbitos.

  Esta actividad está enmarcada dentro del programa Aprendizaje y Servicio (APS): APS: FOMENTANDO ESPACIOS EDUCATIVOS COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD,
financiado por la Secretaría de Estado de Migraciones, Dirección General de Atención Humanitaria y del Sistema de Acogida de Protección Internacional y la Unión Europea.
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Área de Mujer
MUJER TENÍAS QUE SER

Atención psicosocial

  En el programa “Mujer tenías que ser” Han finalizado los últimos talleres de Gestión Emocional y la actividad

complementaria Aprendiendo Bienestar, con un total de 16 participantes. 

Este proyecto está financiado por el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid 

Proyecto Zaida, “La mujer que crece”

  Para obtener más información y registrarte, visita nuestra página web o acércate al CIC Segundo Montes.

  Durante estos meses, las mujeres del grupo Arco Iris han

continuado reuniéndose todos los martes para participar

en diversas actividades de crecimiento personal, así como

en propuestas lúdicas y culturales. Estas iniciativas han

favorecido las relaciones interpersonales, la cohesión

grupal y el apoyo mutuo, consolidando un espacio

enriquecedor para todas las participantes.

GRUPO ARCO IRIS

Del Mundo al barrio
  Hemos realizado en los últimos meses varias visitas de gran
interés: 

Al mercado municipal de Las Delicias, donde conocimos su
funcionamiento y los productos locales.
A una exposición fotográfica en el Centro Cívico, que nos
permitió descubrir el barrio a través de imágenes.
A la asociación Azacan, para aprender sobre su labor y
comercio justo; 
Al centro Innoveas CYL de Cruz Roja, donde vivimos una
experiencia enriquecedora en un espacio de innovación. Estas
actividades han sido una valiosa oportunidad de aprendizaje y
crecimiento compartido.

“Mujer tenías que ser” es un programa para el empoderamiento social y laboral de las mujeres inmigrantes,
subvencionado por la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León con cargo al 0,7% del Rendimiento del IRPF.

  En el programa “Mujer tenías que ser” Han finalizado los

últimos talleres de Gestión Emocional y la actividad

complementaria Aprendiendo Bienestar, con un total de 16

participantes. El programa dirigido a mujeres migrantes ha

ofrecido también tutorías para el desarrollo de la

empleabilidad y atención psicológica especializada. En

total han participado 61 mujeres, consiguiendo empleo a

cierre del programa el 39%.
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Proyecto Mas Empleo ME24-00083 cofinanciado por la Fundación Bancaria ”la Caixa” y por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa FSE+ de Inclusión Social, Garantía Infantil y Lucha contra la pobreza 
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MÁS EMPLEO
  A lo largo de este año, hemos llevado a

cabo tres formaciones ocupacionales:

Operador de carretilla

Operario de limpieza

Atención y cuidado a personas

dependientes

Además de dos formación transversales en

habilidades de cuidado y  competencias

digitales. 

Seguimos trabajando en los 2 proyectos pilotos
  Microcredenciales como oportunidad de aprendizaje para personas en

situación de vulnerabilidad

  El pasado mes de octubre desarrollamos la microcredecial “Atención y

cuidados básicos a personas mayores y/o en situación de dependencia” en

formato online, en coordinación con Red Acoge y con la colaboración de la

Universidad de A Coruña y la Academia Senda de Cuidados. Participaron un

total de 8 mujeres. Los resultados fueron óptimos; ¡todas las participantes

superaron con éxito la formación!

LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACIÓN A TRAVÉS DEL ARRAIGO PARA LA

FORMACIÓN

  Ofrecemos información, orientación y acompañamiento a las personas

interesadas en el arraigo excepcional. Apoyo en la recopilación y revisión de

documentos. Prospección de formaciones disponibles... Realizamos un seguimiento

integral durante todo el proceso, que culmina con la búsqueda de empleo y la

obtención de un contrato laboral necesario para conseguir el permiso de

residencia y trabajo. En total, han participado 39 personas interesadas en el

arraigo por formación como una vía de regularización excepcional. 

  La participación, el interés y la actitud de todas las personas han sido excepcionales, logrando que

cada participante obtuviera su diploma y certificación de asistencia al curso.

  Asimismo, el taller digital ha sido clave para adquirir y, en algunos casos, mejorar las habilidades en el   

manejo del móvil como herramienta fundamental en la búsqueda de empleo.
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Refugio
  En septiembre, durante dos días, las usuarias disfrutaron de un taller
de manualidades en arcilla que fue todo un éxito. El objetivo era
fomentar la creatividad, el trabajo colaborativo y pasar un buen rato
juntas. En la primera sesión, cada participante dio forma a piezas
únicas, como llaveros, cuencos o figuras, que se dejaron secar en la
sala. En el segundo día, llegó el momento de decorar y pintar estas
creaciones, añadiendo color y vida a cada obra. El taller destacó por
el ambiente tan animado y la convivencia entre todos los participantes

Este programa está financiado por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
(Dirección gral. prog. de Protección Internacional y Atención Humanitaria).

  En octubre, el grupo se embarcó en una excursión a los Pueblos
Románicos de Palencia, una experiencia que surgió del interés
por explorar lugares fuera de Valladolid. Fue un DÍAde
descubrimiento, donde se visitaron pueblos con mucha historia,
como Frómista, Carrión de los Condes, Aguilar de Campoo y
Olleros de Pisuerga. Entre caminatas por caminos antiguos, visitas
a iglesias como San Martín de Tours o el Monasterio de Santa
María la Real, y momentos para disfrutar de la naturaleza y una
comida en grupo, no faltaron las risas y los buenos recuerdos. Fue
una escapada perfecta para desconectar y reforzar los lazos.

  Además de la excursión a los Pueblos Románicos, también disfrutamos de un taller gastronómico inspirado en
las tradiciones culinarias de los países de origen de las participantes. La dinámica consistió en que cada una
preparara un plato típico que representara su cultura, trabajando en conjunto cuando compartían
nacionalidad para ofrecer una variedad de sabores.

  El comedor se convirtió en un espacio de encuentro, con una mesa compartida llena de
colores, aromas y significados. Cada participante explicó su receta y el contexto cultural
detrás de su plato, creando un ambiente de respeto y aprecio por las tradiciones de todas.
Más que una actividad culinaria, fue una experiencia para conocerse mejor, fortalecer los
lazos y celebrar la diversidad a través de la comida

  En noviembre y diciembre hemos desarrollado diversas actividades enriquecedoras en
nuestro centro:

Educación sexual: En colaboración con Dialogasex, organizamos una charla adaptada a
las necesidades de las usuarias migrantes, enfocada en la salud sexual, prevención y
autocuidado, en un ambiente seguro y respetuoso.
Creatividad y cultura: Realizamos talleres para decorar el centro con elementos
personalizados que reflejan la diversidad cultural, fortaleciendo los lazos entre las
participantes. Además, un taller sobre cultura española facilitó la integración,
fomentando el entendimiento mutuo.
Exploración local: Un tour por Valladolid permitió descubrir su historia y cultura,
adaptándose a todos los niveles lingüísticos para garantizar una experiencia inclusiva.

Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el crecimiento personal, la integración y
la sostenibilidad.

  Proyecto medioambiental: Junto a Caja Burgos, trabajamos en el Jardín Botánico de Puente Jardín, promoviendo la conservación
de aves y murciélagos, el control natural de plagas y la sensibilización sobre el cuidado del medio ambiente.
Estas iniciativas refuerzan nuestro compromiso con el crecimiento personal, la integración y la sostenibilidad.



  El 22 de noviembre concluyó la segunda edición del curso de "Dependiente/a de Carnicería – Carrefour", una

iniciativa de formación e inserción laboral impulsada por el Punto de Formación Incorpora de Fundación "la

Caixa" y el Grupo Carrefour. Esta acción formativa, que comenzó en septiembre, constó de 275 horas divididas

en formación teórica y prácticas en los supermercados e hipermercados de la ciudad.

¡Impulsando la empleabilidad en el sector Atención cliente con el curso de
"Dependiente/a de Carnicería – Carrefour

Punto Formativo INCORPORA
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Itinerarios de Inserción

  Durante el último trimestre, hemos celebrado dos talleres con las

personas del programa AIA.

“Del Curriculum al click: Competencias digitales para el mercado

laboral”: En nuestro taller de competencias digitales para el

empleo, aprendimos a optimizar perfiles laborales, usar la

aplicación ECYL y dominar herramientas digitales clave.

Participantes adquirieron estrategias efectivas para destacar en

plataformas y conseguir el empleo ideal. ¡Un paso hacia el éxito

profesional!

“Español orientado a empleo”: El taller enseña español práctico

orientado al empleo, incluyendo vocabulario laboral, simulación

de entrevistas y habilidades comunicativas clave para mejorar

oportunidades en el mercado laboral. ¡Prepárate para destacar!

Refugio

  El curso combinó competencias transversales como habilidades

sociales y digitales (80 h), competencias técnicas del sector

alimentario (80 h) y prácticas profesionales en carnicería y

charcutería (115 h). El resultado ha sido muy positivo, logrando la

inserción laboral de 12 personas en las áreas de carnicería y

charcutería de Carrefour.

  La formación, que abarcó desde la manipulación de alimentos

hasta la atención al cliente, ha sido clave para preparar a los

participantes para el competitivo mercado laboral actual,

brindándoles las herramientas necesarias para destacar en el sector

de la alimentación.

  Este proyecto ha demostrado ser un éxito tanto para los

participantes, que ahora tienen un empleo, como para las empresas,

que han incorporado a nuevos trabajadores cualificados.

Formación financiada
por Fundación La Caixa



  La capacitación "EMPLÉATE RETAIL", con una duración de 160 horas, ha finalizado con excelentes resultados. Esta

formación, organizada por Procomar Valladolid Acoge en colaboración con AVadeCo, y financiada por el FSE+ y la

Junta de Castilla y León, ha permitido a las participantes adquirir una amplia gama de competencias esenciales

para el sector comercial.

  Durante el curso, se impartieron competencias transversales (identificación, relación y gestión del cambio),

competencias digitales (herramientas tecnológicas clave para el sector), competencias técnicas (conocimientos

específicos del comercio y atención al cliente), y formación práctica en las tiendas asociadas a AVadeCo, donde

las participantes pusieron en práctica lo aprendido en un entorno real de trabajo.

  El curso, dirigido a mujeres en situación de vulnerabilidad, ha contado con la participación de 11 alumnas, de las

cuales 9 han conseguido empleo en el sector del comercio y la atención al cliente, lo que representa un alto

porcentaje de inserción laboral. Este logro refleja el impacto positivo de la formación y la oportunidad que ha

brindado a las participantes para mejorar sus condiciones laborales y personales.

  El programa "EMPLÉATE RETAIL" ha sido una oportunidad valiosa para mejorar las perspectivas de empleo en el

sector comercial, favoreciendo la integración social y laboral de las participantes y contribuyendo a cubrir la

demanda de profesionales cualificados en el ámbito del comercio y la atención al cliente.

  Procomar Valladolid Acoge, junto con AVadeCo, continúa trabajando para generar oportunidades que

promuevan la inclusión y el empleo en nuestra comunidad.

CAPACITACIÓN EN COMERCIO Y ATENCIÓN CLIENTE

EMPLEATE RETAIL
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Voluntariado Novedades y Encuentro

10/10/2024. GESTIÓN DE LAS EMOCIONES - II Y SU MANEJO EN LA
ACCION VOLUNTARIA

  Temática interesante y bien planteada por parte de nuestra
compañera Carmen Muñumer que nos enseña a reconocer y canalizar
de forma positiva las emociones, mostrándonos algunas técnicas
elementales pero efectivas en el desarrollo de nuestra labor
voluntaria. 

03/12/2024- CELEBRAMOS EL DÍA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO 

  Para celebrar este día los voluntarios y voluntarias de Procomar compartimos un café  con  grupo de
mujeres Arcoiris,  ellas han sido las que han realizado los coloridos y alegres carteles que junto al
manifiesto que para esta ocasión  han protagonizado la reunión. Gracias a todos y todas por vuestra
participación. 
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¿Quién es quién?
Teryslena

Escorihuela ¿Cómo conociste Procomar
Valladolid Acoge?

¿Cuál es tu labor en la entidad?
¿Qué es lo que más te gusta de
trabajar aquí?

Mi familia.No podría vivir sin...

Detesto:

Una canción:

Un sueño pendiente:

DE CERCA...

  Mi labor en la entidad ha sido un camino de

crecimiento personal y profesional. Comencé

como usuaria, beneficiándome del apoyo y los

recursos que ofrece Procomar, lo que me permitió

superar ciertas dificultades y avanzar en mi

integración. Actualmente, formo parte del equipo

como trabajadora en el área de Refugio, donde

tengo la oportunidad de acompañar y apoyar a

otras personas que, al igual que yo en su

momento, necesitan orientación y ayuda. Mi

experiencia previa como usuaria me permite

conectar de manera cercana con las personas,

entender sus necesidades y ofrecer un

acompañamiento más empático y efectivo.

  Es poder ayudar a mujeres en su proceso de

adaptación. Acompañarlas en un momento tan

importante de sus vidas, brindándoles apoyo,

orientación y herramientas para que puedan

integrarse y salir adelante, es algo muy

gratificante. Saber que mi trabajo contribuye a

que se sientan más seguras, comprendidas y

capaces de afrontar nuevos retos me llena de

satisfacción y me motiva cada día.

  A través de la trabajadora social del colegio de mi

hija mayor. Ella me habló de los servicios y programas

que ofrece la organización, destacando su apoyo en

áreas como la formación, el empleo y la integración.    

Gracias a su recomendación, pude acercarme y

descubrir las oportunidades y recursos que Procomar

pone a disposición de las familias, lo que ha sido de

gran ayuda en nuestro proceso.

La mentira.

Ir a ver un concierto de Chayanne.

Sting. “Every Breath you Take”


