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Un afio méas es un orgullo para la Junta Directiva de
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, presentar esta
memoria del pasado afio 2024. Esta edicion, al igual
que las anteriores, no solo contiene informacioén sobre
las intervenciones, actividades y logros llevados a cabo
por nuestra asociacion en este tan convulso y de tantas
incertidumbres a escala nacional e internacional.
También contiene buenas dosis de ilusion de
entusiasmo y también, por qué no decirlo, de
incertidumbres y temores, que han acompafiado la labor
de todo un grupo de profesionales que a su rigor y
dedicacion han afadido buenas dosis de entrega y
abnegacion en su apasionante labor de atender a las
personas que acuden a la entidad, poblacién migrante y
refugiada cuya plena integracion en la sociedad es no
solo el objetivo sino, sobre todo, la razon de ser de esta
asociacion..

La transparencia, la comunicacion fluida, el
trabajo colaborativo, la gestion de la diversidad,
la no discriminacién, la equidad e igualdad de
oportunidades, han sido, son y seran, una
constante en el funcionamiento de PROCOMAR
VALLADOLID ACOGE, que desde su nacimiento
en 1987 se ha conformado como un auténtico
agente de transformaciéon social, con una
actuacion enfocada bajo el prisma de los
derechos humanos, que, como no puede ser de
ofra manera, pone siempre en el centro la
dignidad de las personas. Eso es lo que
verdaderamente impulsa el trabajo ilusionado y
comprometido que como un equipo unido, hemos
desarrollado. Y es algo que nos enorgullece
poder compartir.

Junta Directiva de Procomar Valladolid Acoge
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PROCOMAR VALLADOLID ACOGE es una
entidad sin animo de lucro surgida en el afio
1987, que trabaja en la acogida, el
asesoramiento, y la defensa de los derechos
de las personas migrantes para lograr su
plena integracion en la sociedad.

Nuestro compromiso es atender, apoyar y
trabajar con solidaridad con el colectivo de
las personas migrantes en la provincia de
Valladolid, a través de distintos servicios.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, es una
entidad federada a Red Acoge.

Calle Fray Luis de Leén, 14
47002 VALLADOLID



Trabajar por la promocion del
colectivo de personas
migrantes, la no discriminacion y

la defensa de sus
derechos. Transformacion social.
» Calidad, transparencia y gestion
PR o COMAR responsable de los recursos.
Valladolid Acoge + Solidaridad.

* [gualdad de oportunidades.
« Compromiso.
* Respeto.

Ser una entidad de referencia en

el Tercer Sector:

o Como entidad independiente.

o Con un equipo humano
comprometido.

o Que trabaja con rigor vy
aplicando  principios  de
calidad y transparencia.

o Que colabora y se alia con
otras organizaciones que
comparten nuestra mision.

o Con incidencia social vy
politica.




PERSONAS FORMAN EL EQUIPO

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

Junta directiva

I

l I

* 3 Gradoen
Educacion Social

adha adha
Equipo técnico  Alumnos en practicas Voluntarios
1|2
o0
N
= 2 Grado en Trabajo Social. = 1 Certificado de Profesionalidad en
= 2 Formacion Progesional. Mediacion Comunitaria.

Técnico en Integracion Social.

= 2 Certificado de
profesionalidad — promocion
para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

= 2 Formacion Profesional
basica servicios
administrativos.

EQUIPO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidente: )
D. José Antonio Alvarez Romera

Secretario:
D. Fernando Nicolas Prieto

Tesorero:
Roberto Aguado Puertas

Vocales:

D. Bruno Sanchez Marcos

D?. Maria José Lopez Pisonero

D?. Rosa Maria Sanchez Rodriguez
D. José Luis lzquieta Etulain

D. Alejandro Escudero Sanchez

D. Pedro Caballero Fernandez Rufete



Distribucion por nivel de estudios Participacién en activades
de formacion

NIVEL DE ESTUDIOS N° %
Analfabeto 0 0,00 Fepie
Sin Estudios 0 000 _Farticipacionen ——— \o %
Uno de los pilares fundamentales de la entidad. Educacién Primaria 1 1,89 | |Actividades de Formacion
En 2024 PR(_)CO.MAI.'\’, VALLADOLID ACQGE ha contadp con el Eduf:acnop Secundaria 2 377 Conocer para ser eficaces-
apoyo y la implicacién de 53 voluntarios y voluntarias que Obligatoria -
generosamente han dedicado su tiempo experiencia y FP Bésica, FP Grado . V|5|o.n (?‘I,obal de Nuestra 8 151
habilidades para facilitar la integracion de las personas Medio, Bachillerato ’ Asociacion
migrantes que llegan a Valladolid. De ellos 9 forman parte de la Certificado de 5 | aa Novedades Legislativas y
Junta directiva. Profesionalidad Nivel 3 ’ Circunstacias
El voluntariado de PROCOMAR es un gran activo humano con Ciclo Formativo de grado . 8 15,1
: , . 0 000 Excepcionales de
el que contamos y que siempre esta ahi colaborando y Superior 2 .
enriqueciendo el desarrollo de los programas desarrollados a Grado/Licenciatura(Mast Extra.njerla .
lo largo del afio. Su labor es fundamental porque no solo aporta er Universitario 37 6981 | |Gestion de las Emociones
conocimientos, también aporta corazén. Por lo que queremos Doctor 3 566 y hanejo en la Accion 7 13,2
expresar nuestro reconocimiento y gratitud a todos ellos. TOTAL 53 100 Voluntaria Il
Personas Implicadas 53 Distribucion por areas de participacion
e Areas de Partici i6 . °
21 pacion N %
HOMBRES A Coordianacion 3 5,7
R Grupo Arco Iris 3 5,7
Junta Directiva 9 17,0
MUJERES Vivienda 1 1,9
Alimentos 1 1,9
Distribucion por edad Idioma Adultos 3 5,7
: Comunicacion 1 1,9
Hombres Mu1eres TOTAL Informatica /pagina web 2 3,8
EDAD N° % N° % N° % Apoyo en Sede 7 13,2
16-18 0 0,00% 4 11,76% 4 7,55% z'fabetiéa‘:i‘z" g ga‘;
. 7 - poyo Escolar ,
1930 0 0,00% 4 11,76% 4 7,55% Pl-Acompainamiento con jovenes 1 1,9
3140 2 10,53% 2 5,88% 4 7,55% Ocio - Tiempo Libre 5 9.4
41-55 3 1579% 7  2059% 10  18,87% Escuela de Verano a 7.5
. A A ros sin actividad en ,
>55 14 . 73,68% 17 . 50,00% 31 58,49% TOTAL 53 100
Total 19 100,00 34 100,000 53  100,00%
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~ SOCIAL . ASESORIA JURIDICA PROTECCION INTERNACIONAL MUJER EDUCACION Y FORMACION
Acogida, Intervencion Social, Derecho de Extranjeria - Acogida - Autonomia Desarrollo personal - F. Prelaboral - F. Ocupacional - F.
Cobertura de Necesidades Basicas  proteccion Internacional Intervencion Social Empoderamiento y para la participacion social -
Mediacion Intercultural, Vivienda empleabilidad Refuerzo educativo - Lengua
- Participacion social castellana para menores.

Ocio y tiempo libre

; »

ATENCION PSICOSOCIAL ATENCION A LAS VICTIMAS AREA DE EMPLEO COMUNICACION Y VOLUNTARIADO
DE DISCRIMINACION ltinerario Sociolaboral - Incorpora SENSIBILIZACION
- Gestion de la diversidad - Bolsa
de empleo




El servicio es la puerta de enfrada a nuestra

Y Infprmaglgn entidad. Acompafiamos a las personas
v" Orientacion migrantes y/o refugiadas y/o solicitantes de P!l
v Integracion en su proceso de integracion social.

v Acompafiamiento

Personas Atendidas: 1.528 + 124 actuq|_'|_zaciones
HOMBRES

ﬂ MUJERES

Di

stribucion por nacionalidad (Total de Atendidos en Acodida

Perfil de las personas atendidas por 12 vez:
Distribucion por situacién documental Distribucién por edades

P

nA
&£ pais

Espafia: 14

Marruecos: 145

Nicaragua: 26
Venezuela: 368 %

Colombia: 415

Ecuador 48
Pert: 174

Brasil: 53
Bolivia:28
Paraguay: 32
Argentina: 15

57 Nacionalidades distintas. S

esaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 10

Situacion Iregular 803 526% (15 109 713%
Solicitante de P.I 256 16,8%
Residencia temporal 151 9,9% 16-25 240 15’71%
Espafiol nacionalizado 123 8,0% 26-35 391 25,59%
Régimen Comunitario 85 56%  36-45 368 24’08%
Residencia de larga 0
duracion 42 27% 4655 238 15,58%
Estancia por estudios 36 24%  56-65 155 10,14%
Refugiados 18 12% 65 97 177%
En tramit 14 09% ’
Tgta:aml ° 1528 100,0% Total 1528 1 00,00%
Distribucion por I lizacion

35

-
%

Pacifi
0,29

30

24,19%

25,000 [

25

20

15

9,68%
10

5,65%

0-15

16-25 26-35 36-45 46-35 56-65 > 65

0 mas personas.)




La integracidn social de las personas migrantes, que
constituye el fin primordial de PROCOMAR,

requiere, de forma previa e ineludible, Ia
satisfaccion de las necesidades mas béasicas y
elementales: Una obviedad que para muchos de
nuestros usuarios se convierte en un auténtico
desafio; contribuir a que se alcance es una de
nuestras principales actividades.

En el afio 2024 la distribucion de alimentos se ha
modificado. A partir de mediados de abril del 2024,
el Gobierno de Espafa pone en marcha el nuevo
sistema con el que se aplica el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) para luchar contra la privacion
material a traves del Programa “Basico’. Se trata de
un modelo que funciona con tarjetas monedero con
las que los usuarios deben ir a comprar
directamente al supermercado y que se destina a
familias con menores a cargo. Los datos que
presentamos se refieren a la totalidad de las
personas atendidas en 2024 con independencia de
su inclusién en uno u otro sistema.

Personas Atendidas:

42

HOMBRES &

Q MUJERES

Distribucién por nacionalidad

UEy _
Europa
Occidental
41%

Rumania: ’zt

Espaia: 11
Marruecos: 73
Argelia: 5 =%

“=3<Cuba: 12
<7 i RR Dominicana: 36

Guatemala: 5
Venezuela: 66

Colombia: 81

Pert: 27
Brasil:3

Paraguay: 8

f.:;

Caribe
\, 702%

>N
A

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 o mas personas.)

Di

ribucion por
4,1%:; 56 a 65 afos

14,3%; 46 a 55 ainos

19,3%; 36 a 45 ainos

14,6%; 26 a 35 anos

16,1%; 16 a 25 anos

31,6%; 0 a 15 anos

NO AL DESPILFARRO DE ALIMENTOS

Ayuda de Alimentos Excedentarios
Gracias a las donaciones efectuadas por

Supermercados ALIMERKA. Llevamos a
cabo la distribucion inmediata de
alimentos que ya no se comercializan por
la proximidad de su fecha de caducidad,
pero en perfectas condiciones para su
consumo.

Alo largo de 2024 gracias a esta iniciativa
un buen numero de personas inmigrantes
vinculadas a PROCOMAR han podido
satisfacer un poco mejor sus necesidades
basicas de alimentacion.



Dentro del area de vivienda, aparte de las intervenciones en el
Programa de Proteccion Internacional, la actuacion se articula
en tres vertientes fundamentales:

» Mediacion para el Acceso a la Vivienda.

» Programa de Alojamiento Temporal.

» Realizacién de Talleres formativos.

OBJETIVOS:

» A través de la Mediacion para el Acceso a Vivienda se
proporciona una adecuada atencion en las solicitudes y se
cubren las necesidades personales y sociales basicas, para
promover la autonomia y el bienestar de las personas
poniendo en valor el derecho a vivir dignamente. Se realiza
mediacion en fres ambitos: acceso a vivienda,
mantenimiento de vivienda y resolucion de conflictos.

606 Atenciones para 266 personas

~
HOMBRES s

R MUJERES

COMPOSICION FAMILIAR
Personas solas (112 42,1%
Familia monoparental | 60: 22,6%
[Familia Nuclear . ! 59: .22,2%
Pareja 19 7,1%
Familia Extensa ' 16: 6,0%
TOTAL :266: 100, 0%

Distribucién de atenciones por tematica (porcentaje y numero)

Informacion alquiler
Demanda habitacion
Informaciéon AT
Informacion ayudas
Derechos de vivienda
Informacién puntual
Informacién vivienda social
Oferta habitacion
Albergue/comedor social
Informacién contrato
Informacion legislativa
Informacién padrén
Mobiliario

Compra de vivienda

Otros

B o%6

B os%s

4,0%; 24
3,

3,0%; 18

21,5%; 130
15,0%; 91
12,5%; 76

9,6%; 58

8,9%; 54

4,8%; 29
4,8%; 29
4,3%: 26
4,1%; 25

5% 21
14

Distribucién por edades

2,6%; > 65 anos; 7
12,0%; 56-65 anos:; 32

17,3%; 46-55 afios:; 46

26,3%; 36-45 anos:; 70

29,3%; 26-35 anos:; 78

12,4%; 18-25 afios:; 33

3%; Residenciaestudios; 8

8%; Residencia larga duracion; 22
9%; Régimen Comunitario; 23
26; Turista; 26

11%; Nacionalizado/a; 30

16%; Situacion Irregular; 43

19%; Residencia Temporal; 50

24%; Proteccidn Internacional; 64



Distribucion por nacionalidad
UEy O\ =

“Europa

Occidental
6,0%

Asia-
Pacifico
0,4%

Marruecos: 26+
Argelia: 4

Distribucion por situacion inicial
Alojamiento compartido
Con familia/amigos [ - 5:

Vivienda adecuadalunifamiliar _ 17,3%; 46 México 5
Alojamiento temporal || NG 1> 0 El Salvador 3

Cuba: 10
= e

@R Dominicarta: 7 Senegal:4

£

Residentes fuera de Valladolid [ +1%: 11 Venezuela: 5
- T Colombia: 76
Deficiente habitabilidad - 3,4%; 9 “—
Fin de contrato [l 3.0%: 8 Peri 17
No adecuadalaloj.turistico - 2,6%; 7 brasi. 7
P ;3
Sin techo/calle [ 23%: ¢ ey 2

Sin techolalbergue [l 23%: ¢
Sin hogarlpension [ 1.9%:5
Asociado al empleo [ 1.9%: 5
Hacinamiento [l 1.5%: 4
Violencia I 0,4%; 1
Ocupacion | 0,4%; 1

ri ncion In ti Mediacion (% v N°

Servicios
Sociales
Municipales;
33; 26%

m Resolucion de conflictos 68%; 51
m Mantenimiento de vivienda
® Mediacion Acceso Vivienda

INTERNA; EXTERNA,;
57; 45% 69; 55%

73%; 27
Otras ONG;
25%; 19 2;17%
Otro recurso
publico/privado;
15; 12%

USUARIOS (37) ATENCIONES (75)




El analisis del perfil de las personas atendidas se realiza de forma
conjunta para ambos programas

Distribucién de las solicitudes seqtin Solicitudes: Tipologia de las
i i6 i iami %y N° Unidades familiares (% y N°)
5,9%; Alojamiento inseguro fin estudios; 1

5,9%; Situacion de Hacimamiento; 1

Programa financiado por el IRPF 5,9%; Situacion de Calle 1 2 AN

Se trata de un programa de alojamiento temporal financiado 11,8%; Albergue Municipal; 2
por el Ministerio de Derechos Sociales con cargo a los ) o
fondos del 0,7% del IRPF y Sociedades para financiar RS LT e
proyectos sociales. Concretamente se trata de una iniciativa 35,3%; Familia nuclear; 6
dirigida a personas migrantes priorizando las familias con 17,6%; Pensién; 3
mejores a cargo.
» 21 Personas acceden a este programa (8 solicitudes):
* 14 Mujeres. * 12 Adultos. 17,6%; Con familiares; 3
* 7Hombres. - 9 Menores.

41,2%; Persona sola ; 7

Programa AYELEN-CAIXA

23,5%; Fin estancia en recurso de P.l.; 4

Se trata de un programa de alojamiento temporal financiado

por La Caixa. Concretamente se trata de una iniciativa

dirigida a personas migrantes priorizando a las personas Distribucién de las personas por Distribucion de las personas por Nivel
pertenecientes al colectivo LGTBI. edades (N°y %) Estudios (% v N°

» 15Personas acceden a este programa (9 solicitudes):

] 56 a 65 afios; R
‘ 15()I\|II_|u1e%es. ) 11ﬁlldu tos. i) Potvhe Menores sin estudios -19,4%;7
° ombres. -° enores. anos; 2; 5% P

Distribucion de | lici In vi I
programa E. Primaria

Sin Estudios

<18 aiios; ESO
13; 36%

Desde achilier 33,3%; 12
0/ « :
23,5%:; 52,9%; Desde otras Servicios ~ -

Iniciativa . ,
entidades; 9 Sociales . . .
propia ; 4 Municipales ; Ciclo Fromativo Nivel 3 -11,1%;4

; 4
Universitarios - 16,7%; 6




Distribucién por nacionalidad (N° y %)

Colombia
Venezuela _ 8 (22,2%)
e
I - (11.1%)

B : s.3%)

Espana

Cuba
Angola
Francia

Brasil

Distribucion situacidn mental
8,3%:; Irregular en regularizacion; 3
8,3%; Régimen comunitario:; 3

19,4%; Nacionalizado; 7

25,0%; Residencia temporal; 9

38,9%; Proteccion Internacional
(solicitante o reconocimiento); 14

EDUCACION FINANCIERA (1 de febrero de 2024).

» Lugar de realizacion: Espacio Castilla y Ledn digital, sala
1, Ayuntamiento.

» 22 participantes (17 mujeres y 5 hombres).

» Valoracion: Como promedio los distintos items han
obtenido y valoracion “Muy buena” (92%) o Buena (8%). En
consecuencia, podemos evaluar la actividad como lograda
con éxito.

ENTIENDE TUS FACTURAS (3 de mayo de 2024)

> Lugar de realizacion: Espacio Castilla y Ledn digital, sala
1, Ayuntamiento.

> 11 participantes (6 mujeres y 5 hombres).

> Valoracion: Muy buena (81%) o Buena (19%) %). En
consecuencia, podemos evaluar la actividad como lograda
con éxito.

AHORRO ENERGETICO Y BONO SOCIAL (6 de noviembre
de 2024):

Lugar de realizacion: Espacio Castilla y Ledn digital, sala
1, Ayuntamiento.

14 participantes (11 mujeres y 3 hombres).

Valoracion: Muy buena (971%) o Buena (3%) %). En
consecuencia, podemos evaluar la actividad como lograda
con éxito.

VYV V



Objetivos: .Qué hacemos?:

v Informacién El objetivo principal del Programa es facilitar a
v' Orientacion los/as usuarios/as de la entidad la informacion,
v Asistencia orientacion, asistencia y acompafnamiento en los
v Acompafiamiento casos necesarios en materia de Derecho de

Extranjeria y Proteccion Internacional, asi como
en otras ramas del derecho conexas o con
elemento de extranjeria.

/81 Atenciones ~
HOMBRES 4

Para 534 Personas (*):
ﬂ MUJERES

Distribucion por edades
160

140

120

100

80

60

40

20

0-16

16-18 19-30 31-40 41-55 > 55

(*) Las personas insertas en el Programa de Proteccion Internacional se
contabilizan en el apartado correspondiente.

Distribucién por nacionalidad

Argelia: 3 =%
i ‘MCuba: 22

> R. Dominicana: 16

Peru: 67
Bolivia:4
Paraguay: 14
Argentina: 7

38 Nacionalidades dist¥s Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 3 0 mas personas.)

Distribucion por situacion _ocumental

Distribucion por nivel de estudios

Situacion Irregular 245 459%| |Analfabeto 3 0%
Proteccion Internacional =~ Educ.Primaria i 6. 4%
(solicitante o 87 16,3%| [E3% 125 4%
L. ; 3 FP. Basica; FP G. 5 0
reconocimiento) T — Medio; Bachillerato e
Residencia Temporal 66 12,4%| |certificadode
Nacionalizado 36 6,7%| |Profesionalidad Nivel3. '~ %**
Regimen Comunitario 34 6,4%| CicloFormativode = .0 ;5
Provisional 31 58%| |gradosuperior A -
Estudios | 20 379 |[HcenciatwraGrado . 0
[ R Universitario ’ P
Residencialarga o Master universitaric 13 24%
Duracién 28%)| lpoctor 2 o04%
TOTAL 1534 100%| |Total 534 100%




Area J U R |'D I C A Atenciones por tipo de intervencion

Sequimiento d Emision de
Atenciones segun el ambito legal actuaciones; 2 Certificados; 1%
Ambito legal N % Ambito legal N % | Tramitacionde |

Derecho de Extranjeria 379  48,5% | Talleres formativos 128 16,4% procedimiento

Régimen general 340 435% | Seguimiento caso anterior 18  18,0% y ref;'.;:’ S

Régimencomunario 37 4,7% | Otros ambitos 151 19,3%

Régimen Sancionador 2~ 0,3% Cuestiones de asilo 142 182%
Derecho laboral 45  58% Asistencia sanitaria 3 04% Informacion y
Derecho civil 27 35% |  Impuestos 3 04% g araniento
Derecho penal 20 26% Discriminacion 2 03%
Derecho administrativo 13 1,7% Retorno 1 01%

TOTAL ACTUACIONES: 781 (100%)

LOGROS OBTENIDOS:

El afio 2024 ha sido un afio lleno de novedades a nivel juridico, lo que ha supuesto todo un reto para la entidad a la hora de mantener
actualizada toda la informacidn juridica que se ofrece a las personas con las que trabajamos. Desde la ultima reforma a mediados del afio 2022
del Real Decreto 557/2011 que desarrolla el reglamento de extranjeria, han existido varios borradores de modificacion integral del reglamento a
los que hemos tenido acceso y desde la Red Acoge hemos participado en diferentes propuestas e iniciativas. Finalmente, el 20 de noviembre de
2024 se publico el texto integro de un nuevo reglamento, que entrara en vigor el proximo mes de mayo de 2025. El nuevo Real Decreto
1155/2024 que introduce numerosas novedades, ventajas y desventajas, que desde el primer momento intentamos transmitir a nuestros/as
usuarios/as. Esto ha hecho que se intensificaran, por ejemplo, los talleres informativos, siendo 128 las personas que han asistido a los mismos.
Casi un tercio de las consultas en materia de extranjeria se han referido a las vias de regularizacion a través de una circunstancia excepcional
de arraigo ( 105 consultas). Al mismo tiempo la demanda de asesoramiento juridico de personas solicitantes de asilo sigue siendo muy alta,
debido probablemente a la delicada situacion en la que se encuentran tras la publicacion del nuevo reglamento. Se han atendido 142 consultas
en materia de asilo de personas ajenas al Programa especifico de Proteccion Internacional que gestiona la entidad.




Perfil de las personas atendidas:
Distribucion por nacionalidad

—~=

La Ley 12/2009 de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la
proteccion subsidiaria, reconoce a las personas solicitantes de -
proteccion internacional, cuando carezcan de recursos econdémicos, el 'ﬂ{a :fgam;z
derecho a acceder a los servicios sociales y de acogida necesarios para s 5
asegurar la satisfaccion de sus necesidades basicas en condiciones de = gisavador 2 /'ﬁ"
dignidad. i :
El Programa de Proteccion Internacional, financiado tpor el Ministerio de olomtaas 10
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, brinda refugio y asistencia a

las personas solicitantes de asilo, cubriendo sus necesidades y
promoviendo su autonomia e independencia en Espaiia.

Desde 2016, PROCOMAR forma parte del sistema de acogida integral e
integracion de personas solicitantes de asilo, refugiadas, apatridas, D
personas acogidas al régimen de proteccion temporal y otros estatutos
de proteccion subsidiaria cuyo principal objetivo es favorecer el proceso

América
Latinay
Caribe
62,5%

Perd: 5

de autqno[nia de las pe_rsonas SOIiCit?ntes de asilc_> y_ fequiadas 21 Nacionalidades distintas. Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas.
gropo;monandoles herramientas necesarias para el ejercicio de sus
erechos. ‘tribuci6 Situacidn respecto a la Proteccion
. : . Distrib dad =ltuacion respecto ala rroteccion
Dlentro de este sistema, PROCOMAR, en 2024 dispone de dos tipos de 2 és.,/zl ;;lc;nmog: aaﬁ;sS. 2 Internacional ala ll
plazas: — : iarode  Beneficiariode
« 30 PLAZAS ORDINARIAS ) o . o sl _ .
+ 4 PLAZAS VULNERABLES POR VIOLENCIA DE GENERO 10.0%: 50 a 64 afios: 8 oS A

Dichas plazas estan divididas en diferentes dispositivos:
- Eeg ﬁcoge ¥a”agolig ; : ‘21 1 Flazas o‘;gina_rias
- Red Acoge Valladolid 2: 4 plazas ordinarias o/.. e
- Red Acoge Valladolid 3: 5 plazas ordinarias 33,8 ; 35 a 49 afios; 27
- Red Acoge Valladolid 4: 4 plazas vulnerables por violencia de género

Personas Atendidas: 80

No binario; 1

Hombres; 14 40,0%; 18 a 34 ahos; 32

Solicitante de Proteccion
Internacional; 70; 88%

Mujeres; 65

13,8%; 0 a 17 anos; 11



PROCOMAR, no interviene en la Fase 0 de valoracion y
derivacion, que corresponde a otras entidades.

FASE 1: ACOGIDA

Esta fase pretende cubrir las necesidades basicas de la persona
destinataria desde el momento ingreso en el dispositivo de
acogida y apoyarla en la adquisicion de las habilidades para
facilitar una vida independiente a su salida. En esta fase se
incide en las actividades formativas y de orientacion cultural y
contextual.

Ademas, gracias a la intervencion del equipo técnico
especializado, se puede ir mas alla de las necesidades basicas
de alojamiento y manutencion, como atencion social, psicologica,
juridica, etc.

FASE 2: PREPARACION PARA LA AUTONOMIA

La segunda fase se inicia cuando las personas finalizan su
estancia en el dispositivo de Acogida y han adquirido autonomia
suficiente, pero requieren seguir recibiendo apoyo. El itinerario
se orienta a la adquisicidn de independencia total. Se contintan
cubriendo las necesidades basicas, pero también se pone a su
disposicién recursos mas especificos

DURACION

El tiempo total de la 12 fase 0 en su caso de la suma dela 12y la
22 fase sera de 18 meses, ampliable a 24 meses para personas
especialmente vulnerables. La duracion de cada fase dependera
del estado de tramitacion de la solicitud de Pl de la persona
destinataria y de su proceso de adquisicion de autonomia.
Algunas personas pueden desarrollar todo su itinerario en la 12
fase y no pasar a la 22 fase.

Caracteristicas de las personas incluidas en el Programa segun fases (*)

PRIMERA FASE: ACOGIDA. SEGUNDA FASE: PREPARACION
71 PERSONAS PARA LA AUTONOMIA 9 PERSONAS

Distribucién por género

Distribucion por género

33%; Hombres; 3

1%:; No binario; 1
15%; Hombres; 11

83%; Mujeres; 59

67%; Mujeres; 6

Distribucion por edad Distribucion por edad
1%: 65 v + anos: 1

13%; 50-64 anos; 9

44%,; 35-49 anos; 4
31%; 35-49 anos; 22

44%; 18-34 afos; 4

41%; 18-34 anos; 29

14%; < 18 anos; 10

Distribucio N por Situacjén en
la proteccion internacional

Beneficiario de Proteccion
temporal; 2; 3%

14%; < 18 anos; 1

Distribucio N por Situacién en
la proteccidn internacional

Refugiado; 5; 7%

Beneficiario de
Proteccion
subsidiaria; 2; 22%

Solicitante de
Proteccion
Internacional; 2;
22%

Solicitante de Proteccion
Internacional; 64; 90%

(*)Alo largo 2024, 3 personas han pasado de la fase 1 a la fase 2. A efectos de consignar
los datos hemos incluido a las personas en la fase que se encontraban al finalizar el afio.:



El proceso de acogida integral e integracion implica multiples
actuaciones. En distintos ambitos, toda vez que el acceso al
programa implica, una actuaciéon de acogida para cada persona
que accede; en 2024 fueron 75 (pues 5 de los usuarios ya estaban
al iniciarse el afo. Igualmente; para todos los mayores de edad (en
ocasiones también para los menores& se actia en el ambito

juridico, (70 actuaciones) psicosocial (70 actuaciones) y de empleo
(68 actuaciones) . Ademas, cuando es necesario se desarrollan
actuaciones en el ambito de aprendizaje de idioma (29 actuaciones)
y de Traduccion e Interpretacion (21 actuaciones), asi como otras
encaminadas a la consecucion de la autonomia. . De este modo,
cada una de las personas por el hecho de integrarse en el
Programa es objeto de actuacion en ambitos de lo que en 2024
resulta un total de 342 actuaciones..

A ello se debe aiadir la participacion especifica del equipo técnico
especializado, que, dentro del marco de la Proteccion Internacional,
ha realizado intervenciones concretas para cubrir necesidades
especificas de los participantes.

Ambitos de actuacion del Programa

3%: Autonomia; 9

6%; Traduccién e interpretacion; 21
8%; Aprendizaje del idioma; 29

20%; Empleo; 68

20%; Asistencia Psicoldgica; 70

20%; Asistencia Juridica; 70

22%; Acogida; 75

ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TECNICO EN

DIVERSOS AMBITOS DE ACTUACION
ASISTENCIA JURIDICA:

* Personas atendidas: 31
26 mujeres (el 83,9%)
* 4 hombres (el 12,9%)
* 1 No binario (el 3,2%)
» Se hanrealizado 81 intervenciones, consistentes en:
* Informacion y orientacion Juridica: 52 (el 64,2%).
« Tramitacidn de Procedimientos: 27 (el 33,3%)
* Seguimiento neutro: 2 (el 2,5%)

ASISTENCIA PSICOSOCIAL:
* Personas atendidas: 32
» 28 mujeres (el 87,5%)
* 3 hombres (el 9,4%)
* 1 no binario (el 3,1%)
» Se han realizado un total de 72 intervenciones

EDUCACION

 Personas atendidas: 23
» 17 mujeres (el 73,9%)
» 6 hombres (el 26,1%)

* Tipo de Intervencion:
» Asistencia a la Escolarizacion 5 (el 21,7%)
» Homologacién de Estudios 12 (el 52,2%)
« Otro tipo de informacidn 6 (el 26,1%)




ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TECNICO
EN MATERIA EMPLEO

.QUE HACEMOS?

Un elemento esencial para el logro de la plena autonomia es la
insercion laboral. Para ello, aparte de la actuacion inicial ,a la
acogida, PROCOMAR realiza una serie de intervenciones en
materia de empleo consistentes en:

« Entrevista inicial : Establecimiento de perfil profesional.

« Diagnostico de empleabilidad inicial

« Disefio de itinerario y tutorias de orientacion sociolaboral.

* Seguimiento de la intervencion.

 Diagnostico de empleabilidad final
cumplimiento de objetivos.

y evaluacién del

Ademas, de las atenciones personalizadas se realizan distintos
talleres prelaborales, encaminados a fomentar las
competencias transversales y el desarrollo personal.

Por otra parte, para facilitar el logro de los objetivos planteados
se mantiene una continua coordinacion con distintas
entidades externas (16 empresas y 23 centros de formacion).

LAS CIFRAS DE 2024
Personas atendidas: 59. Es decir, el 85,5% de los que estan en edad

laboral dentro del Programa de Proteccion Internacional
»_Grupo mas numeroso mujeres menores de 35 afios

Edado : Mujeres |Hombres |No binario : Total : %
"""" 18-34afiosi 21 | 6 | 0 27 i 46%
’’’’’’ 3549afios! 18 | 3 | 1 22 3%
| 50-64afosi 8 18 14%

65y+afosi 2 , P 3%
Total 49 {50 i100%
» El nivel de estudios predominante es medio-alto.
Nivel de Estudios

....................................................................................................................................

CINE 0-Sin Estudios
CINE1Y2-Ed. PrimarayESO {14 | 237
CINE 3Y 4 - FP basica o grado Medio, Bachillerato y postsecundaria no universitaria
CINE 5 a 8 - FP Grado superior, Estudios Universitarios. 35,6%

.....................................................................................................................................

TOTAL 59 100,0%

Atencion y sequimiento continuados: 333 intervenciones (5,7

intervenciones por persona)

« 223 Tutorias para disefio de itinerario y orientacion (promedio de 3,8
tutorias por persona).

* 110 Acciones de seguimiento de la intervencion (promedio de 1,9
acciones por persona).

Acceso al empleo:

* Durante el afio 2024 han accedido al empleo o0 han continuado
empleados 31 personas (el 52% de las atendidas).
*El 32% a tiempo completo
»La mayoria en servicio doméstico (54%) y Hosteleria (14%)

Talleres Prelaborales:

Es formacién interna impartida por PROCOMAR. Se han realizado un

total de 9 (5 de contextualizacion; 2 de alfabetizacién digital, 1 de

perspectiva de género y 1 de idioma?.

» Enlos 9 cursos ha habido un total de 88 participaciones.

» Lo 9 cursos totalizan 62 horas de formacién (media de 6,89
horas/curso).

« Todo ello arroja un total de 62 horas de formacién prelaboral recibidas.




Si bien las mujeres son claramente mayoritarias en el conjunto de la actividad
desarrollada por PROCOMAR, las mayores dificultades y vulnerabilidad que afectan
a este colectivo ha determinado que para ellas especificamente se refuerce este

apoyo a traves de tres proyectos :

© ARCOIRIS @ MUJERTEINIAS QUESER @ ZAIDA. LAMUJER QUE CRECE

ARCOIRIS.

Dentro del Area de Muijer, Arcoiris es una actividad estable que se desarrolla
desde 2006. Es un grupo de participacion abierta, con un encuentro semanal
apoyado por tres voluntarias, al que acuden entre 7 y 21 participantes. Los
contenidos se programan desde los intereses de las mujeres que también
aportan sus competencias y habilidades aportando tematicas y experiencias,
incluso encargandose de algunos encuentros como expertas.

En 2024 mas de la mitad de las participantes se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad por su situacion documental inestable y limitante al no
incluir permiso de trabajo. A su vez, el grupo sigue la filosofia de las cadenas
de ayuda y se ven respaldadas por otro 39% de participantes con residencia
arraigada, incluso nacionalidad adquirida. Durante las reuniones han
compartido actividades de expresion artistica, visitas culturales, lecturas sobre
desarrollo personal, talleres de salud,

Distribucion por edades

5,3%; >65 afios 9,3%; <30 afos

53,3%; 45-65 afio el

Distribucién por situacion documental

2,67%; Estanciaestudios 2,67%; Estatuto refugiado

9,33%; Regimen
comunitario

37,33%;
Situacion
irregular 13,33%;

Nacionalizada

13,33%; Permiso
de Residenciano
UE

21,33%; Solicitante de Asilo

jonali

Distribucion por n

UEy
Europa
Occidental
4,0%

Europa
del Este
1,3%

Bulgaria: 2
Marruecos: 1=——,

Marruecos: 2

‘ P

Honduras:
Venezuela: 8
Colombia:*10

Caribe

Brasil:4
- \, 86.7,0%

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas




MUJER TENIAS QUE SER

MUJER TENIAS QUE SER simboliza las mdiltiples e histdricas discriminaciones por
género, que recaen en las mujeres de todas las culturas. El programa mediante
acciones individualizadas y grupales desarrolla contenidos formativos y experienciales
para la mejora de la empleabilidad, adaptados a las estrategias digitales para la
busqueda de empleo. Aborda también el desarrollo personal, ofreciendo cuando es
preciso intervencion terapéutica especializada. La dimensidén relacional y las
habilidades para el autocuidado emocional son centrales en los talleres grupales. Se
complementan con formacion practica en educacidon financiera. Finalmente, el
enfoque de género es transversal a todo el proyecto incluyendo acciones de
formacion especificas

Mujer ndi

. +1 hombre que participa como pareja
Distribucion por

42,62%

Ecuador 4
Pera: 12

46-65 >65

<18 18-30 31-45

Distribucién por situacion
documental

Regimen comunitario -15,35%
Situacion irregular - 14,75%
Nacionalizada -14,75%

0 2 4 6 8 1 12 14 16

Resultados de Participacion

TUTORIAS DE EMPLEABILIDAD

INTERVENCION TERAPEUTICA

PARTICIPACION GRUPAL
GRUPOS ALIANZA
GIMNASIO EMOCIONAL
APRENDIENDO BIENESTAR
EDUCACION FINANCIERA
IGUALDAD OPORTUNIDADES

24 39,34%
4“4  67.21%
31 50,82%
19

Resultados de Empleabilidad

N© PARTICIPANTES QUE
ACCEDEN A EMPLEO

22

N© PARTICIPANTES CON

MEJORA /MANT? EMPLEO

5

Distribucion por nacionalidad

América
Latinay
Caribe
82,0%

Europa
del Este
1,6%

Asia-
Pacifico
3,3%

Sk

16 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas.)



Zaida, Lo, mujelv que chece

EI proyecto persigue los siguientes objetivos:
Ofrecer un espacio de acogida intercultural para mujeres migrantes de todas las
edades.

» Fomentar la autosuficiencia de las mujeres migrantes a través de la promocion
de la educacion, el empoderamiento, el empleo y la inclusion social.

* Promover la equidad de género enfre los diferentes grupos de mujeres
migrantes.

» Aumentar la conciencia de los derechos humanos entre las mujeres migrantes.

» Apoyar la diversidad cultural y la inclusion social entre los grupos de mujeres
migrantes.

* Impulsar el desarrollo de habilidades y la formacion profesional de las mujeres
migrantes.

+ Establecer unared de mujeres migrantes para ayudarse mutuamente.

Distribucién por situacion documental

Solicitante proteccion

internacional; 3% o Nacionalizada; 8%

Residencia

Situacion _Temporal; 8%

Irregular; 45%

\ Régimen

- Comunitario;
11%

Residenciade
larga
__duracion; 25%

Distribucion por nacionalidad

Mujeres atendidas: 36
Distribucion por edades

27,78%
25,00%

22,22%

Honduras: 1

Venezuela: 4
Colombia: #6
Ecuador 1
Peru: 9
Brasil:1

América
Latinay
Caribe
. 61,1%

8 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero-para todas y cada una de ellas.

18a 30 31a40 41a50 51-65 >65




Los beneficiarios de este programa de

Integracion Educativa son las familias

usuarias de nuestros distintos programas y

tratamos de conseguir:

» La plena inclusion del alumnado en el
ambito escolar correspondiente.

» La promocion personal y laboral de los
adultos,.

Aspectos ambos necesarios para una plena

integracion en la sociedad de acogida.

Para lograr estos objetivos se llevan a cabo

distintos tipos de acciones como:

« Acciones de ayuda a la escolarizacion.

 Becas y ayudas para el estudio.

« Actividades de Apoyo Escolar.

* Apoyo en la Homologacion de Titulos y
Diplomas.

A la hora de analizar la informacion sobre

estos aspectos diferenciamos entre:

» Menores beneficiarios/as de intervencion.

» Usuarios/as adultos/as del area de
educacion.

Desglose por tipo de Intervencion::

Informacidn Escolarizacion: 25 (el 34,7%)
Apoyo Escolar: 8 (el 11,1%)

Ayudas Material Escolar: 35 (48,6%)

Grupo motor APS Diversipro (*): 4 (el 5,6%)

Menores beneficiarios/as de intervencion
Numero de menores 74 Hombres: 43: 58%

Mujeres; 31; 42%

Distribucion por etapas educativas

Educacion Educacion Eduacion Educacion
Infantil Primaria Secundaria Especial

Menores beneficiarios/as segun tipo de intervencién

e
Grupo motor APS Diversipro (*):; 4; 5% Informacién

Escolarizacion:; 25; 35%

Ayudas Material
Escolar:; 35; 49%

Apoyo Escolar:; 8; 1%

(*) Con este grupo se trabaja el tema de la diversidad de género con alumnos de
Educacion Secundaria.



Distribucioén por edades Distribucion por situaciéon documental
4%; > 55 aiios; 3

Permiso de Residenciay
Trabajo; 14

INTERVENCIONES EN EDUCACION:

29%; 41-55 afios; 22

PERSONAS ADULTAS 29%; Permiso de
Total: 106 Intervenciones para 76 personas Residencia; 13
(promedio 1,4 intervenciones por persona) 30%; 31-40 afios; 23

0/ . Q1 HPS .
Distribucion de las intervenciones segun tipo 30%; Situacion Irregular; 20

(Porcentaje y Nimero)

37%; Proteccion
Internacional ; 23

37%; 18-30 aios; 28

Homologacionde
titulos; 21,7%; 23 Distribucion por nacionalidad

L ———

Ayuda
tramites Ayudas, becas,
escolarizacion|/Informacion Material; 18,9%);
;32,1%; 34 ; 27,4%:; 29 20

-+ e Asia-
. Marruecos: 11 Africa del ; b Pacifico
Personas atendidas (adultos) : More” e
m 14,5% g

= Cuba: 2
HOMBRES 4 BRI (N

_ R. Dominicana: 3

El Salvador 2 %ﬂ v iy

Nicaragua: 2
Venezuela: 11 -~

Colombia: 14 ; ) )
Ecuador 6 mérica \

Peru: 4

ﬂ MUJERES

* 50 Padres y/o madres, atendidos en cuestiones
relativas a la actividad escolar de sus hijos/as
(Informacién, Ayudas, Becas, Mediacion).

* 26 Adultos con demandas propias relativas a cuestiones
ggl*tl(;a?lc\)/ss glnformamon SOb re eStUdIOS, hO moIogaC|on 20 Nacionalidades distiatas Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y ntimero de las que tienen 2 0 mas personas.

itulos...

Brasil: 2
Bolivia:6

Paraguay: 2




Las acciones incluidas en esta érea no se vinculan propiamente al
sistema educativo, sino que pretende contribuir a una adecuada
insercion social y laboral de las personas migrantes que participan en
ellas. Se canalizan en dos vertientes fundamentales:

Aprendizaje del Idioma (Clases de Espafiol) 97 participantes (52
mujeres y 45 hombres).

Cursos de Formacion laborallocupacional. 54 participantes (37
mujeres y 17 hombres).

> Punto Formativo Incorpora 1financiado por Fundacion la Caixa):

» Curso de Formacion prelaboral: “Trabajando en Digital’ con un
total de 51 participantes (29 mujeres y 12 hombres)..

» Tres cursos de Formacion laboral (Personal de almacén,
Auxiliar de Comercio y Dependiente de Carniceria) con un total
de 42 participantes (26 mujeres y 16 hombres

» Curso de Formacion Laboral “Empleate Retail”, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la Direccién General
de la Mujer de la JCYL. 11 participantes, todas mujeres.

Personas
Participantes: 196
ﬂ MUJERES

Distribucidn por edades

ﬁ

HOMBRES &

16-30 arios 31-40 anos 41-55 anos 55 y + afos

Distribucién por nacionalidad

Honduras: 2
Nicaragua: 3

35 Nacionalidades distintas Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y niimero de las que tienen 2 0 mas personas.)

Distribucién por situacion documental
3,1%; Regimen Comunitario; 1; 6
7,7%; Nacionalizado; 15
10,2%; Residencia; 20

Distribucion por nivel de estudios (% v N°

Estudios Universitarios - 9% 37
FP Ciclo Superior I 48
M
Ed, Secundaria Obligatoria - 26%; 51
Ed. Primaria .11%:21

18,4%; Solicitante PI; 36

30,1%; Residencia y Trabajo; 59

30,6%; Situacion Irregular; 60



Distribucion de las personas atendidas por nacionalidad

Asia-
Pacifico
4,2%
‘ A
’ A
r

_UEy

uropa
Occidental |,
8,3% 3}

J ~
Marruecos: 2 Africa
¥ del Norte
\ . %Cuba: 1 42% :
México 1 ?R Dominicana: 1 :
Honduras: 1

™~
HOMBRES dih e

48 Personas atendidas (*)

» ;!
Colombia; 10 o Q:/} ﬁfz
Ecuador 4 América \ fdonese 23 S5k j‘:%
MUJERES |

Con el objetivo de favorecer el crecimiento personal de las personas inmigrantes y
de sus familias, el programa de atencion psicosocial atiende a:

» Comprender, desde una perspectiva de género y psicosocial, las
caracteristicas del proceso y proyecto migratorio asi como las condiciones y
calidad de vida en la mujer inmigrante.

13 Nacionalidades distintas. Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero para todas y cada una de ellas.

» Ampliar las redes relacionales y fomentar la participacion social de las Distribucién rson ndi Distribucion de las
mujeres migrantes a través de acciones de intervencién grupal y —r atenciones por estadoa
comunitaria. i manda fin ne

» Prevenir yfo tratar situaciones de desaraigo a través de intervencion . TPO ( N % (as0s NO A
ps|cosoc|a| |nd|v|dua|ygrupa|. AMBITOFAMILIARIPAREJA §14’00 29,2% ,:Ei. ..............

» Contribuir a que las personas inmigrantes desarrollen y valoren en su [ Cerados con Lo
bienestar tiempos de ocio, reflexion, formacion y encuentro personal. DUELO MIGRATORIO ;10,00 20.8% Obie }5 % : 0

» Mejorar las oportunidades de las mujeres inmigrantes a partir del desarrollo ANSIEDAD - DEPRESION | 6,00 i12 5% Je 105 35 o :
de competencias relacionadas con el crecimiento personal y la 5 A alcanzados b
empleabilidad, favoreciendo la insercién sociolaboral. DESARROLLO PERSONAL INTERCULTURAL 5 600 125% ............................

» Favorecer la insercion social de las familias inmigrantes y el bienestar de : ; b
sus menores, fomentando vinculos familiares co?responsébles y positivos DUELO FAMILIAR 400 83 Cenados cor 5 104%

ti te la violencia de gé , red iales eficient : : ml
O snaton Gutadana oo o genero). redes soqales EIGeNes ¥ |y by oro ENFERM, CRONCA o e | dcancePacel

» Desarrollar la resiliencia de las personas inmigrantes como clave tanto para APOYO ANTE VIOLENCIA DE GENERO E 400 83% Abiertos § 16,7%
el éxito de sus proyectos como para su contribucion como ciudadanos a la ; || A i s
interculturalidad. TOTAL a0 1% | | TOTAL 48 1100,0%

(*) Las personas insertas en el Programa de Proteccion Internacional se contabilizan
en el apartado correspondiente.




Casos atendidos: 104  Distribucién de casos por dmbito de discriminacién
38,5%; 40

Colecti-
vos; 30

Indivi-
duales;
74

Distribucion

Empleo privado
Servicios de salud
Educacion

Servicios bancarios
Otros hienes y servicios
Vivienda

Seguridad publica
Otros

r nacionali

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas.)

Caracteristicas de las personas_atendidas (*):

HOMBRES g
& MusERes

Distribucién por edades

25

20

15 e ———

1 U _— - 444 .

5 N S S 2’7% 2,7%

0
18-25 26-35 26-45 46-55 56-65 >65 anos
anos anos anos anos anos

Distribucién por situacion documental

Proteccién Internacional Nacionalizado; 3; 4%
(solicitante o beneficiario); 12; 16%

Situacion
regular; 36;

49%

Situacion Irregular;
23; 31%

(*) El analisis de caracteristicas de las personas atendidas (género, edad,
nacionalidad y situacion documental) se realiza solo para los casos individuales



Distribucion por nacwnalldad

oEurdOpa I
ccidental .}
40% “f

. "sﬁiﬁiu ; ¢ ) e
2.916 Atenciones para 1,136 Personas:  wusz—ig "o .-

Senegal:11
Nicaragua: 11

ﬁ Venezuela: 190 =, . Guinea
= Colombia: 269 Ecuatorial: 5
HOM BRES A bl América
Peru.: 133 Latinay
Brasil: 45 Caribe

Bolivia:29
Paraguay: 19
Argentina: 7

79,9%

A& MuserEs

51 Nacionalidades distint.e resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 5 o mas personas.)

Distribucién por edades Distribucién nivel de estudios Distribucién situacion documental

Estudios Universitarios 1,2%; Estancia por estudios; 14
>55 205 personas 5,9%; Turista; 67
afios (18,0%) Ciclo Formativo Superior 10,0%; Regimen Comunitario; 114
41-55 E%T | 422 personas 6,3%; Residencia Larga Duracién; 72
afios (37,1%) Cert. Prof. Nivel 3
250 FP basica, FP G. Medio,
3140 m}ﬁ parona Bachillerato
~ 0
anes E.S.0.
19-30 249 personas
afios (21,0%) Ed. Primaria

16-18 I }10 personas Sin Estudios

19,1%; 217

6,9%; 78

1,1%; 13
15,5%; Residencia Tempral; 176

39,4%; 448

16,6%; Nacionalizados; 189
18,1%; 206

14,3%; 162 20,2%; Proteccion Internacional
(solicitante o beneficiario); 230

afos (0,9%)

24,1%; Situacion Irregular; 274

. Analfabeto
® Mujeres ® Hombres




La finalidad esencial de esta area es que las personas migrantes consigan la insercion
en plena en este ambito con el acceso a un puesto de trabajo en las mejores
condiciones posibles. En 2024 la actuacion de PROCOMAR ha propiciado la firma de
369 contratos que beneficiaron a 250 personas. Mediante la realizacion de distintos

programas.

El Programa Incorpora es una iniciativa de la Fundacién “la Caixa” cuyo objetivo principal es la integracién sociolaboral de personas en
riesgo de exclusion social, para ello ofrece:
> A las personas el disefio de itinerarios personalizados de orientacion, capacitacion y acompafiamiento en la busqueda de empleo.
> A las empresas, ofrece asesoramiento, formacion y seguimiento en temas fiscales y de responsabilidad social corporativa.
Incorpora ademas fomenta la colaboracion con otros recursos del territorio por lo que en 2023 se han desarrollado tres itinerarios intensivos
en colaboracion constante con la AECC.

Los Numeros del Programa Incorpora:

Personas atendidas: 328 --- Personas Insertadas: 149 (el : 45,3% de las atendidas). 106 mujeres (el 71,1%) y 43 hombres (el 28,9%)

Inserciones (contratos): 202 (1,36 por persona)

Empresas contratantes: 74 Sectores de contratacion

Tipologia de los contratos: Comercio

T Administrati
Indefinidos 61/ O™ gl .
0 Fijo Industria

(30.2%) |Flo 6 3,0% s
discontinuo Limpieza
: : Almacén
pcl:,::; 3:::: clas dela 104, 51 ,5% Atencion a la Dependencia
Instalaciones
Sustitucion 33| 16,3% Hogar Familiar
Autoempleo 4 2,0% Construccion

Empleo Cualificado

TOTAL 202| 100% Otros




También impulsado por la Fundacion La Caixa. El punto Formativo Incorpora lleva a cabo
cursos de formacion laboral/ocupacional. En 2024 se han realizado tres cursos de entre
250 y 280 horas cada uno (80 de ellas de practicas en empresa). A continuacion,
presentamos los algunos rasgos generales y las cifras de cada uno de los cursos:

Participantes 42 Distribucién por edades  Distribucién por nivel de estudios
>55 anos; 4 Licenciatura/Grado 33%: 14
- universitario %
Pl 19%; 41-55 anos; 8 o Formative Grad
HOMERES i iclo g:‘mp:rli\;cr) rado I2%;1 - 35,7%‘; slotlicitan?e del -
. roteccion Internacional;
o - 31%; 31-40 anos; 13 W33 BéSicBaécE;Sr?tgo Medio, 48%: 20 = SR

Educacién Secundaria
Obligatoria

- 14%; 6 47,6%; Permiso de Residencia
y Trabajo; 20

40%; 19-30 afios; 17

Educacion Primaria I 2%:; 1

PERSONAL DE ALMACEN. AUXILIAR DE COMERCIO: DEPENDIENTE CARINICERIA-CARREFOUR
» Participantes : 16 8 Mujeres y 8 hombres. > Participantes: 14 12 Mujeres y 2 hombres. > Participantes : 12 6 Mujeres y 6 hombres.
> Personas Insertadas: 15: 8 Mujeres y 7 > Personas Insertadas: 14: 12 Mujeres y 2 > Personas Insertadas: 12: 6 Mujeres y 6

hombres. hombres. hombres.
> Numero de contratos: 22 (1,5 por cada > Numero de contratos: 20 (1,4 por cada > Numero de contratos: 22 (1,8 por cada
persona) persona) persona)
> Tipologia de los contratos: > Tipologia de los contratos: > Tipologia de los contratos:
= |ndefinido normal: 6 (el 27,3%) = |ndefinido normal: 6 (el 30%) = Indefinido normal: 3 (el 13,6%)
=Fijo discontinuo: 5 (el 22,7%) =Fijo discontinuo: 1 (el 57%) =Fijo discontinuo: 0
sCircunstancias de la produccion: 10 (el ~ =Circunstancias de la produccion: 13 (el  =Circunstancias de la produccién: 12 (el
45,5%) 65%) 54,6%)
=De sustitucion: 1 (el 4,5%). =De sustitucion: 0 =De sustitucién: 7 (el 31,8%).
> Sectores de contratacion: =Sectores de contratacion: > Sectores de contratacion:
= Comercio: 7 (el 31,8%). = Comercio: 14 (el 70%). = Comercio: 18 (el 81,8%).
= Logistica 7 (el 31,8%) = Logistica 1 (el 58%) = Logistica 1 (el 4,6%)
= Hosteleria 4 (el 18,2%) = Hosteleria 3 ﬁel 15%) = Limpieza 3: (13,6%)
= Industria 4 (efi 18,2%) = Industria 1 (el 5%) = Hosteleria 0



Eormaciones desarrolladas 3:
» Operador de carretilla UNE:58451
 Atencién a Personas dependientes.
 Limpieza.

30 mujeres.

Dirigido a personas en busqueda activa de . : —
emp?eo, Coﬂ especial atengién a mujeres * Mujeres: 55 (el 66,3% de las participantes)

desempleadas mayores de 45 afios, un * Hombres 4 (el 50% de los participantes.
colectivo especialmente vulnerable ante las .

barreras del mercado laboral.  Mujeres 79 (1,4 por cada mujer)

El programa ofrece un acompafiamiento integral « 3 hombres 11 (2,8 por cada hombre)

a traves de orientacion laboral y formacion . ’ .

especifica en sectores laborales de su interés,

para la mejora de competencias profesionales y « Ayuda a domicilio.
apoyo en la busqueda activa de empleo. * Limpieza

Ademés, se promueve la insercion laboral  Hosteleria
mediante la intermediacion con empresas, e Industria

facilitando asi la mejora de la empleabilidad y el
acceso a nuevas oportunidades laborales.

Este programa esta financiado por la Fundacion

‘la Caixa’, como organismo intermedio del

Fondo Sodial Europeo. Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y la Direccion

General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn, encaminado a mejorar la

Participantes 91 empleabilidad de las mujeres. En él colaboraron diferentes empresas asociadas en
g AVADECO para la acogida de alumnado en précticas.

HOMBRES 4 Participantes: 11 mujeres.

Numero de personas contratadas 11

Numero de contratos realizados: 13 (1.2 por persona).

Tipologia de los contratos.

 Indefinidos: 2 (el 15,4%).

Por circunstancias de la produccion: 6 (el 46,1%)

Sustitucion: 5 (el 38,5%)

B MUJERES



El logro de los objetivos y la implementacion de los valores que

ACtiVidades de defiende  PROCOMAR solo se alcanzara plenamente si

s conseguimos convencer y concienciar a la sociedad de que la
diversidad cultural y la incorporacion de personas que vienen de
fuera, lejos de suponer una amenaza es algo que nos

enriquece, algo que nos ayuda a construir una sociedad abierta

y tolerante, una sociedad con futuro. Para ello se han realizado
toda una serie de actividades, entre las que podemos destacar:

XVII CICLO DE CINE INTERCULTURAL Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS R YR SG00E CINE

Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

| TODOS LOS JUEVES DE NOVIEMBRE 2024 - VALLADOLID - ENTRADA GRATUITA |

En el afio 2024 se realiz6 la decimoséptima edicidn
del Ciclo de Cine Intercultural y Defensa de los
Derechos Humanos. Utllizamos este medio como
herramienta para crear un espacio de encuentro y
reflexion sobre el fendbmeno de la interculturalidad, la
diversidad, la inmigracion, etc. Todo ello como objetivo
claro de acercamiento de nuestra sociedad a otras
realidades sociales.

Esta edicion consistio en cuatro sesiones cada uno de RAiE Sl
los jueves del mes de noviembre, en dos centros
civicos de la ciudad, siendo de acceso gratuito. En
cada una de ellas se ha proyectado un largometraje
(en total 4) con una asistencia total de 460 personas.

' YOMEDDINE

YOMEDDINE

AT} SONGS

, 19:00h
C CM oCuuld Caslﬂl

ORGANIZA: COLABORAN:

PROCOMAR - = :K Fundacion "la Caixa



ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN CENTROS
EDUCATIVOS.

Aparte de las actividades directamente vinculadas al la Integracion educativa. El

area de Educacion de Procomar Valladolid Acoge ha desarrollado a lo largo de

2024 algunas actividades para sensibilizar a los escolares de Valladolid sobre el

caracter positivo de la diversidad social y cultural, y fomentar una actitud positiva y

empatica sobre el fendmeno migratorio. Asi como encaminadas a un

empoderamiento del alumnado a través del conocimiento de sus derechos y

deberes. Concretamente se han celebrado dos:

> “lguales y Diferentes”. El dia 7 de febrero fuimos al colegio Jesus y Maria a
dar unas charlas de sensibilizacion a 2° de Educacién Secundaria Obligatoria,
sobre diversidad, la actividad se llama Iguales & Diferentes, en primer lugar
realizamos un pequefio juego en el que vimos que cosas tenemos en comun
con el de al lado por muy diferentes que seamos, después de una presentacion
en que vimos lo que nos enriquece las diferencia y como tenemos que tener
los mismos derechos independientemente de nuestro origen sexo y/o edad.
Tras ver un video tuvimos tiempo de realizar un pequefio coloquio, que les
prepard para seguir con la actividad en las tutorias del dia siguiente
contestando a un pequefio cuestionario que les pasamos a los tutores. La
actividad fue estupenda gracias a la participacion de los alumnos e implicacion
de los tutores y del equipo de orientacion, “esperamos contar con muchas mas
oportunidades para dar a conocer una realidad tan de nuestro dia a dia porque
lo consideramos muy importante e interesante”, esta fue la valoracion que nos
dejo el colegio en redes . Esta actividad contd con la participaciéon de 2
profesoras, 1 profesor, 31 alumnas y 24 alumnos.

> Derechos de la infancia. Los martes y miércoles del mes de noviembre
hemos ido al colegio concertado Centro Cultural de Valladolid (CCV) a trabajar
con los alumnos de 4°, 5° y 6° de primaria sobre los derechos de infancia. Se
les prepardé unos pasaportes en el que cada hoja tenia un derecho y su
actividad correspondiente, asi cada paso nos permitia avanzar en derechos y
sobre todo en ser sus defensores. Esta actividad cont6 con la participacion de
2 profesoras, 4 profesores, 95 alumnas y 119 alumnos.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE

EL TEMA DE LA DISCRIMINACION

21 de marzo: Café por la Igualdad, en Procomar Valladolid Acoge. 9
participantes.

25 de abril: Taller de igualdad y no discriminacion, Actividad
realizada con las mujeres del Grupo Arcoiris de Procomar Valladolid
Acoge. 13 participantes..

7 de julio: Presentacion del Servicio de atencion a victimas de
discriminacion a la ONG San Juan de Dios de Aguilar de Campoo
(Palencia). 20 participantes..

1 de octubre: Presentacion del Servicio de atencion a victimas de
discriminacion a las mujeres del Programa Zaida de Procomar
Valladolid Acoge. 10 participantes.

22 de octubre: Presentacion del Servicio de atencion a las victimas
de discriminaciéon a la Asociacion de Mujeres la Rondilla de
Valladolid. 9 participantes.

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL

DEL VOLUNTARIADO

El 3 de diciembre de 2024, bajo el lema “COMPROMISO - ACOGIDA -
TRANSFORMACIO SOCIAL, los voluntarios y voluntarias de
PROCOMAR celebramos el dia Internacional del Voluntariado, habiendo
contado, este afio con la compafiia del grupo ARCO IRIS que se
encargaron de realizar unos coloridos carteles con el lema elegido.
Durante el acto leimos un emotivo manifiesto elaborado por nuestra
compafiera Henar haciendo referencia y poniendo en valor el trabajo de
los voluntarios, Voluntarios que con su implicacién actian como agentes
que promueven y facﬂltan camblos somales

Los Voluntariosy ['7751’]" e
voluntarias de
PROCOMAR lo |

celebra |

3ded dm"::‘c:‘laa?::is | bEL

; A c o G I DA iTE ESPERAMOS!
RS HOEMRCION

COMIOHI’O YA
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Actividades de

SENSIBILIZACION

INMIGRACIONALISMO

Se trata de un proyecto desarrollado por Red Acoge y financiado por el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones cuyo objetivo es
mejorar el tratamiento mediatico de las migraciones, para promover un
discurso libre de estereotipos y prejuicios hacia las personas migrantes.
Como entidad federada a Red Acoge, y con motivo del décimo
aniversario del proyecto, durante 2024 PROCOMAR ha desarrollado
diversas iniciativas orientadas a lograr una cobertura mediatica de las
migraciones comprometida con los Derechos Humanos:
» Material “9 claves por 9 afios de Inmigracionalismo”, elaborado con
la participacion de periodistas y ciudadania.
» 2 acciones territoriales de sensibilizacion dirigidas a poblacion
general en las que han participado 24 personas:
* Migraciébn y medios de comunicacion, en la Universidad
Europea Miguel de Cervantes.

» Diez afios de Inmigracionalismo, online.
> Elaboracion de una Narrativa con enfoque de Derechos Humanos
sobre las dificultades de las mujeres migrantes en la homologacion
de sus titulos extranjeros.
4 analisis en profundidad de noticias enviadas por la ciudadania.
47 publicaciones en redes sociales sobre el proyecto.
Celebracion de un acto en Madrid con una mesa de dialogo con
periodistas y publicacion de un documento recopilatorio con los
principales hitos de estos diez afios.

YV V VY

(COOPERACION #
DESARROLLO)

PROYECTO: “Mujeres rurales promueven la agroecologia en
comunidad Jifuco del municipio de Tenancingo, Departamento (
Cuscatlan, El Salvador”

"¢ ) CORDES

Principales actividades desarrolladas:

 Formacion en agroecologia y manejo de aves.

« Establecimiento de parcelas agroecoldgicas.

 Construccion y establecimiento de granjas familiares de gallir
mejoradas.

 Fortalecimiento de capacidades en derecho a la alimentacidn
organizaciones locales, ADESCO y personal de alcaldia de Tenancing

« Facilitar apoyo para evento de rendicion de cuentas Tenancingo

Principales resultados obtenidos:

« Fortalecida la disponibilidad de alimentos desde el establecimiento ¢
sistemas agroecologicos de produccion, mejorando la alimentacic
familiar de 20 familias rurales.

» Las mujeres beneficiarias directas se incorporan a la red de productor:
fortaleciendo la red.

« El Gobierno municipal de Tenancingo, como titular de obligacion, facill
la organizacion y participacion de organizaciones sociales, en garantiz
el derecho a la alimentacién en el ambito local.

 Se han realizado 3 jornadas con lideresas donde se trataron temas pa
fortalecer el tejido organizativo en las comunidades y tener de la mar
la parte productiva.

 Através de la Unidad de la Muijer y la comision de Genero se reali
asamblea de mujeres presentando el plan de unidad para el 2024, y
actualizacion del plan de prevencion de Violencia de género y
creacion de un espacio de coordinacion con instituciones que trabajan
tienen presencia en el territorio.




Una insercion social plena, exige también ofrecer posibilidades de
disfrutar plenamente del tiempo de ocio, tanto por parte de los
menores como de los adultos. Conscientes de ello, a lo largo de
2024, en PROCOMAR hemos realizado aIgunas actividades
encaminadas a lograr este objetivo.

ACTIVIDAD PARQUE AVENTURAS GEKO

El 28 de Agosto convocamos a un grupo de menores, entre 7 y 14 afios
junto con sus padres o madres y fumos a pasar la tarde al parque
aventuras Gecko en el que con monitores del centro nos distribuimos en
grupos y después de bien pertrechados con arneses y cascos (la
seguridad, ante todo), realizamos un recorrido en el que teniamos que ir
superando distintas pruebas: puentes, redes, tirolinas , algunas veces nos
daba un poco miedo, por la altura, pero nos lo pasamos muy bien.

Después de tomar un poco de fuerzas con un zumo y alguna cosa de
merienda volvimos a nuestras casas, cansados, pero queriendo repetlr por
lo bien que lo habiamos pasado

CUENTA CUENTOS SOBRE LA INFANCIA

20 de Noviembre, juntamos a un
grupo de menores con sus madres y
padres, donde hicieron un taller sobre
los derechos de la infancia. Se les
explico en que consistian los derechos
de los nifios e hicieron unos dibujos,
de los cuales se eligid entre los
técnicos de la entidad, el que ha sido
tarieta de felicitacion navidefa de la
asociacion. También aprovechamos la
oportunidad con los padres, para
informarles del derecho a la
educacion de sus hijos y cémo
acceder a recursos que faciliten el
acceso a la educacion.
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Magos llega a los mas
equefios!

n colaboracién con la
asociacion “Reyes
Magos de Verdad”
trabajamos para que
todos los nifios y nifias
tengan su regalo en
navidad.

Como todos los afios los
menores han escrito sus
cartas y las hemos hecho
llegar a sus Majestades
de Oriente. Han pedido
sus regalos y los han
recibido la noche de

Reyes como es tradicion.
Se han repartido juguetes
a 23 menores entre 3y 12
anos.




REDES SOCIALES

FACEBOOK

o

1.819
Seguidores

),
4.925
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4

~

289
Publicaciones

©

39.748
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o
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5
Videos
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FINANCIADORES

'tl GOBIERNO
l DE ESPANA

MINISTER| =
DE INCuJSlON. SEGUIIDAD SOCIAL [ vt giogi':g

MINISTERI
DE SANIDM). SERVICIOS SOCIALES DE INCI.USION. SEGUMDAD SOCIAL

'tl GOBIERNO
l DE ESPANA

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
. SOCIAL'Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL SISTEMA
DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONALY
TEMPORAL

Ayuntamiento de

Valladolid

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
INICIATIVAS SOCIALES

:K Fundacién "la Caixa”

FUNCACION LA CAIXA

UNION EUROPEA

Fondi Social Europeo
T FSE ivigrsa & i

] ‘!’" GOBIERNO
G -g DE ESPANA

2 =

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
. SOCIAL'Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMANJTARIA

FONDO DE AYUDA EUROPEA PARA LAS
PERSONAS DESFAVORECIDAS (FEAD)

* Servicios Sociales
de Castilla y Leén

CANA

AW Junta de
W Castilla y Leén

Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades

JUNTA DE CASTILLAY LEON JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
DE OPORTUNIDADES
Plan de Recuperacion,
MINISTERIO -
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Transformacion
Y MIGRACIONES ‘

Finanswda por
2 Union Ewnpaa
taeanons orell

PLAN DE REGUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-

vy Resiliencia

E INCLUSION SOCIAL DE LA INMIGRACION NEXTGENERATION
ALIMERKA .
% ”'Nﬁ%mw fundacidn Capacitacién‘aéesoramiento
, y apoyo para personas
FUNDACION ALIMERKA mayores de 45'afios

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES

CAJADEBURV
FUNDACION

enbusca de nuevas
oportunidades laborales.
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REDES

> RED ACOGE.

> FEDERACION REGIONAL CASTILLA Y LEON DE
ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES.

> MESA DE GARANTIA JUVENIL DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON.

> INCORPORA CASTILLAY LEON.

> CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER, SECCION DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

> CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INMIGRACION.
> GRUPO DE ENLACE DEL CES.

> PLATAFORMA VALLISOLETANA DE VOLUNTARIADO
SOCIAL.

RED DE PROTECCION SOCIAL A LAS FAMILIAS
AFECTADAS POR LA CRISIS.

COMISION DE ENTIDADES QUE TRABAJA CON
PERSONAS INMIGRANTES.

EAPN CYL: A TRAVES DE LA FEDERACION REGIONAL.
CASTILLA Y LEON ACOGE DE ASOCIACIONES PRO
INMIGRANTES.

RED DELICIAS.
FIARE.
BNI COMPROMISO..



RESUMEN ECONOMICO

994.566,79 €

Distribucion sequn procedencia

Admon autonémica 14%

Admon estatal 55%

GASTOS

992.486,04€

Distribucion segun destino

Ayudas Monetarias 17%

Actividades y servicios 33%

INVERSION EN
PROGRAMAS
Distribucién por programas
MUJER 2,69%
EMPLEO 14,00%
ACOGIDA 7,40%
Pl 53,00%
FORMACION 6,00%
MENORES 1,40%
VIVIENDA 6,08%
SENSIBILIZACION 0,23%
COOPERACION 5,00%
GESTION 4,20%

Disponemos de un Sistema de Gestion de la Calidad que %ﬁOI
cumple con los requisitos de la Norma: UNE-EN ISO 9001: 2015

’ _SGS
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