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Unafomasesunorgullgparala JuntaDirectivae
PROCOMAR/ALLADOLIIACOGE,presentaresta
memorialel pasadafio 2024 Estaedicional igual
guelasanteriores)o solocontienenformaciosobre
lasintervencionesctividadeglogrodievados cabo
pornuestrasociacioanestetanconvulsgy detantas
incertidumbres. escala nacionale internacional
También contiene buenas dosis de ilusion de
entusiasmoy también,por qué no decirlo, de
incertidumbrg¢emoresjuehanacompanadalabor
de todoun grupode profesionalegue a su rigory
dedicaciéman afiadidobuenasdosisde entregay
abnegacioan su apasionantborde atender las
personagueacudera la entidadpoblaciomigrantg
refugiadauyaplenaintegracioenla socieda@s no
soloelobjetivainosobraodoJarazémeserdeesta
asociacion

Latransparencié comunicacidtuida, el
trabajacolaborativda gestiorde la diversidad,
la no discriminaciola equidack igualdadie
oportunidadedian sido, son y seran, una
constanten el funcionamientte PROCOMAR
VALLADOLIERCOGEjuedesdesunacimiento
en 1987se ha conformadoomoun auténtico
agente de transformaciorsocial, con una
actuacionenfocadabajo el prismade los
derechofiumanosjue,comonopuedeserde
otra manera,pone siempreen el centrola
dignidadde las personas Eso es lo que
verdaderamenimpulseel trabajalusionady
comprometidmecomaunequipainidphemos
desarrolladoy es algo que nos enorgullece
podeccompartir

Junta Directiva derocomavalladolid Acoge
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PROCOMAR/ALLADOLIACOGEes una
entidadsin &nimode lucro surgidaenel afio
1987 que trabaja en la acogida, el
asesoramientoy la defensade los derechos
de las personasmigrantespara lograr su
plenaintegraciérenla sociedad

Nuestrocompromisoes atender,apoyary
trabajarcon solidaridadcon el colectivode
las personasmigrantesen la provinciade
Valladolidatravésdedistintosservicios

PROCOMAR/ALLADOLIACOGE,es una
entidadfederadaa RedAcoge

Calle Fray Luis de Leon, 14
47002 VALLADOLID



Trabajar por la promocion del

colectivo de personas
migrantes, la no discriminacion vy
la defensa de sus

derechos. Transformacion social.
A calidad, tran
PR o COMAR responsable de los recursos.
Valladolid Acoge A Solidarid

A lgual dad de
A Compromi sc¢

Ser una entidad de referencia en A Respeto

el Tercer Sector:

o Comeantidadndependiente

o Con un equipo humano
comprometido

o Que trabaja con rigor y
aplicando principios de
calidag transparencia

0 Quecolaboray se aliacon
otras organizacionesque
compartenuestranision

o Con incidencia social y
politica




8 PERSONAS FORMAN EL EQUIPO
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

Junta directiva
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Equipo técnico Alumnos en practicas  Voluntarios
24 12
I
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e A A PN
A3 Grado en

Educacion Social L iy :
_ Técnico en Integracion Social.

A 2 Certificadae
profesionalidad promocion
para la igualdad efectiva de

_ mujeres y hombres.

A 2 Formacion Profesional
basica servicios
administrativos.

EQUIPO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidente: )
D. José Antonio Alvarez Romera

Secretario:
D. Fernando Nicolas Prieto

Tesorero:
Roberto Aguado Puertas

Vocales:

D. Bruno Sanchez Marcos

D2, Maria José Lopemsonero

D2 Rosa Maria Sanchez Rodriguez
D. José LuiszquieteEtulain

D. Alejandro Escudero Sanchez

A 2 Grado en Trabajo Social. A 1 Certificado de Profesionalidad en D. Pedro Caballero Fernaniedete
A 2 Formacion Profesional. Mediacion Comunitaria.



Distribucion por nivel de estudios Participacion en activades

O l | N I AR IAD . NIVEL DE ESTUDIOS  N° % de formacion
Analfabeto 0 0,00 P s
- _ Sin Estudios 0 0,00 _raricipacion en - e gy
Uno de los pilares fundamentales de la entidad. Educacion Primaria 1 189 | |Actividades de Formacit
En 2024 PROCOMAR VALLADOLID ACOGE ha contado con el Educacion Secundaria ,
o : : : : 2 3,77 Conocer para ser eficac
apoyo y la implicacion de 53 voluntarios y voluntarias que Obligatoria o
generosamente han dedicado su tiempo experiencia y FP Basica, FP Grado 10 1887 VISIO.n Q!obal e 151
habilidades para facilitar la integracion de las personas Medio, Bachillerato ’ Asociacion
migrantes que llegan a Valladolid. De ellos 9 forman parte de la Certificado de 0 000 Novedades Legislativas
Junta directiva. Profesionalidad Nivel 3 ' Circunstacias . 15 1
El voluntariado de PROCOMAR es un gran activo humano con Ciclo Formatlvo de grad 0 000 Excepcionales de '
el que contamos y que siempre esta ahi colaborando vy Superior : o
enriqueciendo el desarrollo de los programas desarrollados a Grado/Licenciatura(Mas EXtrqmena .
lo largo del afio. Su labor es fundamental porque no solo aporta er Universitario 37 69,81 Gestion de las Emocion
conocimientos, también aporta corazén. Por lo que queremos Doctor 3 566 | |Ynanejoen la Accion 13,2
expresar nuestro reconocimiento y gratitud a todos ellos. TOTAL 53 100 | |Voluntaria Il
Personas Implicadas 53 Distribucion por areas de participacion
el Ar ici Te
21 eas de Participacion Ne %%
HOMBRE& Coordianacion 3 5,7
R Grupo Arco lIris 3 5,7
Junta Directiva () 17,0
MUJERE Vivienda 1 1,9
Alimentos 1 1,9
Distribuciéon por edad Idioma Adultos 3 5,7
: Comunicacion 1 1,9
Hombres Mujeres TOTAL Informatica /pagina web 2 3,8
EDAD N° % Ne % Ne° % Apoyo en Sede 7 13,2
16-18 0 0,00% 4 11,76% 4 7,55% ﬁlfabetiéacioln g 2"7‘
poyo Escolar ,
5 0 0 0
19-30 0 0,00% 4 11,76% 4 7,55% Pl-Acompanamiento con jovenes 1 1,9
31-40 2 10,53% 2 588% 4 7,55% Ocio - Tiempo Libre 5 9.4
41-55 3  1579% 7 20,59% 10 18,87% Escuela de Ve;ando 4 7.5
Otros sin activida en 2024 5 9.4
0 0 0 ’
>55 14 , 73,68% 17 , 50,00% 31 58,49% TOTAL 53 100
Total 19 100,00% 34 100,00% 53 100,00%




SOCIAL ASESORIA JURIDICA PROTECCION INTERNACIONAL  MUJER EDUCACION Y FORMACIC

Acogida, Intervencion Social, perecho de Extranjeria - Acogida - Autonomia Desarrollo personal - F. Prelaboral - F. Ocupaciona
Cobe_rtur_a} de Nece5|dades_ BasiCgsioteccion Internacional Intervencion Social Empoderamientoy  para la participacion social
Mediacion Intercultural, Vivienda empleabilidad Refuerzo educativo - Lengu

- Participacion social castellana para menores.
Ocio y tiempo libre

t N STy

ATENCION PSICOSOCIAL ATENCION A LAS VICTIMAS AREA DE EMPLEO COMUNICACION Y VOLUNTARIADO
DE DISCRIMINACION ltinerario Sociolaboral - Incorpora SENSIBILIZACION
- Gestion de la diversidad - Bolsa
de empleo




Situacion Irregular 803 52,6% (-15 109 7,13%
. . . A . ici 01
V' Informacion Erlnfigglécfggﬁngg%garﬁggnt{gg %st%srf;% Residencia temporal 151 g’gff 2635 391 25599
V  Orientacion migranteg/orefugiadag/osolicitantege Pl Es,pgnol nacionalizado 123 8,0% ’
V  Integracion ensuprocesaleintegraciésocial Regimen Comunitario 85 56% 3645 368 24,089
5 \Y; Acompaxmenta_d 1508 + 12 ali _?SZgiz:CIa de larga 42 27% 1655 238 15589
nail . + 1ZacCl : .
ersonas Ate aS = actualizac Estancia por estudios 36  2,4% 56-65 155 10,149
HOMBRE g4 Refugiados 18 1,2% > 65 27 1.77%
En tramite 14 0,9% ’
MUJERES
Distribucion por nacionalidad (Total de Atendidos en Acogida)
s Distribucién por edades de las actualizaciones
35
Espafia: 14
MarrueCOSf 145 30 ............ 25,00%
s 24,19%
25 ............
México 10
Senegal:14 ]| [ ———— W— .
Nicaragua: 26
Venezuela: 368 % [T P——— .
Colombia: 415 9,68%
Ecuador 48
Pert: 174 ([ ———— L W W
Brasil: 53 5,65%
Bolivia:28 [JE—— W @@ = s -
Paraguay: 32
0 4
0-15 16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 65

57 Nacionalidades distintas. S

resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 10 0 mas personas.)

Distribucion por situacién documental

Perfil de las personas atendidas por 12 ve:

Distribucion por edades




Laintegracidosociatlelaspersonamigrantegjue
constituyeel fin primordialde PROCOMAR,
requiere, de forma previa e ineludible,la
satisfaccionde las necesidadesnas basicasy

elementalesUnaobviedadjue paramuchosde
nuestrosusuariosse convierteen un auténtico
desafip contribuia que se alcancees una de
nuestraprincipaleactividades
Enel afno2024la distribuciode alimentose ha
modificad@ partirde mediadode abrildel2024
el Gobiernale Espafigponeen marchael nuevo
sistemacon el que se aplicael FondoSocial
Europe®Ilus(FSE+paralucharcontrda privacion
materiah travégdelPrograméa B § sSetratad@
unmodelaguefunciona&ontarjetasnonederoon
las que los usuarios deben ir a comprar
directamental supermercadpque se destinaa
familiascon menoresa cargo Los datosque
presentamose refierena la totalidadde las
personasitendidasn2024conindependencae
suinclusioenunou otrosistema

™~

Personas Atendidas; 342
HOMBRE S

ﬂ MUJERES

Distribucién por nacionalidad

UEy
Europa
Occidental
4,1%

Espaia: 11
Marruecos: 73
Argelia: 5 =%

7 uba: 12
’%scg

Guatemala: 5
Venezuela: 66 ~¢

Colombia: 81

Pert: 27
Brasil:3

Paraguay: 8

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 o mas personas.)

Distribucion por edades
4,1%:; 56 a 65 afos

NOALDESPILFARRIEALIMENTOS

Avudade AlimentosExcedentarios
Gracias lasdonacionesfectuadapor

SupermercadoSLIMERKA levamoa
cabo la distribucioninmediata de
alimentogueyanosecomercializgvor
la proximidade su fechade caducidad,
pero en perfectascondicionepara su
consumo

Alolargade2024gracias estainiciativa
unbuemumerale personasxmigrantes
vinculadaa PROCOMARan podido
satisfacemnpocamejoisusnecesidades
basicaslealimentacion

14,3%; 46 a 55 ainos

19,3%; 36 a 45 ainos

14,6%; 26 a 35 anos

16,1%; 16 a 25 anos

31,6%; 0 a 15 anos



- V I VI E N D Distribuciérde atenciones por temética (porcentaje y nimero)
l rea d e Informacion alquiler 21,5%; 130

15,0%; 91

Demanda habitacién

Dentralelarea de vivienda, aparte de las intervenciones en el informacisn AT I 12,5%; 16
Programa de Protectidernaciondh actuacion se articula Informacién ayudas | o 5¢
en tres vertientes fundamentales: Derechos de vivienda [ ¢ o 5
U Mediacién para el Acceso a la Vivienda. Informacién puntual [ 5% 20
U Programde Alojamiento Temporal. Informacion vivienda social [N <5 22
U Realizacion de Talleres formativos. Oferta habitacion [ <> 26
) - - Albergue/comedor social [ 21 25
Mediacion pararel-AcoeSo il (a-Vivie Informacion contrato [N 4.0%: 24
Informacion legislativa - 3,5%; 21

OBJETIVQS

U Atravésde la Mediaciérparael Accesoa Viviendase
proporcionanaadecuadatencioren las solicitudeyg se
cubrerasnecesidadgsersonaleg socialedasicaspara
promovetta autonomigy el bienestarde las personas Otros
poniendenvalorel derecha vivirdignameni&erealiza

mediacion en tres ambitos acceso a vivienda, NP o : - )
mantenimiendeviviendg resoluciédeconflictas Distribucion por edades Distribucion por situacion ments

5 Q 5 AI n | n [ 2 5 5 rsonas 2,6%; > 65 anos; 7 3%; Residencia estudios; 8

® 12,0%: 56-65 afios:; 32
HOMBRE 38

Informacién padrén - 2,3%; 14
Mobiliario [JJ] 1.0%:; 6

Compra de vivienda [J] 0.8%; 5

3,0%; 18

8%; Residencia larga duracion; 22
9%; Régimen Comunitario; 23
17,3%; 46-55 anos:; 46 26; Turista; 26

11%; Nacionalizado/a; 30

RMUJERE

26,3%; 36-45 ainos:; 70

16%; Situacion Irregular; 43

COMPOSICION FAMILIAR
Personassolas  i112: 42,1%
Familia monoparental i 60 22,6%
|Familia Nuclear : 59 .222%

- : 0

ll:are_lg Ext : 12 ;é;o . 24%; Proteccion Internacional; 64
ramiaexensa .. . 19: 9 1270, 12,4%; 18-25 anos:; 33
TOTAL : 266 : 100,0%




Con familialamigos
Vivienda adecuada/unifamiliar
Alojamiento temporal
Residentes fuera de Valladolid
Deficiente habitabilidad
Fin de contrato

No adecuadalaloj.turistico
Sin techolcalle

Sin techo/albergue

Sin hogar/pensién
Asociado al empleo
Hacinamiento

Violencia

Ocupacién

Distribucion por situacion inicial
Alojamiento compartido

I - 5
I ' 4

B
[ R
[ U
| R

[ EEAG
[ EEAD
o5
s

| EEOT

| o.4%;1
| o.4%; 1

C

Cuba: 10
= e

México &
El Salvador 3

Venezuela: 5
Colombia: 7

Paraguay: 3

Distribucion por nacionalidad

. 5 Asia-

’ Pacifico
Marruecos: 26* Afri ) 0,4%
Argelia: 4 f P

Senegal:4

vivien

ri | ar

Usuarios y atenciones segun tipo de MediacioiN®o y

USUARIOS (37)

m Resolucién de conflictos
m Mantenimiento de vivienda
® Mediacion Acceso Vivienda

73%; 27

68%; 51

ATENCIONES (75)

INTERNA;

57; 45%

Servicios
Sociales

Municipales;
33; 26%

EXTERNA,;
69; 55%

Otras ONG;

21;17%

Otro recurso
publico/privado;
15; 12%

On_destino




El analisis del perfil de las personas atendidas se realiza de for
AYconjunta para ambos programas

Distribuciorde las solicitudes segun Sol_icitudes: Ti__oloia de las
situacién previa de alojamiento (%49y Unidades familiares (9N

a 5,9%; Alojamiento inseguro fin estudios; 1
5,9%; Situacion de Hacimamiento; 1

Programa financiado por el IRPF 5,9%; Situacion de Calle; 1 2B I (DI

Setratade un programade alojamientdemporafinanciado 11,8%; Albergue Municipal; 2
por el Ministeriode DerechosSocialescon cargo a los ) o
fondos del 0,79 del IRPFy Sociedadespara financiar BRI EELE LML R : -
proyectossociales Concretamentse tratade unainiciativa 35,3%; Familia nuclear; 6
dirigidaa personasmigrantespriorizandolas familiascon 17,6%; Pension; 3
mejoresacarga

21Personasccederaesteprogramg8 solicitudes)

A 14 Mujeres. A 12 Adultos. 17,6%; Con familiares; 3

7 Hombres. A 9 Menores.

41,2%; Persona sola ; 7

Programa AY ELEDAIXA

23,5%; Fin estancia en recurso de P.l.; 4

Setratade un programade alojamientdemporafinanciado

por La Caixa Concretamentese trata de una iniciativa

dirigida a personasmigrantespriorizandoa las personas  pistribucién de las personas por  Ristribucion de las personas por Nivel de

pertenecienteal colectivoLGTBI edades N°v %) Estudios (% X9
15Personasccedera esteprogramd9 solicitudes)

A 5 Mujeres. A 11 Adultos. 46a55 56;?53;"05; Menores sin estudios -19,4%;7

A 10 Hombres. A 4 Menores. afios;2;5%
Sin Estudios

Distribuciorde las solicitudes segun via de acceso al
programa E. Primaria

<18 aiios; ESO
13; 36%

Desde achilier 33,3%; 12
0/ « :
23,5%:; 52,9%; Desde otras Servicios ~ -

Iniciativa . ,
entidades; 9 Sociales . . .
propia ; 4 Municipales ; Ciclo Fromativo Nivel 3 -11,1%;4

; 4
Universitarios - 16,7%; 6




Distribucion por nacionalidad (N° y %)

EDUCACIORINANCIERA defebrerode2024.

Colombia
Venezuela _8(22,2%)
— e
I - (11.1%)
B : s.3%)

Francia [z 5.6%)

Brasil [z 5.6%)

Espana
Cuba
Angola

Distribucion situacion documental

8,3%:; Irregular en regularizacion; 3
8,3%; Régimen comunitario:; 3

19,4%; Nacionalizado; 7

25,0%; Residencia temporal; 9

38,9%; Proteccion Internacional
(solicitante o reconocimiento); 14

i

i
i

i

i
i

Lugarde realizacionEspacic&astillay Ledndigitalsala

1, Ayuntamiento

22participantegl7mujerey 5 hombres)

Valoracion Como promediolos distintositems han

obtenidy valoracion Mb y e (920)@®m Bueng8%). En

consecuenciggodemosvaluata actividagomdograda
conexito

ENTIENDEUSFACTURAS demayode2024

LugarderealizacionEspacic€astillyy Ledndigitalsala
1, Ayuntamiento

11participantg6 mujerey 5 hombres)

Valoracion Muy buena(81%) o Buena(19%6 %). En
consecuenciggodemosvaluata actividagomdograda
conexito

AHORRMTENERGETICOBONOSOCIALG de noviembre

de2024:

U LugarderealizacionEspacidastillyy Ledndigitalsala
1, Ayuntamiento

U ldparticipantgdl mujerey 3hombres)

U Valoracion Muy buena(9729 o Buena(3%9) %). En

consecuenciggodemosvaluata actividadomdograda
COnéxito



Distribucion por nacionalidad

Objetivos ¢ Qué hacemos?:
V  Informacion El objetivoprincipaldel Programaes facilitar a
V  Orientacion los/as usuariogas de la entidadla informacion
V  Asistencia orientacion asistenciay acompanamienten los e
V  Acompafiamiento casos necesariosen materia de Derechode | wexcos > R Doniicana: 16
Extranjeriay Proteccioninternacionalasi como | futenee f =
en otras ramas del derecho conexas o con | Eisavadr 1
. elementale extranjeria Xf;f;ﬁ?}g
/81 Atenciones @ | S
I I——— —_— Brasil:27
Para 534 Personas HOMBREZNN | o
- Paraguay: 14

ﬂ MUJERE

Distribucidén por edades

Argentina: 7

o

38 Nacionalidades dist¥s Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 3 0 mas personas.)

160

140

120

100

80

60

40

20

0-16

16-18 19-30 31-40 41-55 > 55

(*) Las personas insertas en el Programa de Proteccion Internacional
contabilizaen el apartado correspondiente.

Distribucién por situacioncumental Distribuciéon por nivel de estudios
Situacion Irregular 245 45,99 |Analfabeto L% 0,04
Proteccién Internacion Educ.Primaria 61 11,49
(solicitante o 87 1639 B0 125 23,4

.. ; | FP. Basica; FP G. : 18é. 34.89

[?99!’?99!@_'_?!’!?9) ............ S oo Medio; Bachillerato : : '
[Residencia Temporal = 66 12,49 |certificado de L o0
Nacionalizado 36 6,79 |Profesionalidad Nivei % #%”
Regimen Comunitario 34 6,49 |Ciclo Formativode & o5 o
Provisional 31 5,80 |gradosuperior i ]
Eswdios 20 3,79 |LeenciauaGiado gy
niversitario :
Residencia Larga | Master universitario 13 2,49
Quracion 28 poctor 2 049
TOTAL 534 1009 |Total 534 1009




AreaJ U R IID | CA Atenciones por tipo de intervencion

Emision de
Atenciones segun el ambito legal Certificados; 1%
Ambito legal N % Ambito legal N % Tramitacion de

Derecho de Extranjeria 379 48,5% | Talleres formativos 128 16/4% | | procedimiento

Régimen general 340 43,5% | Seguimiento caso anterior8 18,0% | | ¥ "%i70. "

Régimen comunitario 37 4,7% | Otros ambitos 151 19,3%

Régimen Sancionador 2 0,3% Cuestiones de asilo 142 18.2%
Derecho laboral 45  58% Asistencia sanitaria 3 0,4% Informacion y
Derecho civi 27 35% | Impuestos 3 04% fsssoramienta; 0%
Derecho penal 20 2,6% Discriminacion 2 0,3%
Derecho administrativo 13 1,7% Retorno 1 01%

TOTAL ACTUACIONES1 (100%)

LOGRO®BTENIDOS
El afilo2024ha sidoun afiollenode novedadea niveljuridicolo quehasupuestdodounretoparala entidada la horade mantener

actualizadadala informacigaridicaueseofrecea laspersonasonlasquetrabajamo®esdda Gltimaeforma mediadodelaiio2022
delRealDecret®572011quedesarrollalreglamentdeextranjeridnanexistidwariodorradoredemodificacidntegradlelreglamenta
losquehemodenidaccesy desdda RedAcogdhemogparticipadendiferentegropuestasiniciativaginalmente)20denoviembree
2024se publicel textointegrade un nuevareglamentayueentraréen vigorel proximanesde mayode 2025 El nuevo RealDecretq
115%024queintroduc@umerosarsovedadesjentajay desventajasjuedesdeel primemomentintentamo ansmitia nuestros/als
usuarios/agstohahechayueseintensificarapprejempldpstalleresnformativosiendd 28laspersonaguehanasistid@ losmismos
Casiunterciadelasconsultasnmateriaeextranjerise hanreferida lasviasderegularizaci@travéde unacircunstancexcepciona
dearraigd 105consultaspl mismdiempda demandae asesoramienparidicale personasolicitantede asilosiguesiendanuyalta,
debidgprobablemendda delicadaituacioenla gueseencuentraimasla publicaciédelnuevaeglament&ehanatendidd 42consultas
enmateriaeasilodepersonaajenaslProgramaspecificdeProteccidimternaciongliegestiondaentidad

\°2J




Perfil de las personas atendidas:
Distribuci()ni or nacionalidad

LaLey122009de 30de octubre reguladoralel derechode asiloy dela
proteccion subsidiaria, reconoce a las personas solicitantes de -
proteccioninternacionalcuandocarezcande recursoseconomicosgl 'ﬂ’,{a it 2

derechoa acceder los serviciossocialesy de acogidanecesariogpara |, .
g ) ? L e onduras: 2 :
asegurata satisfaccionde sus necesidadedéasicasen condicionesde  Eisavador 2 /'ﬁ
dignidad iy W
El'Programade Protecciéninternacionalfinanciadapor el Ministeriode  Goonis 10
Inclusion,SeguridadSocialy Migracionesbrindarefugioy asistenciaa
las personas solicitantes de asilo, cubriendo sus necesidadesy

promoviend®su autonomia independencian Espafia

Desde2016 PROCOMA#®Rrmapartedel sistemade acogidaintegrale
integracionde personassolicitantesde asilo, refugiadas,apatridas, D
personasacogidasal régimende proteccidntemporaly otros estatutos
de proteccidnsubsidiariacuyoprincipalobjetivoes favorecesel proceso

América
Latinay
Caribe
62,5%

Perd: 5

de aUtO_nor,niade las personas solicitantes de asilo y refugiadas 21 Nacionalidades distintas. Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 o més personas.
gropoamonandoleﬁerram|entas1ecesar|aspara el ejerciciode sus
erecnos T | Situacion respecto a la Proteccion
. . . Distribucién por edades =luacion respecto a fa Frotec
Dlentro de este sistenRROCOMARN 2024 dispone de dos tipos de 2 5%: 65 0 Mas afos: 2 Internacional a la llegada
plazas: — - o Beneficiario de
A 30 PLAZAS ORDINARIAS ) o/ —— e Prot. Temporal
A 4 PLAZAS'ULNERABLESOR VIOLENCIA DE GENERO 10.0%: 50 a 64 anos: 8 e YT

Dichas plazas estan divididas en diferentes dispositivos:
- Reg Acoge Va”agolig 1: 21 plazas o(;dinarias
- Red Acoge Valladolid 2: 4 plazas ordinarias 0/ . I
- Red Acoge Valladolid 3: 5 plazas ordinarias 33,8 A” 35 a 49 afios; 27
- Red Acoge Valladolid 4: 4 plazas vulnerables por violencia de géne

Personas Atendidas: 80

No binario; 1

Hombres; 14 40,0%; 18 a 34 ahos; 32

Solicitante de Proteccion
Internacional; 70; 88%

Mujeres; 65

13,8%; 0 a 17 anos; 11




Caracteristicas de las personas incluidas en el Programa sequn fase

PRIMERA FASE: ACOGIDA. SEGUNDA FASE: PREPARACIC
71 PERSONAS PARA LA AUTONOMIRERSONAS

Distribucién por género Distribucidon por género

33%; Hombres; 3

1%:; No binario; 1
ES 15%; Hombres; 11

PROCOMARyo intervieneen la Fase O de valoraciony
derivacionguecorrespondeotrasentidades

FASEL ACOGIDA 83%; Mujeres; 59
Estafasepretendeubrilasnecesidaddsasicaslela persona
destinatari@esdeel momentangresoen el dispositivale

acogiday apoyarleen la adquisiciode las habilidadepara
facilitaunavidaindependiente su salida En estafasese Distribucién por edad Distribucién por edad
incideen las actividadeformativayg de orientaciooulturaly 1%: 65 v + afios: 1
contextual 13%; 50-64 afios; 9
Ademas, gracias a la intervenciondel equipo técnico . ’
especializadee pueddr masalladelasnecesidaddsasicas
dealojamientpmanutencioopmaatenciosocialpsicologica
juridicaetc

67%; Mujeres; 6

44%; 35-49 anos; 4
31%; 35-49 anos; 22

Z P . = - 0f « - .
FASE 2: PREPARACION PARA LAAUTONOMIA 41%; 18-34 afios; 29 44%; 18-34 afios; 4
La segunda fase se inicia cuando las personas finalizan
es]Ear_lma en el dispositivo de Aqogldaby h%n adqumdolay 14%; < 18 afios; 10 14%; < 18 afos; 1
suficiente, pero requieren seguir recibiendo apoyo. El iti o L S R
: ' i : - Distribucion por Situacion en Distribucion por Situacion en
gﬁb?‘?eenndtg %éanaé%%lgiﬂgljoensdbeé!sri]gaes?eggr%ntg?ntb?té?: .SSeep(c:)( la_proteccién internacional la_proteccién internacional
- e, s oY efuglado; 5; Beneficiario de Proteccién
disposicion recursos mas especificos T femporal; 2 3%
- Beneﬁciar_ip de
DURACION subsidiai:2: 2%

Eltiempdotaldela 12 faseo ensucasadelasumalelal®yla
2 faseseradel8mesesampliabla 24meseparapersonas
esFeciaImenWInerabletaduraciédecada‘asedependeré Sollcitne de Protscldn
del estadade tramitaciode la solicitudle Pl de la persona -
destinatarigz de su procesode adquisiciomle autonomia
Algunagersonapuedertdesarrollandosuitinerari@enla 12

faseynopasamlafase (*) Alo largo 2024, 3 personas han pasado de la fase 1 a la fase 2. A efectos ¢
los datos hemos incluido a las personas en la fase que se encontraban al fina

Solicitante de
Proteccion

Internacional; 2;




El proceso de acogidaintegral e integracionimplica multiples
actuaciones En distintos ambitos, toda vez que el accesoal
programaimplica, una actuaciénde acogidaparacadapersona

queaccede en 2024fueron75 (puesb de los usuariosya estaban
al iniciarseel afia Igualmenteparatodoslos mayoresde edad(en
ocasionestambién para los menores)se actua en el ambito
juridico,(70actuacionespsicosocial (70actuacionesy deempleo
(68 actuaciones) Ademas,cuandoes necesariose desarrollan
actuacione&n el ambitode aprendizajele idioma(29actuaciones)
y de Traducciore Interpretaciorf21 actuaciones)asi comootras
encaminadas la consecuciorde la autonomia. De este modo,
cada una de las personaspor el hecho de integrarseen el
Programaes objeto de actuaciénen ambitosde lo que en 2024
resultauntotalde 34 2actuaciones

A ello se debeafiadirla participaciores pecificalel equipotécnico
especializadaue,dentrodel marcodela Protecciorinternacional,
ha realizadointervencionesconcretas para cubrir necesidades
especificaslelos participantes

Ambitosde actuacién del Programa

3%:; Autonomia; 9

6%; Traduccién e interpretacion; 21
8%; Aprendizaje del idioma; 29

20%; Empleo; 68

20%; Asistencia Psicoldgica; 70

20%; Asistencia Juridica; 70

22%; Acogida; 75

0S

ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TECNICO

DIVERSOS AMBITOS DE ACTUACION

ISTENCIA JURIDICA:
ersonas atendidas: 31
A 26 mujeres (el 83,9%)
A 4 hombres (el 12,9%)
A 1 No binario (el 3,2%)

A Se han realizado 81 intervenciones, consistentes en;

A Informacion y orientacion Juridica: 52 (el 64,2%).
A Tramitacion de Procedimientos: 27 (el 33,3%)
A Seguimiento neutro: 2 (el 2,5%)

ASISTENCIA PSICOSOCIAL:
A Personas atendidas: 32
A 28 muijeres (el 87,5%)
A 3 hombres (el 9,4%)
A 1 no binario (el 3,1%)
A Se han realizado un total de 72 intervenciones

EDUCACION
A Personas atendidas: 23
A 17 mujeres (el 73,9%)
A 6 hombres (el 26,1%)
A Tipo de Intervencion:
A Asistencia a la Escolarizacion 5 (el 21,7%)
A Homologacion Betudiod 2 (el 52,2%)
A Otro tipo de informacion 6 (el 26,1%)




LAS CIFRAS DE 2024
Personas atendidaSQ Es decir, el 85,5% de los que estan en edac

ral dentro del Programa de Proteccion Internacional
UpPO MAas numeroso mujeres menores de 35 afios
"""" 1834ands21 | 6 | 0 27 | 46%
35-49 afigs 18 1 22 1 37%
0S | 50-64afids 8 '
7 o N P2 1 3%
ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL EQUIPO TECNICO=~ BT 189 T100%
) OUE HACEMOS? Nivel de Estudios N° %
., A NI Y G o e . A= e
inserCI(')”aboraI Parae"o’ apartwe Ia actuaCIérinICIaI’a |a CINE 3Y 4 - FP basica o grado Medio, Bachillerato y postsecundaria n
acogidaPROCOMARealizauna seriede intervencionesn  [-2-=222:% Slaty =pelon Bt dloatnivesaos
Atencion y sequimiento continuados: 333 intervenciones (5,7

Edado iMujeresHombresNo binaric Total : %
0 8 | 14% |
65y +afids 2 0
EN MATERIA EMPLEO A El nivel de estudios predominante esaftedio
Unelementesencigbaraellogrodela plenaautonomiasla |CINE 1 Y2 -Ed. Primariay ESO
materi@eemple@onsistentest
intervenciones por persgna

A Entrevistmicial Establecimierdeperfibrofesional A 223Tutorias para disefio de itinerario y orientacion (promedio
A Diagnostiadeempleabilidaicial tutorias por persona). _ » _
A Disefideitinerariy tutoriasleorientaciésociolaboral A 110 Acciones de seguimiento de la intervencion (promedio de

A Seguimienttelaintervencion Ac?:gggr;elser%%rl é)oe_rsona).
A Diagnésticode empleabilidadinal y evaluaciéndel A Durante el afio 2024 han accedido al empleo o han continuad
cumplimientieobjetivas empleados 31 personas (el 52% de las atendidas).
AEI32% a@iempo completo

> J e o 10
Ademasge lasatencionepersonalizada® realizardistintos ALa mayoria en servicio doméstico (B¥pleriel 4%)
TalleresPrelaborales

cllEres [prelElonEles SiTEimiEeet  OmenEl By Sothresiin Tiene impartida por PROCOMAR. Se han realizac
competenciasansversalgseldesarrolipersonal total de 9 (5 de contextualizacion; 2 de alfabetizacion digital, 1 de
Porotraparte parafacilitael logrodelos objetivoplanteados ﬁerspectlva de géneroy 1 de idioma).

se mantieneuna continua coordinacion con distintas \ En los 9 cursos ha habido un t@8pdeicipaciones.

entidadeexternagl 6empresag 23centrosleformacion hgrgsc/lélrjs;gg)t.otahﬁﬁhoras S12 HOTEIEION (s Bienis

A Todo ello arroja un tot&2lorase formacidrelaborakcibidas.




Distribucion por situacién documental
2,67%; Estanciaestudios . 267%; Estatutorefugiado
: 9,33%; Regimen
comunitario
37,33%;

Si bienlas mujeresson claramentenayoritariasn el conjuntale la actividad Situacion
desarrolladaorPRO COMARsmayoreslificultadegvulnerabilidapheafectan irregular
a estecolectivdna determinadgue paraellasespecificamense refuercesste
apoya@travésietresproyectos

= ARCOIRIS> MUJER TEINIAS QUE SERAIDA. LA MUJER QUE CRECE

ARCORIS.

Dentradel Areade MujerArcoiri®s unaactividagstableguese desarrolla
desde2006 Esun grupode participaciéabiertaconun encuentrgemanal
apoyad@ortresvoluntariasal gueacuderentre7 y 21 participantesos
contenidose programaimlesdelos interesesle las mujeregque también
aportarsuscompetenciashabilidadeaportandtematicay experiencias,
inclus@ncargandoskealgunogncuentrosomaexpertas 21,33%; Solicitante de Asilo
En2024masde la mitadde las participantese encuentraan situaciomle :
especiavulnerabilidgmbrsu situaciomlocumentahestablg limitantel no

13,33%;
Nacionalizada

13,33%; Permiso
de Residenciano
UE

incluipermisale trabajoA suvez, el grupcsiguea filosofiale lascadenas Distri idn por nacionalidad
de ayuday sevenrespaldadgsorotro3% de participantesonresidencia

arraigada,incluso nacionalidadadquirida Durantelas reunioneshan Eh’fo‘,ﬁa Europa
compartidactividadede expresioartisticayisitaulturaledecturasobre Occldp’s) %

desarrollpersonatallereslesalud,

Distribucion por edades

Bulgaria: 2
Marruecos: 1=——,

Marruecos: 2 Africa :“ .
del Norte \ \
‘ 4,0% 9 .
" o

5,3%; >65 afios 9,3%; <30 afos

Venezuela: 8 ~
Colombia:*10 ~ 4

América

Peru: 24 Latina y
Brasil:4 Caribe
\, 86.7,0%

53,3%; 45-65 afiog/ el

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas




Distribucion por situacion Resultados de Participacion

documental
TUTORIAS DE EMPLEABILIDAR 39,349

------- INTERVENCION TERAPEUTICA 67,219
B PARTICIPACION GRUPAL 31 50,829

1 Residencia Ex UE GRUPOS ALIANZA 19
MUJER TENIAS QUE SEHR ——— GIMNASIO EMOCIONAL 10
Regimen comunitario -1635% APRENDIENDO BIENEST ARY

EDUCACION FINANCIERA 12
4,75% IGUALDAD OPORTUNIDADES

MUJERTENIASQUESER simbolizéas muiltipleg histéricadiscriminacionpsr SR

géneroguerecaenren las mujeresle todaslas culturas El programanediante | Situacion iregular -1
accionesdividualizadggrupalesgesarrollaontenidormativog experienciales o S -
parala mejorade la empleabilidaddaptados: las estrategiasligitaleparala Nacionalizada -1"75" Resultados de Empleabilidad

busq_uedale empl_e,oAbord,ata}mblerel (_1e_sarroIloersonabffeuenC!ouandces Estatuo refugiado N° PARTICIPANTES QUE
precisointervenciorterapeuticaespecializadaLa dimensionrelacionaly las ACCEDEN A EMPLEO 22
habilidadegarael autocuidademocionaoncentralesn lostalleregrupalesSe Estancia estudios N° PARTICIPANTES CON
complementanon formaciénpracticaen educaciorfinancieraFinalmentegl R 5
0246 8NRME MEJORA /MANT® EMPLE(

enfoquede géneroes transversah todo el proyectoincluyendaaccionesde
formaci6especificas Distribucién por nacionalidad

. : ) . _ E
Mujer tendi : hombre gue participa como pareje d%'l'sé:;é
Distribucion por edades
25 42.62%
i Asia-
Pacifico
P11 PO Lk . % S
@ ﬁR ‘Dominicana: 4
22.05% ............ | .. N . .. ...
e Venezuela: 14
Colombia: 13
Ecuador 4 RTGrice
[ —— MWW 0000 W —— Pert:: 12 Latliy
Caribe
82,0%
R —— W W
0

<18 18-30 31-45 46-65 >65

16 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas.)




Zaida, La mujer que crece

Elproyectpersiguéossiguientesbjetivas
Ofreceunespaciale acogidanterculturgaramujeresnigrantedetodadas
edades

A Fomentata autosuficienaie lasmujeresnigrantea travésie la promocion
delaeducaciomlempoderamienebempleqy lainclusiésocial

A Promoverla equidadde géneroentrelos diferenteggruposde mujeres
migrantes

A AumentataconciencidelosderechoBumanosntrdasmujeresnigrantes

A Apoyarla diversidadultural la inclusidrsociakentrelos gruposie mujeres
migrantes

A Impulsarel desarrolide habilidadegla formacioprofesionale lasmujeres
migrantes

A Estableceunaredde mujeresnigranteparaayudarsenutuamente

Distribucion por situacion documental

Solicitante proteccién

internacional; 3% o Nacionalizada; 8%

Residencia
Situacion _Temporal; 8%
Irregular; 45%
" Régimen
- Comunitario;
11%

Residenciade
larga
duracion; 25%

Distribucion por nacionalidad

Mujeres atendidas: 36
Distribucion por edades

27,78%
25,00%

22,22%

Peru: 9
Brasil:1

51-65 >65

18a 30 31a40 41a50

Honduras: 1

Venezuela: 4
Colombia: #6
Ecuador 1

\

América
Latinay
Caribe
. 61,1%

8 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero-para todas y cada una de ellas.




= Menores beneficiari@sde intervencion
E D U C A C I O Numero de menores 74 Hombres: 43: 58%

Los beqeficiariosdg este programqqle Muijeres:; 31; 42%

Integracion Educativa son las familias

usuariagde nuestrodistintogorogramay

tratamosleconseguir

A La plenainclusiéndel alumnadcen el
ambit@scolacorrespondiente

A La promociorpersonaly laboralde los
adultos,

Aspectosambosnecesarioparaunaplena

integraciéanlasociedadeacogida

Paralograrestosobjetivose llevana cabo

distinto§posdeaccionesomo

A Acciones de ayuda a la escolarizacion. Educacion Educacion Eduacion Educacion

A Becas y ayudas para el estudio. Infantil Primaria Secundaria Especial

A Actividades de Apoyo Escolar.

A Apoyo en la Homologacion de Titulos y

Diplomas. Grupo motor APS Diversipro (*):; 4; 5%

Distribucidon por etapas educativas

Menores beneficiari@ssequn tipo de intervencion

Informacion
Escolarizacion:; 25; 35%

A la hora de analizar la informacidén sobre
estos aspectos diferenciamos entre:

A Menores beneficialassle intervencion Ayudas Material
A Usuaridasadultossdel area de Escolar:: 35: 49%
educacion.

Desglose por tipo de Intervencion::
A Informacién Escolarizacion: 25 (el 34,7%)
A Apoyo Escolar: 8 (el 11,1%)

A A Material Escolar: 48,6% : : . ,
A G¥3835m0?£?rA'?%,2?§i Srr(jf’;54((§’gé’3/o) (*) Con este grupo se trabaja el tema de la diversidad de genero con alum

Educacion Secundaria.




INTERVENCIONES EN EDUCACION:

PERSONAS ADULTAS
Total: 106 Intervenciones para 76 personas

(promedio 1,4 intervenciones por persona)

Distribucion de las intervenciones segipo
(Porcentaje y Numero)

Homologacionde
titulos; 21,7%; 23

Ayuda
tramites
escolarizacion|/Informacion Material; 18,9%);

Ayudas, becas,

20

;32,1%; 34
Personas atendidas (adultos) PS
HOMBRE ghia

; 27,4%; 29

ﬂ MUJERE

A50 Padres y/o madres, atendidos en cuestiones
relativas a la actividad escolar de sf#shijos
(Informacion, Ayudas, Becas, Mediacion).

A26 Adultos con demandas propias relativas a cues
educativas (Informacion sobre estudios, homologa

de t2tul oseé)

Distribucion por edades
4%; > 55 aiios; 3

Distribucion por situacion documental

Permiso de Residenciay
Trabajo; 14

29%; 41-55 afos; 22
29%; Permiso de
Residencia; 19

30%; 31-40 anos; 23
30%; Situacion Irregular; 20

37%; Proteccion
Internacional ; 23

37%; 18-30 aios; 28

Distribucion por nacionalidad

L ———

Marruecos: 11 Africadel

Norte
14,5%

Asia-
Pacifico
1,3%

. Cuba: 2
B 0

. R. Dominicana: 3
El Salvador 2 %ﬂ A
Venezuela: 11 - ’ :
’A Ameérica
Latinay
Caribe
0,
<3 \ 75,0%

Colombia: 14
20 Nacionalidades distiatas Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y ntimero de las que tienen 2 0 mas personas.

Ecuador 6
Peru: 4
Brasil: 2
Bolivia:6

)

Paraguay: 2



Las accionesncluidasen estaareano se vincularpropiamentael
sistemaeducativosino que pretendecontribuira una adecuada
inserciorsocialy laboratle las personasnigrantesjueparticipaen
ellas SecanalizaendosvertienteRindamentates
Aprendizajedel Idioma (Clasesde Espafiolp7 participantets2
mujerey 45hombres)

Cursos de Formacionlaboral/ocupacional54 participante$37
mujerey 17hombres)

U PuntoFormativdncorporafinanciadgor Fundacioria Caixa)

U Cursade Formaciéprelaborail Tr a benD & g @bbua | ¢

totalde 51 participanté29mujerey 12hombres)

0 Tres cursosde Formaciéraboral(Personade almacén,
Auxiliade Comercig Dependientge Carniceriagonuntotal
de42participanté86mujerey 16hombres

U Cursode FormaciénLaboralcEmpleateRetaid cofinanciado
por el FondoSocialEuropedPlus(FSE+Y la DireccionGeneral
delaMujerdela JCYL 11 participantemydasnujeres

Personas
Participantes: 19

ﬂ MUJERES

Distribucidn por edades

HOMBREZS\

16-30 arios 31-40 anos 41-55 anos 55 y + afos

Distribucién por nacionalidad

Honduras: 2
Nicaragua: 3
Venezuela: 2!
. Colombia: 24
Pert: 6
Brasil: 14
Bolivia:2

Argentina: 2

35 Nacionalidades distintas Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y niimero de las que tienen 2 0 mas personas.)

Distribucion por situaciéon documental
3,1%; Regimen Comunitario; 1; 6
7,7%; Nacionalizado; 15
10,2%; Residencia; 20

Distribucién por nivel de estudios (¥4

Estudios Universitarios - 9% 37
FP Ciclo Superior I 48
e
Ed, Secundaria Obligatoria - 26%; 51
Ed. Primaria .11%:21

18,4%; Solicitante PI; 36

30,1%; Residencia y Trabajo; 59

30,6%; Situacion Irregular; 60



48 Personas atendidas

~
HOMBRESA

ﬂ MUJERES

Con el objetivo de favorecer el crecimiento personal de las personas
de sus familias, el programa de atencidn psicosocial atiende a:

i

Comprenderdesde una perspectivade géneroy psicosociallas
caracterlstlcalslfarocesgproyectmlgratorlas|comdascond|C|on(—,35
calidadlevidaenlamujermigrante

Ampliatas redesrelacionaleg fomentafa participaciénocialde las
mujeresmigrantesa traveés de accionesde intervenciorgrupaly
comunitaria

Prevenily/o tratar situacionesle desarraig@ travésde intervencion
psicosocidindividuaigrupal

Contribuia que las personasnmigranteslesarrolley valoreren su
bienestaiemposleocioreflexiérformaciogencuentrpersonal

Mejoralasoportunidade lasmujeresnmigrantes partideldesarrollo
de competenciaselacionadascon el crecimientopersonaly la
empleabilidaidvoreciendainserciosociolaboral

Favorecela inserciosocialde las familiagnmigranteg el bienestade
susmenoresfomentandeinculogamiliaresorresponsablgpositivos
(preventivoante la violenciade género)redessocialeseficientesy
participaciGriudadana

Desarrolldaresiliencidelaspersonammigrantesomaclavetantgpara
el éxitode susproyectosomaparasucontribuciGtomaciudadanosla
interculturalidad

(*) Las personas insertas en el Programa de Proteccion Intecoatatrilédae

en el apartado correspondiente.

Distribucion de las personas atendidas por nacionalidad

_UEy
Europa
Occidental

Asia-
Pacifico
4,2%

\
Indonesia: 2 %

América
Latinay
Caribe
83,3%

13 Nacionalidades distintas. Se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero para todas y cada una de ellas.

Distribucion de personas atendidas woa
sequn tipo de demanda fin fio

__ B % Casos §§N° %

AMBITOFAMILIAR/PAREJA §14100§29,2% ..............
'DUELO MIGRATORIO o Cenados con | |

1LY, : y 0

: o Objetivos 35 12,9%
ANSIEDAD DEPRESION 600 12.5% canvad o

DESARROLLO PERSONAL INTERCULTUR@(II g | HCAN2A005

DUELO FAMILIAR 40 34| | CEMados con- 5 10.4%

IMPACTO ENFERM CRONICA 400 834 | 8 l_EﬁﬂE_@,,Eﬂ[E@! _____________________________________________

POYOANTE VIOLENCA DE GENERO 400 536 | Ableros ii.__?i__e___l@z?_"_/?

TOTAL 4800 100%| | TOTAL 48 1100,0%




Caracteristicas de las personas_atendidas
HOMBREZSa
ﬂ MUJERE

Casos atendidos: 1

trlbuC|on de casos or ambito de discriminacion

Colecti-
vos; 30 ' Indivi-

duales;

Empleo privado
Servicios de salud
Educacion
Servicios bancarios

Otros bienes y servicios
74 y

Vivienda
Seguridad publica
Otros

38,5%; 40

Distribuciéon de casos por nacionalidad (casos individuales

Marruecos:9

g %/CubaZ

‘KR Mali: 3
Dominicana: 2

20 Nacionalidades distintas (se resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 2 0 mas personas.)

Distribucion por edades

18-25 26-35 26-45 46-55 56-65 >65 anos
anos anos anos anos anos

Distribucion por situacién documental

Proteccién Internacional Nacionalizado; 3; 4%
(solicitante o beneficiario); 12; 16%

Situacion
regular; 36;
Situacion Irregular; 49%
23; 31%

(*) El andlisis de caracteristicas de las personas atendidas (género, €
nacionalidad y situacion documental) se realiza solo para los casos ir



Distribuciéon or naC|onaI dad

UEy>
OEun;)pa ;
ccidental .}

a0%

Marruecos: 97

Cuba: 42 ] s
uoa: India: 9
L= / =

R. Dom|n|cana 68  Mali: 11
4 Senegal: 11

2.916 Atenciones para 1,136 Perso_

Nicaragua: 11

ﬁ Venezuela: 190 =, . Guinea
= Colombia: 269 Ecuatorial: 5
HOMBREZA Coior -
Perd: 133 T

Latinay
Caribe
79,9%

Brasil: 45
Bolivia:29
Paraguay: 19
Argentina: 7

ﬂ MUJERE

51 Nacionalidades distintaes

e resaltan todas ellas. Se indica nombre y nimero de las que tienen 5 0 mas personas.)

Distribucién por edades Distribucion nivel de estudios Distribucion situacion documental

19,1%; 217 5,9%; Turista; 67

6,9%; 78

>55 205 Estudios Universitarios
H personas
A 0
s (180% Ciclo Formativo Superior
- 422 personas
i:ﬁ 05: - 336 } (37,1%) Cert. Prof. Nivel 3
FP basica, FP G. Medio,

3140 myﬁﬂ(;;gfnas Bachillerato
~ 0
anos ES.O.
19-30 249 personas
afios (21,0%) Ed. Primaria

16-18 I }10 personas Sin Estudios

1,1%; 13

39,4%; 448

18,1%; 206

afos (0,9%)

. Analfabeto
® Mujeres ® Hombres

1,2%; Estancia por estudios; 14

10,0%; Regimen Comunitario; 114
6,3%; Residencia Larga Duracién; 72

15,5%; Residencia Tempral; 176
16,6%; Nacionalizados; 189

14,3%; 162 20,2%; Proteccion Internacional
(solicitante o beneficiario); 230

24,1%; Situacion Irregular; 274



Lafinalidaesenciadle estaareaesquelaspersonamigrantesonsigata insercion
en plenaen este ambitocon el accesoa un puestode trabajoen las mejores
condiciongsosiblesEn 2024la actuacionle PROCOMARa propiciadéa firmade

369contratosque beneficiarora 250personasMediantéa realizaciode distintos

programas

B Programincorporasunainiciativale la Fundaciof ICa i cuyamabjetivgrincipagsla integraciosociolaborale personagn
riesgadeexclusiosocialparaelloofrece
U Alaspersona<ldisefiaeitinerariogersonalizaddgorientacidicapacitacigracomparnamiergnlablisqueddeempleo
U Alasempresasofreceasesoramienformaciopseguimiententemadiscaley deresponsabilidadciatorporativa
Incorporadema$omentéa colaboracidaronotrogecursosgelterritoriporlo queen2023ehandesarrolladeesitinerariomtensivos
encolaboraci@onstanteonlaAECC

Los Numeros del Programa Incorpora:

Personas atendidas: 328 Personas Insertadas: 149 (el : 45,3% de las aterididasiujeres (el 71,1%) y 43 hombres (el 28,9¢

Inserciones (contratps?02 (1,36 por persona)

Empresas contratante4 Sectores de contratacion
Tipologia de los contratos: Comercio
Tareas Administrativas

- Normal 58 27,29

Indefinidos 6 ’ Hosteleria
(30,2%) |Fijo 6 3.0% Industria
discontinuo ’ Limpieza
. C Almacén
;ggﬂgi:?:uas dela 104 51,59 Atencion a la Dependencia

Instalaciones
Sustitucion 33 16,39 Hogar Familiar

Construccion
Empleo Cualificado

TOTAL 202 1009 Otros

Autoempleo 4 2,0%




Tambiémmpulsadporla FundaciéhaCaixaEl puntoFormativincorpordievaa cabo
cursogle formaciotaboral/ocupaciartah 2024se hanrealizadtrescursosle entre
250y 280 horascadauno (80 de ellasde practicaeen empresa)A continuacion,
presentamo®salgunosasgosgeneraleglascifrasddecadaunodeloscursos

Participantes 42 Distribuciérpor edades Distribucion por nivel de estudios Distribucion por situacion
documental

>55 anos; 4
P 19%; 41-55 anos; 8

HOMBRES &

ﬂ MUJERES

40%; 19-30 afios; 17

PERSONAL DE ALMACEN
U Participantes 168 Mujeresy 8hombres
U Personasinsertadas 15 8 Mujeresy 7
hombres

31%; 31-40 anos; 13

-
u

U Numerode contratos 22 (1,5 por cada U

persona)

U Tipologiadelos contratos
Andefinidnormalé (el273%)
AFijodiscontinud (el227%)
ACircunstanciage la producciénlO (el

455%)
ADesustitucionl (el4,5%).

U Sectoreslecontratacion
AComercid (el318%).

AL ogistic# (el31,8%)
AHostelerid (el18§2%)
Alndustrid (en182%)

i

AUXILIAR DE COMERCIO: DEPENDIENTEARINICERIBARREFOUR

Participantesl412Mujeresy 2hombres U Participantes 126 Mujeresy 6 hombres
Personadnsertadas14 12 Mujerey 2 U Personasinsertadas12 6 Mujeresy 6
hombres hombres

Numerode contratos 20 (1,4 por cada U Numerode contratos 22 (1,8 por cada
persona) persona)

Tipologiadelos contratos U Tipologiadeloscontratos
Andefinidnormalé (el30%) Andefinidnormal3 (el136%)
AFijodiscontinud (el5®% AFijodiscontinu®

ACircunstanciage la producciénl3 (el  ACircunstanciage la produccionl? (el
630 546%)

ADesustitucion ADesustitucion? (el31,8%).

ASectoregle contratacion U Sectoreslecontratacion
AComerC|c14(eI70>/o) AComerc1d8(eI818%)

ALog |st||ca a(el5|8’é<))) ALog |st|cg (e I:A); gOO/)

AHosteleria (el13% ALimpiez8&: (136%

Alndustrid (e(l5°/c) ) AHosteIerlﬁ( )



