
Таблиця заробітної плати · Вальядолід 2026
Послуги, що надаються в помешканні

УСТАНОВИ:



Pеєстрація в Соцзахисті: 
обов’язкова з першої години 
роботи. Реєстрацію повинні 
проходити всі роботодавці 
незалежно від кількості робочих 
годин.З 1 жовтня 2022 року 
внесок на випадок безробіття та 
до Фонду гарантування заробітної 
плати (FOGASA) є обов’язковим.

Письмовий контракт: згідно 
офіційному стандарту і 
представлений у Соцзахисті

Робочий час: максимум 40 
годин на тиждень без шкоди 
для часу відвідування, який буде 
узгоджено між сторонами та не 
може перевищувати 20 годинна 
тиждень у середньому на місяць.

Відпустка: 30 календарних днів , 
які можуть бути розділені, причому 
принаймні одна з нихтриватиме 
щонайменше 15 днів поспіль.

Святкові: 14 днів щорічно 
(святкові оплачувані або сумісні з 
відпусткою. Можна скористатися 
24 годинами поспіль, якщо 
сторони не мають іншої 
домовленості).

ІНФОРМАЦІЯ, ЩО ЦІКАВИТЬ

ПОГОДИННA ОПЛАТА

Годин на 
тиждень

Зарплата 
брутто (14 
платежів)

Зарплата 
брутто (12 
платежів)

Розділ 
Соцзабезу

Годин на 
тиждень

Зарплата 
брутто (14 
платежів)

Зарплата 
брутто (12 
платежів)

Розділ 
Соцзабезу

40 1.221€ 1.425€ T.8 24 733€ 855€ T.4

39 1.190€ 1.389€ T.7 23 702€ 819€ T.4

38 1.160€ 1.353€ T.7 22 672€ 783€ T.4

37 1.129€ 1.318€ T.7 21 641€ 748€ T.4

36 1.099€ 1.282€ T.7 20 611€ 712€ T.4

35 1.068€ 1.247€ T.7 19 580€ 677€ T.3

34 1.038€ 1.211€ T.6 18 549€ 641€ T.3

33 1.007€ 1.175€ T.6 17 519€ 605€ T.3

32 977€ 1.140€ T.6 16 488€ 570€ T.3

31 946€ 1.104€ T.6 15 458€ 534€ T.3

30 916€ 1.068€ T.6 14 427€ 499€ T.2

29 885€ 1.033€ T.5 13 397€ 463€ T.2.

28 855€ 997€ T.5 12 366€ 427€ T.2

27 824€ 962€ T.5 11 336€ 392€ T.2

26 794€ 926€ T.5 10 305€ 356€ T.2

25 763€ 890€ T.5

Річна зарплата брутто: 17.094€



Два додаткові платежі будуть сплачені в червні та грудні, крім пропорційних. Для роботи за межами 
міста оплачуються транспортні витрати.

Відповідна зарплата буде збільшена на 10% , якщо виконувана робота перевищує передбачувані 
домашні обов’язки (догляд за залежними людьми похилого віку, багатодітними сім’ями, тощо.)

! Примітка: Ця таблиця зарплати є мінімальною угодою і може бути вдосконалена за згодою сторін.

Основні положення.  Королівський указ 1620/2011 від 14 листопада 2011 року, що регулює особливі трудові 
відносини у сфері сімейних послуг (ЗП від 17 листопада 2011 року).  Королівський декрет 126/2026 від 18 лютого, 
яким встановлюється міжпрофесійна мінімальна заробітна плата на 2026 рік. Наказ PJC/297/2026 від 30 березня, 
яким затверджуються правові норми щодо внесків до системи соціального забезпечення, безробіття, захисту у разі 
припинення діяльності, Фонду гарантування заробітної плати та професійного навчання на 2026 рік.”

Допомога по непрацездатності 
(нещасний випадок на 
виробництві чи професійне 
захворювання): вона 
виплачуватиметься з 9-го дня 
відпустки за станом здоров’я, 
при цьому роботодавець бере 
на себе виплату допомоги 
працівнику з 4-го по 8-й день 
(включно з).

Робота з проживанням: На 
основні прийоми їжі буде 
двогодинна перерва. Ви маєте 
право на перерву тривалістю 
36 годин поспіль, як правило, із 
суботи по неділю.  
Перерва між закінченням 
одного дня і початком 
наступного становитиме не 
менше 12 годин, а може бути 
скорочена до 10 годин.

Допомога по безробіттю: 
працівники в помешканнях 
мають право на цю допомогу, 
якщо вони відповідають 
встановленим вимогам.

Оплата

Менш ніж 10 годин на тиждень: Мінімум 10 євро за годину буде виплачено (включно відпустка). 
Внесок на соціальне забезпечення згідно з відповідним розділом, розрахунку: 10€ Х (помножити) на 
кількість годин на тиждень Х 52 тижні в рік/ (розділити) на12 місяців = Місячна зарплата.

Внутрішній домашній сервіс

Включає 40 год/тиждень та 20 год/особисто, 30% знижку на заробітну плату в натуральній формі.

Зарплата брутто  
(12 виплат - пропорційно доплатам) Транш на соціальне забезпечення

1.496€ T.8

Домашні послуги з проживанням - ВИХІДНІ

Включає 16 годин на вихідні та 8 годин на тиждень, 10% знижку на заробітну плату в  
натуральній формі.

Зарплата брутто  
(12 виплат - пропорційно доплатам) Транш на соціальне забезпечення

801€ T.4

Робота в святковий день Робота в святковий день з ночівлею Розділ Соцзабезу

67€ 87€ Відповідний



Як правило, застосовуватимуться такі знижки та бонуси, а в певних випадках можуть застосовуватись 
інші пільги:
•20% зменшення загальних непередбачених витрат (45% для багатодітних сімей).
•Знижка 80% на внесок бізнесу до внеску по безробіттю та внеску FOGASA.

У випадку строкових договорів внесок на випадок безробіття для сім’ї роботодавця становитиме 6,70%, 
а для працівника - 1,60%. 01.01.2026 внесок за MEI становитиме 0,9% (0,75% сплачує роботодавець і 
0,15% — працівник).

Таблиця окладів, рекомендована суб’єктами на основі чинних нормативних актів RD 1620/2011, 14 листопада

БАЗИ ВНЕСКІВ
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24,35%

1,50% 5,50% 0,20%

1º До 329,00 306,00€ 74,51€ 4,59€ 16,83€ 0,61€ 96,54€ 68,15€

2º Від 329,01 
До 510,00 436,00€ 106,17€ 6,54€ 23,98€ 0,87€ 137,56€ 97,10€

3º Від 510,01
До 693,00 602,00€ 146,59€ 9,03€ 33,11€ 1,20€ 189,93€ 134,02€

4º Від 693,01 
До 877,00 785,00€ 191,15€ 11,78€ 43,18€ 1,57€ 247,68€ 174,82€

5º Від 877,01 
До 1.061,00 970,00€ 236,20€ 14,55€ 53,35€ 1,94€ 306,04€ 216,02€

6º Від 1.061,01 
До 1.242,00 1.151,00€ 280,27€ 17,27€ 63,31€ 2,30€ 363,15€ 256,33€

7º Від 1.242,01 
До 1.424,40 1.424,40€ 346,84€ 21,37€ 78,34€ 2,85€ 449,40€ 317,22€

8º Від 1.424,41 Місячна
платня Відповідно до зарплати

Ставки внесків працівника

Розділ Місячна платня €/місяць База внеску€/ 
місяць

Загальні непередбачені 
обставини (Включає 
0,15% MEI - механізм 
справедливост і між 

поколіннями)

Безробіття

Вс
ьо

го
4,85% 1,55%

1º До 329,00 306,00€ 14,84€ 4,74€ 19,58€

2º Від 329,01 До 510,00 436,00€ 21,14€ 6,76€ 27,90€

3º Від 510,01 До 693,00 602,00€ 29,20€ 9,33€ 38,53€

4º Від 693,01 До 877,00 785,00€ 38,07€ 12,17€ 50,24€

5º Від 877,01 До 1.061,00 970,00€ 47,04€ 15,04€ 62,08€

6º Від 1.061,01 До 1.242,00 1.151,00€ 55,82€ 17,84€ 73,66€

7º Від 1.242,01 До 1.424,40 1.424,40€ 69,08€ 22,08€ 91,16€

8º Від 1.424,41 Місячна платня Відповідно до зарплати

Financia Ayuntamiento de Valladolid


