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lrabajamos por wna sociedad
trnds jusla, abrerta e imelasiva
e p——

B~ O B aobse

SQUIENES SOMOS?

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE s una
entidad sin animo de lucro surgida en el afo
1987, que trabaja en la acogida, el
asesoramiento, y la defensa de los derechos
de las personas migrantes para lograr su
plena integracion en la sociedad.

iDONDE
ESTAMOS?

Muestro compromiso es atender, apoyar vy S5c

trabajar con solidaridad con el colectivo de Calle Fray Luis de Ledn, 14
las personas migrantes en la provincia de AT7002 VvALLADOLID
Valladolid, a través de distintos serwvicios.

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE, es una
p entidad federada a Red Acoge.

@ INCLUSION




MISION, VISION Y VALORES

‘"'“ Campromtca’os’ con (ag pers‘anas construimos una cociedad mds Jufta e inelusiva s

VALORES

Transformacion social.

Calidad, transparencia =
y gestion responsable Q
de los recursos.

Solidaridad.

Trabajar por la promocion del
colectivo de personas migrantes,
la no discriminacion y la defensa

de sus derechos. . Valladolid Acoge

L Acogemos personas,
" congtruimos inclusion
Ser una entidad de referencia en el Tercer Sector: .‘-‘ /—T Igualdad de o I 0o

oportunidades.

(@)

Como entidad independiente.

-
L .
.......

Con un equipo humano comprometido. .
Compromiso.
Que trabaja con rigor y aplicando

principios de calidad y transparencia.

O

00000

o Que colabora y se alia con otras organizaciones / R
que comparten nuestra mision.
Con incidencia social y politica. ' '
‘ L ‘ ‘ AR J

Nuestro compromiso: Trabajamos cada dia por una sociedad mas justa, Juhtas»
abierta, solidaria e inclusiva donde todas las personas tengan las

congtruimos futuro

mismas oportunidades.



9 PERSONAS FORMAN EL EQUIPO
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE

adhe

Junta directiva

Equipo técnico

|
| | |
o:o 0:0 ogo

Alumnos en practicas Voluntarios

23 7

EQUIPO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Presidente: )
D. José Antonio Alvarez Romera

Secretario:
D. Fernando Nicolas Prieto

Tesorero:
Roberto Aguado Puertas

Vocales:

D. Bruno Sanchez Marcos

D2. Maria José Lopez Pisonero

D?. Rosa Maria Sanchez Rodriguez
D. José Luis Izquieta Etulain

D. Alejandro Escudero Sanchez

D. Pedro Caballero Fernandez Rufete
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AMBITOS DE INTERVENCION

=

SOCIAL ASESORIA
JuriDica
- Acogida y atencidén - Derecho
social de extranjeria
= Cobertura de = Proteccion

nedesidades basicas

« Mediacion
intercultural

iNntermacional

= Vivienda

S

ATE:HEIf:IN A LAS
wicCTinmAsS DE
DISCRIMINACION

- Combate a la
discriminacion

ATENCION
PSICOSOCIAL

= Apoyo emocional

= Atencion
psicologica

= Salud mental

- lgualdad de trato
« Apoyo a victimas

<

pnnTEcclpm
INTERMNACIOMNAL
= Acogida e -

inclusion =

= Autonomia
personal

il

= INntervencion
social

—

AREA DE
EMPLEO

= Itinerarios
sociolaborales

= Incorporacidn
laboral

= Gestion de Lla
diversidad en
la empresa

COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION

MUJER

Desarrollo personal

Empoderamiento
y participacion

Empleabilidad

=

= Sensibilizacian

social

= Divulgacion

de derechos

= Participacion

ciudadana

EDUCACION Y

FORMACION

Formacidn
prelaboral
u ocupacional

Refuerzo educativo

Lengua castellana
para menores

Ocio w tiempo libre

S,

.fyw 2
2 =
YVOLUNTARIADOC

= Participacian

voluntaria

- Trabajo

carmunitario

« Solicdaricdad en

accion
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Informacion
Orientacion
Integracion
Acompafamiento

El servicio es la puerta de entrada a
nuestra entidad. Acompafamos a las
personas migrantes y/o refugiadas y/o
solicitantes de Pl en su proceso de
integracion social.

Personas Atendidas: 1,561 + 116 actualizaciones

1.561

Primeras Intervenciones
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Situacion Administrativa de las
Personas Atendidas en 2025

PROCOMAR

VALLADOLID ACOGE

Perfil Administrative 2025
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La integracion social de las personas
migrantes, que constituye el fin primordial de
PROCOMAR, requiere, de forma previa e
ineludible, la satisfaccion de las necesidades

mas basicas y elementales: Una obviedad que
para muchos de nuestros usuarios se convierte
en un auténtico desafio; contribuir a que se
alcance es una de nuestras principales
actividades.

En el afio 2025 la distribucion de alimentos se
ha modificado. A partir de mediados de abril
del 2024, el Gobierno de Espafa pone en
marcha el nuevo sistema con el que se aplica el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para luchar
contra la privacion material a través del
Programa “Bdsico”. Se trata de un modelo que
funciona con tarjetas monedero con las que los
usuarios deben ir a comprar directamente al
supermercado y que se destina a familias con
menores a cargo

Cobertura de Necesidades Basicas 2025:

Resultados e Impacto

43 Impacto directo en la

vulnerabilidad extrema.
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Dentro de el drea de vivienda, aparte de las
intervenciones en el Programa de Proteccion
internacional, la actuacidn se articula en tres vertientes
fundamentales:
» Mediacién para el Acceso a la Vivienda.
» Programas de Alojamiento Temporal.

» Realizacién de Talleres formativos.

OBJETIVOS:

» A través de la Mediacion para el Acceso a Vivienda se
proporciona una adecuada atencidn en las solicitudes
y se cubren las necesidades personales y sociales
basicas, para promover la autonomia y el bienestar de
las personas poniendo en valor el derecho a vivir
dignamente. Se realiza mediaciéon en tres ambitos:

acceso a vivienda,
resolucion de conflictos.

mantenimiento de vivienda vy

Impacto de la Intervencion Integral de Vivienda 2025

Durante 2025, se implementd una intervencidn personalizada para 258 personas, centrada en garantizar el derecho a una vivienda digna v la autonomdla persanal,
abordando mecesidades basicas y sociales mediante mediacidn, acompanamients y gestiones administrativas para colectives en situacian de vulnerabilidad.

25

MUJEPH l‘l

atendidas
en 2025

na-clnn:lidadu
Eﬁtg difarentas

Predominio de
edad laboral activa

%

e las parsonas
atendidas tlena
antre 26 ¥ 55 afios
de edad,

Perfil de la
Poblacion Atendida

Mivael educativo
medio-alto

47%

di ok usuarios cuenta con
da Bachillarate
o formacitn wniversitaria,

Vulnerabilldad
segun la composicion de la
unidad familiar

Famifias
nucloniey

Personns

salaa

atenciones
integrales
realizadas

® wa B

informacien  mediacion

50

administrativa

So cjooutaron acoiones para
& ealabilidad fesidercial,

Foco prioritario en
el acceso al alguiler

37%

da las
demandas

G CRNATaron an
a-ln:|ullvi-r
unifamlliar y
Compartida,

alojamlentos
tamporales

'-U%'? Intervenciones y

'\ Resultados Habitacionales

® Q 5

mediacién saguirmiesnia eEtitn

agministrativa
accesos exitosos
a vivienda

Madiante mediachkin se legraron

vivlendas
unifamiliares

cormipartidos



Programa de Alojamiento Temporal.:

Un Camino hacia la Autonomia y la Inclusion

Perfil de las Solicitudes (N=42) Vulnerabilidad Residencial Inicial

Recurso residencial estable para la intervencion integral con persanas
migrantes y refugiadas, superando |a exclusion hacia la vida autdnoma,

EL CAMINO HACIA LA AUTONOMIA

(FASES DEL PROGRAMA)

1, Diagndstico y Plan L Intervencion y Desarrolle 3, Seguiméento
i

de Competencias Post-Salida
58 CONSENsUS BELTategias Actividides cemradas en Evaluaciin cantinga iras
pira maxmizar competencias, L comvivenda partidpaciin sbandonsr el returso para

cubrir necesidades basicas y social y blsqueda active de comselicar ios logros de
fomentar e emples, vivienda nomaizada Autenomia acanzados,



AREA JURIDICA 2025

Atencion, asesoramiento y formacion
en materia de extranjeria

2= 660 = 1.034

INTERVERNCIONES
FERTONAS ATENDIDAS JURIDICAS REALIZADAS
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4 TALLERES DE ESFUERZO DE INTEGRACION

Participacién en el programa Personas que finalizaron (88)

0-®-O w PP S

110 e
FINALLZACION
TALLERES PERSOMAS PERSOHAS
impartidos INSCRITAS QUE FINALIZARON Mujeres Hombres Mo binario
(semipresencisles) can dxito (59,1%) (29.8%) (1.1%)

Nivel de estudios de las personas inscritas (110)

0 & @ /7 ] B
i | 3

46 19 15 2

Estudsos meeduos Formacitn Estudios de grado, Estudnos Do
[Secundara, profesional licenciatura o primarios
FPi, il y SUPH IO diplomatura
Bachillerato) unerstar

El Area Juridica de Procomar Valladolid Acoge acompana a las pe
en el acceso en el acceso a sus derechos, adaptandose a los cambios normativos

y promoviendo la informacidn, la formacion y la integracion.

rsonas

Edad de participantes (88)

13-25a00s [N 18 (20.5%)
26-35200s [ 3! (35.2%)
36-45ahos [[NNNNNNNNNNNNN 23 (26.1%)
s6-ssavos [ 14 015.5%)

se-65afios [ 2 (23%)

..-1 Los Talleres de Esfuerzo

L ¥

4 de Integracion permiten obtener
CARD

un informe favorable, requisito
obligatorio para el arraigo
soclo formativo y el arraigo social,

Dos talleres impartidos con cardcter
semipresencial para favorecer la
conciliacion y [a mayor participacidn.

‘ PROCOMAR

wr Valladolid Acoge

———




PROGRAMA DE PROTECCION INTERNACIONAL - 2025 /o

Acogida, proteccion y acompanamiento integral iR
DISTRIBUCION DE PLAZAS
7 4 2 Mujeres y familias oo b sl
* monoparentales 21 niesiibingse e
PE RSDN AS H Familiaz 5 integral & personas solicitantes
ATENDIDAS PLAZAS DE R s B y baneficiarias de proteccién
mbres oS { I )
— —. - — — — ACDGIDA w 4 imarnacianal &n situscion de
15 nacionalidades ®  Mujeres vulnerables 4 vlnerabilidad sacial y econbmaca.
diferentes ﬁ (viclencia de génern)
PERFIL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS
POR GENERO POR EDAD POR NACIONALIDAD
@ Mujeres Menores de edad [ 13,5% Venezueta _ 33
{310,1%} e-3aios [ 47.3%  senes B 11
@ Hombres ss-49ancs [N 28.4% Nicaragua e 7
14 50 afios o mas [ 10,8% Ovan 12 nacionaiicaces [ | 23

(18,9%)
® ® 43 5% son menores de edad,
M reforzando la proteccién de las 15 nacionalidades
familias. diferentes




FASE 1: ACOGIDA

Esta fase pretende cubrir las necesidades basicas de la
persona destinataria desde el momento ingreso en el
dispositivo de acogida y apoyarla en la adquisicidon de las
habilidades para facilitar una vida independiente a su
salida. En esta fase se incide en las actividades formativas

ATENCIGHN INTEGRAL

@ Apareiten paicoidgica

PRINCIFALES RESULTADDS

Anaraides ke
E1 PRI N0 scmuscions

51 =gl ) 13‘5 ECToRS-CTEE

IRCLUSION ¥ PARTICIPACION

3? i e
wec el urabes

paes bvrecer o corooirdento Sal
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apeniiirap & Eome

000

y de orientacion cultural y contextual. s AN TS T OAR i i
Ademds, gracias a la intervencidon del equipo técnico % F SRR, M
especializado, se puede ir mas allda de las necesidades MG 97 rrmsconmicsso
7 . . . .« 7 .7 0 7 persaray scoediann 3 wn emipleo ITaSLCids o i i P cion
basicas de alojamiento y manutencion, como atencion O a durame 7038 P BTSSR
social, psicoldgica, juridica, etc. S 75 53__ ¢ sarvisos mmcisies
e Wl | Bl ®
E i o e TASH DE INSERCIGN LABDRAL ; =]

FASE 2: PREPARACION PARA LA AUTONOMIA
La segunda fase se inicia cuando las personas finalizan su

avusEcoNOMicAs [l smuscONADMimsTRATVA | ATENCIONENCIFRAS |

Lt T il DTS T e

MOTIVOS DE SALI |87 PERSOMAT)

estancia en el dispositivo de Acogida y han adquirido oo L gg e L S i R B
autonomia suficiente, pero requieren seguir recibiendo &1 | fr [ I
oy o . . « o e 7 = Mg w Bk varewrn - 4.0
apoyo. El itinerario se orienta a la adquisicion de 5 g e s "
independencia total. Se contindan cubriendo las 61 -EI;' — W 8 2 o un
necesidades basicas, pero también se pone a su @ e R o @ s mm wan
disposicidn recursos mas especificos @ roecemmeigen 186 g
b 47 E a2 9 S i B 10,6%
2 oy 299
DURACION e u
- = FEpTTECEN t i m ol princied
El tiempo total de la 12 fase 0 en su caso de la suma de la  =«~===smmmes B 4 @ AR
a a 4 . U v s e ey e oy wma e Brinenrdy sronarnion  aviabeabed ool
12 y la 22 fase sera de 18 meses, ampliable a 24 meses - - P et gl

para personas especialmente vulnerables. La duracién de
cada fase dependera del estado de tramitacion de la

j. PROCOMAR
solicitud de Pl de la persona destinataria y de su proceso ey hlisacid feo

de adquisicion de autonomia. Algunas personas pueden
desarrollar todo su itinerario en la 12 fase y no pasar a la
22 fase.
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FOMENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER

Infervencion individual Y gmp&ﬁ con mc(y?are& Wa&

Acompanamiento para fortalecer la participacion social, el bienestar emocional,
la autonomia y el empoderamiento.

;COMO TRABAJAMOS?

ATENCION INDIVIDUALIZADA ACTIVIDADES GRUPALES

Acompaiiamiento al @ Grupos de participacion social

desarrollo del empoderamiento

e 9 proceso migratorio e y autoayuda para mujeres migrantes
& Talleres de formacion y

Asesoramiento entorno a
B aspectos biopsicosociales

Actividades puntuales de sensibilizacion
de la empleabilidad y participacion
Visitas culturales y actividades de ocio
Intervencion terapéutica
especializada Actividades externas en colaboracion

con otros recursos de la ciudad




o ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y DIALOGO

Famentar la creacidn de espacios de dislogo v
participacidn en los que la vor de las mujeress
esté presente, como forma de empoderamianto
social y sensibilizacion,

[t TR TS EMCUENTROS
oo R L -

PARTICIPANTES

TALLERES

25

RECURSODS EXT.

1?2

PARTICIPACION SOCIAL
Crear espacios de didlogo, apayo
riluG ¥ partkcipacidn comurrtans
para gise la vor de las mujores
estd presente v soa escuchada.

._ﬂicn&i:: -'Lﬁ'h.r.'-.!"r-r{:fﬂﬂ#- rr.‘-c-:":"-:.

RESULTADOS 2025

9 ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUAL

Potenciar by putcestima, sutoconfianza y ol mansjo

del proyecto migratorio, ofreciendo aspacios da

escucha confidencial, crecimiento, acompafamiento,

denarrolio de 1z empleabibdesd v de estrategias
de resilisncia.

M e porticipantes an

pars =l desarrolio del

proyecto migratorio PARTICIPAMTES
an Zaicln,

N* de porticipantes en 33
EapEhoens para i masjera
dil.lwm PARTICIPANTES

M* do participantes sn
apoyo psicosocial 35
individusl especislizado, PARTICIPANTES

IMPACTO DE NUESTRA ACTUACION

Q 120 @ 35

d-ll purhclpunﬂln

OBJETIVOS ALCANZADOS

AUTONOMIA ¥ BIENESTAR

Fortalacor Ly autoastima, L resbisncis
¥ ol proyecto migratono, impulsando
la empleabilidad y la autonomis
parsonal ¥ econdmica.

L 3 ] L
,l"t'-'ri'_":t lecemeos R FLEr e % Tkt FarFnLdins s s
o

e IGUALDAD Y PREVENCION

Favorecer & desarrodlo de un modelo de feminidad
empoderada, ofreciendo prevencion y recursos
frente a situaciones de discriminacion y ante al
riesgo de violencia de género.

M? de talleres
cspecificos sobro 1 3
hguimbclae. TALLERES

M de talleres 6
preventivos ante
el rieago de violencis TALLERES
do gdneno. PREVENTIVOS
MN* e pociones 2
. . ACCHONES
ek o COLABORATIVAS
CON RO DL
Ak Y I8
M® e Lallisreg 6
cormplament Srios., TALLERES
FoT colaboiaron para
abnecan T LA fortalecer la rod
personalizados. CosmmanELmri,
IGUALDAD Y PREVENCION
Promover &l empoderamieanto,

pravenir Ll violencis de genera y
[ una ciudadania activa
desde la diversidad cultural.

v

—

Gracias a todas las mujeres y entidades que hacen posible este camino. =




22 INTEGRACION EDUCATIVA
&% EN CONTEXTOS MULTICULTURALES %

—

0 0O © O

Escolarizacion  Homologaciones Becas escolares  Apoyo educative  Idioma Castellanc Apmn:li:a,h

En ¢l proceso de integracion resulta esencial a cobertura de necessdades educathvas bisicas. Por ello se atiende a los menores y sus Tamilins mediante 23 sonalidad
informacion, asesoria y acompafiamiento en el proceso de escolanzaciin, ademds de distribuir ayudas para material y apoyo escolar a los menones que lo precisan. participantes
MENORES ATENDIDOS EN 2025 NACIONALIDADES DESTACADAS

Infantil Secundaria
Clasificades 8% 34% W 9 subsanarianos @R 4 Venezuela
segun ninee educativa:
65 Edn_nu-:i_:'rn -i.i lﬁ Europa del Este ﬂ 4 Comunitarios
Primaria 24%
MENORES 4% Y otras nacionalidades

ADULTOS ATENDIDOS EN 2025

ﬂbsr iHola!

Hangn de edad

@Dt T
2973 B 177 s

ADULTOS 'rig.i Q =

® & -l Clases do expari
B o4




ACTIVIDADES PARA MENORES

Taller de ocio y tiempo libre
"Aps trabajando por la igualdad”
3 03/03/2025 - 28/05/2025

7 participantes
5 nifias

2 nifios

Participacién en un

. ol i

4 adultos
5 nifos

Taller de Navidad

partide de Baloncesto

12 participantes
10 nifias
2 nifios

Dirigida a facilitar materiales educatives esenciabes, distribuidios en las distinias etapas de educacidn,

%o han realizado actividades
de sensibilizacidn en centros

educativos a solicitud de estos,
promoviendo la interculturalidad

y el respeto a la diversidad.

65

atendides

. PROCOMAR

Valladolid Acoge

-|_.—|_-

Apoyo escolar
£ 01/01/2025 - N12/2025

PN

parth:rpantea-

7 nifas
2 nifios

COLABORACIONES CON CENTROS EDUCATIVOS

CC .La Salle
FP Basica 19 y 2°

I

Efl alumnos

15 mujeres

21 hombres

IMPACTO 2025

M @ =

:Ianwutnsnﬂar

que favorezca la integracion, la convivencia y el respeto a

IES Ferrari
1* Técnico Superior
de Integracion Educativa

a5

1ﬁ alumincs
11 mujeres | 5 hombres

oy 37 39

'-‘ 28 -ldultu:
en actividades
e inchesidn

Trabajamos cada dia por una educacion inclusiva, igualitaria y de calidad

la diversidad.

£ 3

Ayudas de material escolar
En colaboracion con
Fundacitn “la Caixa"

B 30/05/2025 - 15/10/2025

8. i

25 alumnos/as
17 centros escolares

6 15 4
Fobet da wirrs Feu st Educacian
Irfantd Pronatia s P

IES Alejandria (Tordesillas)
3% de la ESO

ani

49 alumnos

24 mujeres = 25 hombres

23

partcipantes

centros aducativos
con acthvidades
e semaiblizaciin




ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO LABORALES €23

Acompanamos a las personas en su camino hacia el empleo y la autonomia

O O ©2 @ © © O O @w
Acompalamismt Seguirniento y m,,.,,,_.t-,.,m.

Formacidn para Garsthdn de

Infarmacitn y Ajuste laboral v tnitermmadiacion Formacidn an
Oirtentacidn laboral prospoecckin del laboral y gestidn compotencing el empleo priccticas no o o invserctn aporyn para el -| i e,
tarritovio de ofertas transveraales Inboralas #n laboral PTArTaIrTib +45 ahos,
EHTpresas ¥ micjora died PRI £ O
il discapacidad,
percepiones de
fertas, wictima
de wiolencis de
ghmena,

© @ 0O ® © O 0 @

1141 468 322 121 107 252 371
prethanas Faciben pEGnas Mician e imician participantes an  participantes sn perinas Acteden AL ofertas de rabajo
inllormaciin ¥ itinerarigy de Itirerarie LI aeehars di 2 emples aboraies : : wﬂ-mdn
ASier R NG mserEion Lo [69%) prelaborales farmacian laboral (S54%) [contratos)

lakweral tabaral
@ Acompafiamos, formamos y conectamos talento con oportunidades

para construir proyectos de vida con dignidad y autonomia.
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OBJETIVD

Impulsar ol desarralls
da tinararias
inddividunles dea smplec
conmrrmuosdos de modo

goe i dpaan Gy

Faworecor Ia mutonoveEds
7 |l mddisraE A s i
pre-labornles v
oolpacionabes Cormio
harramianta par ls
srmrjora co la
amapeathlidad & travies
e ptividades grupsles.

Aumantar ol el de
wmplaabilided de las
Pormsnas perticipentss
AR e ST e
e ividuaders.

Favwnracsr acclorhea
r i

T = L
PR FFTNIT AT LS B b e

il merceds de trabajo de
Lt personas et ipantes

Faforzar ol tralpaie on
racl casn ciram endldacdes

¥ . e
vt ervidrrees o S Luscin

COU DS e ol A es al
rmarcads lanboral de Las

PaTsSams g antee.

ORNERD K ¥

CLEEDE Do

INMCADOR

™ ole porsonas gues recdben
informacidn sobre o poceso
al sisteng laborad ¥ o las
ol gars e wrakiago.

MN® do parsonss que sccsdesn
8 itinerarks consansusdo

M™ de diagrdatlicos de
amplaabalidad realicados

BI™ e awbu oS gl Frbciasn
by dhe (NS it
sl b lmksoral

B e parssnas que participan
an acchenos prelaborabes
npartidas a traves del ssrvicio.

P g s e, el oerenaes in
prelaboral orgorizadas ¢
dhrsarrollpdas & traves Jel sarehoio,

W™ de porsonss quer Partkcipan

on scciones de formacidn Inboral
irmparelrs & travds del servichos,

M* die accionds de formacidh laksoral
argandzadas y desarralladss sn
il i,

B e anomcioevls clvdabics
para la wwvojora de la
amiploabsladad

B e parsonas gue
A Cedhars 5 orvpslinn

P e lisas cioines lalosales
eonseguitdas [Santritos)

Fd™ b i e Eas COnlralanlas

H* da ofertas de treabajo
gosticnadas
mtarmediacidn laboaral

M de entidedes ConTacLadas.

MN® de acusrdosfconvenios de
colabeos ackdan efectuados.

RESULTADD ESPERADO

251 personss gue
rvciban Informacidnm
sHrerma aboral,

asapecificon de inssrcidn
e . LnBarss al

55% do [t Tg ALy 108 0]
meufera,

000 €

90

EAFLEipartos

&

tallores praloborabes

80

participanios

7

scclhones formatheas

TO0D% damanda.

Parlicipantos o
arctividades de itirerarios

50%

1 1 ﬂ WIS

contratantas

23“ olerias

geatlonadas

B sntidades

lﬁ' Ecmwmnicen

FORMATIVAS

RESULTADOD OBTEMNIDO

1141

parsonas racibban nfarmacidn
et =i  Inboral y it
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mapeciflcos de inesrcion socks laboral,

ernploakiliced realizecios.

322 PRAEBTEE IS Inr FElnsTnrice.,

&69%
121

FARTICIPANTES

4

ACCIONES PRELABORALES

107
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9

ACCIHOMNES

|

1 ﬂ? 4 BT e s, frechiy b s ey
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42 55 awn las pctivideados oues
desarrollan itinerarios

54%
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BFN iemirioniiicemise
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1 Agrupsciin empressrial
# coordinscién con otrar sntidadey
2 coordinackin con sntidades pablces

14 ConvaRion Shn ernprrkas




SENSIBILIZACION, PARTICIPACION,
PROMOCION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Construyendo una sociedad mas abierta, inclusiva y libre de discriminacion

NUESTROS EJES DE ACTUACION

RG]

Sensibilizacion  Promocion del Cultura e Educacion lgualdad Trabap

social voluntariado interculturalidad amhﬁant-

SENSIBILIZACION SOCIAL

VOLUNTARIADO

i"‘“ XVl CICLO DE CINE CENTROS EDUCATIVOS IGUALDAD Y NO

ee L9 N e
an .. I NTERCULTURALY “Iguales y Diferentes” DISCRIMINACION

] DERECHOS HUMANOS
ag 30 , -
}‘- voluntarios/as v . W
en voluntariado _ : . '
ambigntal y "

4 actividades de sensibilizacion
sobre discriminacion

tuluu-.-.dt - ]
138 personas partcipantes
e @ 2.2 4 725 2 | 55
“Mirando al cielo con s peliculas asistentes SEesiones estudiantes dnmw‘:ﬂ::r wm

- In forrnincidn
ks piess &n La tierra participantes she Do s P, e Aoyt e Villadidel



DiAS INTERNACIONALES

BM 21 MARZOD 20 JUNIO ) 25 NOVIEMBRE DiA INTERNACIONAL
DIA INTERNACIONAL _ DA CONTRA LA DiA INTERNACIONAL : DiA CONTRA LA OE LA IN F.-J.?:JE!H!.
DE LA MUJER : DISCRIMINACION RACIAL DE LAS PERSONAS . VIOLENCIA DE GENERO
e REFUGIADAS -
= Los sefinles de la
- “Hhﬁlclﬂﬂlm i wislereia '1.‘:.
enticdicles Acoge
¥ Ao 'm;rhﬁ:
Testimonios de todas= (12)
= Difusidn en redes i
» Conomntrackin i = Dimenalin + Comscurso de dibupos.
ciudadsnn ; L » Loctura de cusnio ¥
I ta VG (10} waplicacidn de derechos
+ Falicitackdn navidefa
@@ Perticinaciance e 345 de la enticlac
.‘I ; R M voluntadisdo en la =3}
part ::ipmm participantes concentracidn partecipantes 88 qq meons
. T partcipantes

FORMACION Y PRACTICAS

MEDIO AMBIENTE TRABAJO EN RED

RAICES DE FUTURO redes y plataformas “mdimﬁ
En colaboracidn con
Fundacidn Caja Burgos * Red Acoge « Comigkin ertidacies §" tuteladm en 2025
- Elﬂl'rl.ﬁhmw F'-ﬁhl'l’!'p'l‘l'l'ldll

rmmmwmm

Dﬁ.pn-thH.ﬁEE
L : » Cliups Incerpers Tyl Intisgracidn Adrminmiradian
dt la Hqﬁ . Sn-ml Ebtq.l Saeial 1Y [FIP Bisseal
personas voluntarias = Matxforrna de Vodurtarisde
participanbe s = R de Protedcion « Cpneein de Inmigracicn Con la Universidad de ValladoSid
y otros centros de forrmacidn

OCIO Y TIEMPO LIBRE CON MENORES (intercultural)
’ = CUENTA CUENTOS

. POR LA IGUALDAD
Fl--\.: Activided “La Navided"
ﬂ‘ull'lml ;IT|W&|| p.l-l"l:.lt‘-lﬂl"l
IMPACTO 2025
138
725 30 55
asistenies asludidnies actnidiedes

PETSONas en
uulunl:-"-u al ciclo de cloe w:lh.l'l'llrhdn sansibalizados comntra la
ambisnial dizscriminacidn

REYES MAGOS DE VERDAD 33z
¥ MEpano & s famains pars gud passdan
entregarios o dla & de snero




Py IN : Trabajamos en red para generar sinergias,
? & ’ . compartir conocimiento y construir
... una sociedad mas justa e inclusiva.

RED

RED DE PROTECCION SOCIAL A LAS FAMILIAS

» RED ACOGE. AFECTADAS POR LA CRISIS.

FEDERACION REGIONAL CASTILLA Y LEON
DE ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES.

COMISION DE ENTIDADES QUE TRABAJA
CON PERSONAS INMIGRANTES.

> MESA DE GARANTIA JUVENIL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

@ » INCORPORA CASTILLA Y LEON.

EAPN CYL: A TRAVES DE

LA FEDERACION REGIONAL.
RED DELICIAS.
> CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER,
SECCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. FIARE

P CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INMIGRACION.

» GRUPO DE ENLACE DEL CES. BNI COMPROMISO.

> PLATAFORMA VALLISOLETANA
DE VOLUNTARIADO SOCIAL.




REDES SOCIALES

FACEBOOK

O

1.737
Seguidores

@
3.567

Visitas

K4
239

Publicaciones

@

39.750
Alcance

O

YOUTUBE

O

75
Suscriptores

@
85

Visualizaciones

5

Videos

9

TWITTER

O

1.584
Seguidores

@
38.915
Visitas

R4
665

Tweets

@

428

Menciones

wd

38.400

Impresiones

INSTAGRAM

O

867

Seguidores

448
Publicaciones

©

18.315

Alcance

WEB

O

5.213
Usuarios

@
14.728
Visitas




'RESUMEN ECONOMICO

912.163,63

denbal g a2e Ll %

Privada 25,01 %

Publicos 74,58%

Propios 0.41%

GASTOS

903.331,12

INVERSION EN
PROGRAMAS

Disponemos de un Sistema de Gestion de la Calidad que @
cumple con los requisitos de la Norma: UNE-EN 150 9001: 2015 -




FINANCIADORES

" T GOBERMG  MINATERD P
=W s

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL SISTEMA
DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONAL Y
TEMPORAL

T —

Junta de

e TN
Capacitacion. ase

apoyo [ErE g

soramiento
|

maynres de 45'anos

nuevas
l.'.JFJﬁrll..ll'IIdE.dF" laborales.

Servicios Sociales

.i-’

. # 2o N Castilla y Leon e Cactilla v Laih
:K Fundacion "la Caixa M._,,itlam:;mi, dde coeita o 5};'31 o ¢ Castila y |
valladoli ,
FUNCACION LA CAIXA AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID JUNTA DE CASTILLAY LEON JUNTA DE CASTILLA Y LEON
UN N D s A0 CONSEJERIA DE FAMILIAE IGUALDAD ~ GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

DE OPORTUNIDADES

UNION EUROPEA

Fomdo Social Europen
B FEE Fwgra e i b

LR
o1 4 T FOGRACHONE

MINISTERIO DE INCLUSION SEGURIDAD
. SOCIAL Y MIGRACIONES
DIRECCION GENERAL DE ATENCION HUMANJTARIA
E INCLUSION SOCIAL DE LA INMIGRACION

FUNDACION ALIMERKA

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

g &=
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES

MINISTERIG
mmmmmmm :
¥ DEPORTES |

Centro integral

de inmigracion

-

AR TILLA T

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Francisda por
B Undin Ernmma
§ Moeieronoesl

PLAN DE REGUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATION

e
Fal

Fundacidn "la Caixa”

IS
IMPULS" 3 sunca de
Castilla y Leén

~ ‘



