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RED ACOGE

Red Acoge es una federacion de asociaciones que trabaja desde hace
mas de 35 anos por la inclusion de las personas migrantes vy
refugiadas en Espana. A través de su red de entidades federadas
ofrece acogida, orientacion juridica y laboral, formacién y apoyo
psicosocial, y promueve una sociedad mas inclusiva y libre de racismo
y xenofobia.

Con motivo del actual proceso de regularizacién, muchas personas
migrantes y refugiadas que ya viven y trabajan en nuestro entorno
podran acceder a la documentacion que les permite trabajar con
plena seguridad juridica. Para las empresas, esto abre la oportunidad
de incorporar talento comprometido y con ganas de crecer, pero, a la
vez, genera dudas sobre tramites, plazos, tipos de contrato vy
obligaciones.

Este documento recoge, de forma clara y practica, las preguntas mas
frecuentes que surgieron en la sesidon formativa del 22 de septiembre,
con el objetivo de resolver sus dudas, aportar informacion fiable y
generar confianza en el proceso de contratacion.

Contratar a personas migrantes y refugiadas no es solo una respuesta
a una necesidad de plantilla: es una apuesta por la diversidad, la
cohesion social y el futuro compartido.




¢ QUE ES EL PROCESO DE REGULARIZACION
EXTRAORDINARIA?

La Regularizacidén extraordinaria, aprobada mediante el Real Decreto
316/2026 de 14 de abril, es un proceso administrativo puntual para
facilitar autorizaciones temporales de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales durante un afo a personas extranjeras
que cumpliran determinados requisitos.

El 30 de junio de 2026, fecha en la que finalizé el plazo de presentacion,
se habia recibido 1.174.978 solicitudes, segun fuentes oficiales.

2 ;A QUIEN SE DIRIGE?

La regularizacion extraordinaria esta dirigida a:

« Personas extranjeras en situacion administrativa irregular
en Espana.

« Personas solicitantes de proteccidon internacional, tanto para
personas que en el momento de la solicitud todavia no tengan
resuelto su expediente de proteccién internacional como a personas
cuya solicitud de proteccion internacional, le haya sido denegada.
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¢ CUALES SON LAS FASES DEL PROCESO
DE REGULARIZACION?

La Regularizacion extraordinaria, aprobada mediante el Real Decreto
316/2026 de 14 de abril, es un proceso administrativo puntual para
facilitar autorizaciones temporales de residencia y trabajo por
circunstancias excepcionales durante un afo a personas extranjeras
que cumpliran determinados requisitos.

El 30 de junio de 2026, fecha en la que finalizé el plazo de presentacion,
se habia recibido 1.174.978 solicitudes, segun fuentes oficiales.
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Fase de solicitud

Se inicié el 16 de abril y finalizé el 30 de junio, para el registro de las
solicitudes con la documentacién correspondiente a través de diferentes
vias. Al registrar la solicitud, la persona recibe un resguardo de
presentacion. Este documento aun no autoriza a trabajar

La fecha de presentacidn es de especial importancia ya que, en el caso
de que la resolucién final fuera positiva, el afo de autorizaciéon de
residencia y trabajo para esta persona empieza a contar desde la fecha
del registro de la solicitud.



Fase de admision a tramite

El segundo momento inicia con la notificaciéon de la admisidon a tramite
de la solicitud, momento en el cual se notifica a la persona:

-EI NIE

-El alta automatica en la Seguridad Social

-El acceso a la asistencia sanitaria

Desde este momento, la persona cuenta con una autorizacion
provisional que le permite trabajar en todo el territorio espanol y en
cualquier sector.

Fase de resolucién definitiva

Tras el estudio de la documentacién aportada, a todas las personas se
les notificara la resolucién final del proceso, tanto en el caso de ser una
resolucién favorable como desfavorables.

La persona tiene un mes para poner huellas y solicitar la TIE. Sin
embargo, la TIE solo se puede obtener si tiene una duracion superior a 6
meses. De esta forma, si la Administracidn se retrasa en la resolucién
final, puede darse el caso que a la persona ya no le faciliten la TIE. En
este caso, que la persona no cuente con la TIE fisica no significa que la
persona pierda su autorizacién. El TIE tan solo documenta una situacion,
por lo que puedes comprobar la situaciéon administrativa de la persona
con la propia resolucion final.

Desde este momento, la persona pasa de tener una autorizacion
provisional a tener una autorizacién temporal por un afo que empieza a
contar desde el momento de la presentacion de la solicitud.

De esta forma, en la practica, la autorizacion provisional y la temporal
tienen los mismos efectos ya que en ambos casos la persona tiene
autorizacidn para residir y trabajar y el tiempo de duracién de 1 ano de
la autorizacion, cuenta desde la solicitud.



Fase de modificacién o prérroga

Dos meses antes de que finalice la vigencia de la autorizacion de
residencia, las personas titulares deberan solicitar su modificacién o
prérroga. Si no pudieran hacerlo dentro de este plazo, podran presentar
la solicitud hasta tres meses después de la fecha de expiracién.

La modificacion de la autorizacion permite pasar del régimen de
regularizacion extraordinaria a los procedimientos administrativos
ordinarios. Para ello, uno de los aspectos fundamentales sera el tiempo
de cotizacion acumulado por la persona durante el ano de vigencia de la
autorizacién de residencia y trabajo concedida en el marco de la
regularizacion extraordinaria.

Por este motivo, es importante que las empresas tengan presente que
las personas pueden ser contratadas desde el momento en que reciben
la primera notificacion de admisidén a tramite. Retrasar la contratacion
podria dificultar que estas personas alcancen el tiempo de cotizacidn
necesario para cumplir los requisitos exigidos para modificar su
autorizacidén, especialmente si los plazos de resolucion de Ia
Administracién se prolongan.

En el caso de no cumplir con los requisitos para la modificacién se podra
solicitar una prérroga.

Excepcionalmente, cuando no sea posible solicitar la modificacién por
no cumplir los requisitos exigidos, se podra solicitar una prérroga,
siempre que se acredite que la persona se encuentra en busqueda activa
de empleo y estd debidamente inscrita en el servicio publico de empleo,
o que se aporte un informe de esfuerzo de integraciéon emitido por el
organo competente de la comunidad auténoma de residencia que
recomiende dicha proérroga.

Con caracter general, esta prérroga tendra una vigencia de un ano, que
podra ampliarse a cuatro anos en los casos de discapacidad o
enfermedad previstos en la normativa aplicable.



(EXISTEN PARTICULARIDADES EN EL CASO
DE LAS PERSONAS SOLICITANTES DE
PROTECCION INTERNACIONAL?

En el caso de personas que, en el momento de la presentacion de la
solicitud de la regularizacion extraordinaria, son solicitantes de
proteccion internacional, el procedimiento es el mismo, tan solo hay 2
diferencias:

 Los dos procesos tanto el de solicitante de proteccion internacional
como en de la regularizacién extraordinaria van en paralelo. Es decir,
se mantienen los dos hasta la resolucion final de ambos
procedimientos.

« Si la resolucion favorable del proceso de regularizacion
extraordinaria llega antes que la resolucidn de la solicitud de
proteccion internacional, en el momento en que la persona va a
poner huellas y solicitar el TIE, tiene que desistir del procedimiento
de proteccion internacional.



¢ CON QUE TIPO DE AUTORIZACION
CUENTAN LAS PERSONAS EN TRAMITE DE
DE REGULARIZACION?

A lo largo del proceso de regularizacién la persona tiene varios tipos de

autorizaciones, pero todas ellas les habilitan a residir y trabajar en

Espana.

Fase del proceso

Tipo de autorizacién

Justificante de presentacion
de solicitud

No hay resolucion

El justificante de presentacion
de solicitud no habilita para
trabajar

Admision a tramite

Resolucion de Autorizacion
provisional

Habilita a residir y trabajar
durante 1 afo desde el
registro de la solicitud

Resolucion definitiva

Resolucién Autorizacién
temporal +TIE

Habilita a residir y trabajar
durante 1 afo desde el
registro de la solicitud y

tendrd TIE durante 1 afo

Modificacién de la
autorizacién de la
regularizacién extraordinaria

Autorizacién temporal

Habilita a residir y trabajar por
1 0 4 afos dependiendo de la
modificacién que se realice.

Prérroga de la autorizacion de
la regularizaciéon
extraordinaria

Autorizacién temporal

Habilita a residir o trabajar
por 1 ano o 4 anos
dependiendo de las

circunstancias personales.

Durante la transicién de una a otra autorizacidn la persona sigue estando

habilitada para residir y trabajar, no cambia su situacion durante el

proceso administrativo.



¢ DESDE CUANDO UNA PERSONA
PUEDE SER CONTRATADA?

Una persona puede ser contratada desde el momento que recibe la
primera notificacion de admision a tramite, al ser el momento en el que
se le asigna de forma automatica tanto el NIE y el ndmero de la
Seguridad Social.

7 ¢:DURANTE CUANTO TIEMPO SE MANTIENE
LA AUTORIZACION DE TRABAJO?

La persona esta habilitada para poder trabajar durante todo el proceso
desde la primera notificacion de admision a tramite hasta la resolucién
final favorable, después de la cual, continta trabajando.

El legislador lo ha hecho asi para facilitar la contratacion de las personas
que se encuentran en este proceso y que no se vean afectadas por los
retrasos de la Administracion.

De este modo, una persona contratada desde el momento en que
recibe la primera notificacion de admision a trémite no solo podra
mantener su empleo durante todo el periodo de vigencia de la
autorizacion temporal, sino que esta contratacion facilitara, llegado el
momento, la modificacion de dicha autorizacién una vez transcurrido el
ano de vigencia.



¢ QUE PASOS TIENE QUE SEGUIR UNA
EMPRESA PARA LA CONTRATACION DE
UNA PERSONA QUE ESTA EN EL PROCESO
DE REGULARIZACION EXTRAORDINARIA?

La empresa no tiene que hacer nada diferente a lo que haria con
cualquier otra contratacion.
1.Verificar los datos de la persona: comprobar que la persona cuenta
con el NIE y con el NSS y la fecha de presentacion de su solicitud.
Para comprobar los datos del NIE y la situacién del expediente, la
persona debe facilitar copia del seguimiento telematico de su
expediente ya que es el Unico lugar donde aparecen sus datos
personales y los datos de seguimiento de la solicitud. En la
notificacion de admisién a tramite no aparecen estos datos.
2.Formalizar el contrato: redactalo, firmalo y registralo como
cualquier otro contrato.
3.Dar de alta a la persona en la Seguridad Social (TGSS) antes de
que empiece a trabajar.
4.Comunicar el contrato al SEPE, de forma telematica, a través del
sistema Contrat@.
5.Conservar toda la documentacién durante los tres meses que dura
la tramitacion.



¢ QUE IMPLICACIONES TIENE PARA LA
EMPRESA QUE HAYAN TRANSCURRIDO MAS
DE TRES MESES SIN QUE LA ADMINISTRACION
HAYA RESUELTO EL PROCEDIMIENTO DE
REGULARIZACION EXTRAORDINARIA DE UNA
PERSONA CONTRATADA?

No tiene ninguna implicacion. La persona continda habilitada para residir
y trabajar hasta que reciba la notificacion final con la resolucion.

La Direccidon General de Migraciones (22/07/2026) emitié unos criterios
interpretativos de la norma en este sentido, de forma que el silencio
administrativo es solo a efectos de la que la persona pueda presentar un
recurso, pero no significa que su solicitud quede denegada ni que
pierda el derecho a trabajar. La persona puede seguir con su actividad
laboral con normalidad.

1 O ¢ QUE IMPLICA PARA LA EMPRESA QUE UNA
PERSONA CONTRATADA RECIBA UNA
RESOLUCION FAVORABLE DE SU
PROCEDIMIENTO?

No tiene ninguna implicacion para la empresa. Si la persona recibe una
notificacion con una resolucién favorable relacién laboral continda con
total normalidad, sin ningln cambio para la empresa.

La Unica gestion que tendrd que realizar la persona contratada es
solicitar en persona su TIE (tarjeta de identidad de extranjero) en la
comisaria de policia, dentro del mes siguiente a la notificacién y, en el
caso de ser solicitante de proteccion internacional, el desistimiento de
dicho procedimiento.



1 1 ¢ QUE IMPLICA PARA LA EMPRESA QUE UNA
PERSONA CONTRATADA RECIBA UNA
RESOLUCION DESFAVORABLE DE SU
PROCEDIMIENTO?

Si la persona recibe una notificacion con una resolucién desfavorable de
la solicitud la empresa debe:
1.Dar de baja a la persona en la Seguridad Social (TGSS), con fecha de
efectos igual al momento en que se notifica la denegacion.
2.Extinguir el contrato, alegando las causas legales aplicables.
3.Archivar la copia de la resolucién denegatoria junto a los justificantes
de la baja, por si hay una inspeccidn posterior.

Una resolucion desfavorable implica una pérdida de la autorizacidon de
residencia y trabajo y, por tanto, la persona no puede ser contratada.

En el caso de las personas solicitantes de proteccién internacional, si
reciben una resolucion desfavorable en el procedimiento de
regularizaciéon  extraordinaria, pero su solicitud de proteccion
internacional todavia estd pendiente de resolucion, mantienen la
autorizacion de residencia y trabajo vinculada a dicha solicitud hasta que
se dicte una resolucion definitiva.



1 2 ¢LA ADMINISTRACION C’OMUNICA A LA
EMPRESA LA RESOLUCION FINAL DEL
PROCESO DE REGULARIZACION DE LAS
PERSONAS CONTRATADAS?

La resolucién definitiva del procedimiento de regularizacién la recibe
solo la persona solicitante, no la empresa. La Administracién notifica la
resolucion (favorable o denegatoria) directamente a la persona
trabajadora, como interesada en el procedimiento, ya sea en su
domicilio o por via electrénica (Direccion Electrénica Habilitada) si eligid
ese canal.

La empresa no recibe una notificacién automatica. Segun la normativa,
es la persona trabajadora la que tiene la obligacién de avisar a la
empresa en cuanto reciba la notificacidn, sea favorable o desfavorable.



1 3 ¢ QUE MECANISMOS EXISTEN PARA QUE LA
EMPRESA PUEDA CONOCER LA RESOLUCION
FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DE LAS
PERSONAS CONTRATADAS?

No existen mecanismos por parte de la Administracion, pero si algunas
practicas que generan una mayor confianza en las empresas:

« Acordar con la persona contratada e introducir en el contrato una
clausula especifica relacionada con la comunicacion de la notificacion
final de la resolucién por parte de persona contratada.

« Acordar con la persona contratada la posibilidad de consultar por
parte de la empresa la situacion de su expediente de forma
periddica y conjunta a través de la Sede electronica de la
Administracion, para hacer seguimiento del procedimiento.

En todo caso, como criterio general, no debemos presuponer que la
persona no va a comunicar la resolucion final de su expediente, ya que la
empresa puede realizar un seguimiento de estos procedimientos a
través de la informacién que la Administracion publica al respecto.

¢ QUE PAPEL JUEGAN LAS EMPRESAS PARA
1 4 FACILITAR LA REGULARIZACION DE ESTAS
PERSONAS?

Las empresas desempenan un papel clave en el proceso de
regularizacion extraordinaria. Aunque estas autorizaciones no estan
formalmente vinculadas a la obtencion de un empleo, las personas
titulares disponen de menos de un ano para incorporarse al mercado
laboral y cotizar durante un periodo determinado. Contar con empresas
dispuestas a contratarlas resulta, por tanto, fundamental para que
puedan mantener y modificar su situacién administrativa una vez
finalizada la autorizacién temporal.



; QUE VENTAJAS TIENE LA REGULARIZACION
1 5 PARA LAS EMPRESAS?

Las empresas tienen la oportunidad de atraer talento y contratar a
personas que antes trabajaban en la economia sumergida y que ya
pueden ser contratadas.

El 81% de las personas que ha solicitado la regularizacion extraordinaria
son menores de 45 anos, 8 de cada 10 tienen competencias lingtisticas
plenas y 2 de cada 3 poseen educacién postobligatoria.

En este contexto, el proceso de regularizacion extraordinaria facilita a las
empresas:

-La contratacion inmediata de las personas que han recibido la primera
notificacion de admision de la tramitacidn sin tener que esperar a los
retrasos de la Administracion en resolver.

-La contratacion sin restricciones de sector ni de territorio: la persona
puede ser contratada en cualquier actividad econdémica y en cualquier
lugar del territorio espanol.

-La contratacion para cubrir necesidades de persona en sectores con
dificultades de cobertura de vacantes, favoreciendo ademas la
integracion social de estas personas.



ENLACES DE INTERES

Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real
Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos

y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2026/04/14/316

Pagina Oficial del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Podras acceder a toda la informacion oficial sobre la regularizacion
extraordinaria, tanto la normativa como los criterios interpretativos y
materiales explicativos.

https://www.inclusion.gob.es/regularizacion

Asistencia Sanitaria Publica: comprobacién del derecho

https://wé.seg-social.es/das/Inicio

Informacion sobre el estado del expediente de extranjeria
https://infoext2.delegaciondelgobierno.gob.es/infoext2/



https://www.boe.es/eli/es/rd/2026/04/14/316
https://www.inclusion.gob.es/regularizacion
https://w6.seg-social.es/das/Inicio
https://w6.seg-social.es/das/Inicio
https://infoext2.delegaciondelgobierno.gob.es/infoext2/

4
DUDAS Y CONTACTO

Red Acoge es una entidad colaboradora de extranjeria del Ministerio de
inclusion, Seguridad Social y Migraciones en este proceso de
regularizacién extraordinaria. Su red ha acompanado a méas de 40.000
personas solicitantes en 20 municipios y 11 comunidades autonomas,
con equipos juridicos, de empleo y psicosociales.

También pone a disposicion de las empresas un servicio de
asesoramiento juridico para resolver dudas sobre contratacion

Puede contactar en alianzas@redacoge.org o lldmanos al 915 63 37 79.

Federacion
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